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SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 07/23

Na temelju ¢lanaka 14. Zakona o proracunu ( NN RH br.87/08, 136/121 15/15) i ¢lanak
27.Statuta opcine Podbablje ( Sluzbeni glasnik opc¢ina Podbablje br.02//13) Opéinsko vijece
Opc¢ine Podbablje je na 19. sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2023. godine donijelo

ODLUKU

o izvrSenju Proracuna Op¢ine Podbablje za 2024.godinu

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje nacin izvrSenja Proracuna Op¢ine Podbablje za 2024. godinu (u
daljnjem tekstu: Proraun ) upravljanje prihodima 1 izdacima Proracuna te prava i obveze
nositelja izvrSenja proracunskih sredstava.

Clanak 2.

Op¢i dio Proracuna sastoji se od Rac¢una prihoda i rashoda te Racuna financiranja. Posebni dio
sadrzi raspored rashoda prema organizacijskoj, ekonomskoj i funkcijskoj klasifikaciji.

U racunu prihoda i rashoda iskazuju se prihodi poslovanja i prihodi od prodaje nefinancijske
imovine, te rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine.

U Racunu financiranja iskazani su primici od financijske imovine te izdaci za financijsku
imovinu i otplatu zajmova.

1. OSIGURAVANJE | KORISTENJE SREDSTAVA PRORACUNA
Clanak 3.

Sredstva Proracuna osiguravaju se proracunskim korisnicima ( u daljnjem tekstu : Korisnik )
koji su u posebnom dijelu Proracuna odredeni kao nositelji sredstava po pojedinim pozicijama.

Korisnici smiju proracunska sredstva koristiti samo za namjene koje su odredene Proracunom
1 to do visine utvrdene u njegovom Posebnom dijelu.
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Clanak 4.

Korisnici Prora¢una ne mogu ugovarati avansno placanje isporuka roba ili usluga, osim uz
suglasnost nacelnika.

Clanak 5.

Korisnici sredstva prorac¢una ne mogu raspolagati niti preuzimati obveze na teret proracunskih
sredstava iznad iznosa rasporedenih u Posebnom dijelu proracunu .

Korisnici moraju sredstva koristiti $tedljivo i u skladu s propisima o koriStenju odnosno
raspolaganju tim sredstvima, a posebno u skladu s dinamikom naplate prihoda.

Clanak 6.

Ukoliko se prihodi proracuna ne uplacuju u planiranim svotama i planiranoj dinamici tijekom
godine prednost u podmirivanju izdataka Proracuna davat ¢e se sredstvima za redovnu
djelatnost Opcine .

Clanak 7.

Za slucaj ostvarenja proracunskog viska prihoda na dan 31.12.2024. godine isti se namjenjuje
za izmirenje proracunskih izdataka za 2025. godine.

Clanak 8.

Pogresno ili vise uplaéeni prihodi iz Proracuna vracaju se uplatiteljima na teret tih prihoda, a
na temelju rjesenja o povratku sredstava.

Clanak 9.

Sredstva rasporedena Posebnim dijelom Proracuna namijenjena za izdatke za nabavu kapitalne
imovine i potpore, donacije 1 ostali rashodi moraju se programski rasporediti po krajnjim
korisnicima.

Clanak 10.

Nerasporedeni dio Proracuna cine sredstva pri€uve koja se koriste za hitne 1 nepredvidene
rashode. O koriStenju sredstava proracunske pricuve odlucuje Opcinsko vijece.

Nacelnik moze raspolagati sredstvima proracunske pricuve u pojedinacnom iznosu od
10.000,00 EUR-a, a o koristenju proracunske pri¢uve nacelnik izvjeS¢éuje Opcinsko vijece
polugodisnje.
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Clanak 11.

Op¢ina se moze zaduzivati, davati suglasnosti i jamstva za zaduzivanja u skladu sa Zakonom i
proracunom 1 Pravilnikom o postupku zaduzivanja,te davanja jamstva i suglasnosti jedinica
podrucne (regionalne) samouprave.

Ocekivani iznos ukupnog duga na kraju 2024. godine bio bi 400.000,00 EUR-a.

Ukupna godi$nja obveza po osnovi zaduzivanja moZe iznositi najvise do 20% ostvarenih
prihoda u godini koja prethodi godini u kojoj se zaduzuje, umanjenih za iznose primljenih
domacih i inozemnih pomo¢i i donacija, za prihode iz posebnih ugovora i po posebnim
propisima, te za iznose domaceg i inozemnog zajma. U iznosu ukupne godi$nje obveze ukljucen
je iznos prosjecnog godisnje anuiteta po kreditima i zajmovima, obveze na osnovi izdanih
vrijednosnih papira i danih jamstava i suglasnosti koje se uklju¢uju u opseg zaduzivanja Opc¢ine
iz prethodnih godina, te nepodmirene dospjele obveze iz prethodnih godina.

Clanak 12.

Mjenice kojima se na teret Proracuna stvaraju obveze moze izdavati samo nacelnik Op¢ine.

Clanak 13.

Svi prijedlozi o povecanju i smanjenju izdataka iz Posebnog dijela Proracuna reguliraju se
izmjenama i dopunama Prorac¢una, a podnose se Opcinskom vije¢u na usvajanje. Opcéinski
nacelnik moze sukladno ¢lanku 5. Zakona o proracunu izvrsiti preraspodjelu sredstava na
proracunskim stavkama unutar razdjela ili izmedu razdjela najvise 10% rashoda i izdataka na
stavei koja se umanjuje, a o izvrSenoj preraspodjeli nacelnik ¢e polugodiSnje izvjeStavati
Op¢insko vijeca.

Clanak 14.

Za izvrSenje Proracuna odgovorni su opcinski nacelnik i procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

Op¢inski nacelnik je duzan izvijestiti Opéinsko vijeCe o izvrSenju Proracuna za prvo
polugodiste do pocetka kolovoza fiskalne godine, a izvrSenje Proracuna prethodne godine do
kraja lipnja idu¢e godine.

Clanak 15.

Op¢inski nacelnik ima pravo nadzora nad financijskim, materijalnim 1 raCunovodstvenim
poslovanjem korisnika te nad zakonitoS¢u i svrsishodnom upotrebom proracunskih sredstava.

Korisnik je obvezan predociti sve podatke 1 izvjesca koja se od njega zatraze.
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Ako se prilikom izvrSenja proracunskog nadzora utvrdi da su sredstva bila upotrijebljena
protivno zakonu i proracunu, poduzet ¢e se odgovaraju¢e mjere za naknadu tako utroSenih
sredstava.

Clanak 16.

Proraun se izvrSava do 31.12.2024. godine. Financijske obveze koje ne budu podmirene do
31.12.2024. godine podmirit ¢e se iz Proracuna naredne fiskalne godine.

III. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Podbablje.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-01/23-01/01
URBROJ:2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.
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PRORACUN OPCINE PODBABLJE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

1.0PCI DIO

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

EUR
Plan 2023. Prorabun za 2024, | P"’""ﬂ]‘zo";‘s’_"‘“"' | P'°""‘::"2:2’:' oun I
PRIHODI UKUPNO 2.873.951 5.075.265 4.605.265] 3.405.265)|
6 PRIHODI POSLOVANJA 2,700,085, 5.023.765| 4.453.765( 3.303.765|
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 173,867 51.500] 151.500] 101.500]
RASHODI UKUPNO 2.871.562] 4.533.265| 4.443.265| 2.949.265|
3 RASHODI POSLOVANJA 1,803.143| 2.222.865 2.198.865 2.038.865]
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1.068.419) 2.310.400| 2.250.400] 910.400|
RAZLIKA - VISAK | MANJAK 2389 542.000] 156.000] 456.000]
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
Projekcija proraduna Projekcija proratuna
Plan 2023, Proratun za 2024. 2a 2025, 2a 2026
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA
5 1IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA 2.389 542.000 156.000 456.000
NETO FINANCIRANJE -2.389 542,000 156,000 -456.000(
VISAK T MANJAK + NETO FINANCIRANJE of of 0f ]
C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
Projekcija proraduna Projekcija proraéuna
Plan 2023. Proraéun za 2024, 2a 2025 22 2026,
PRIJENOS VISKA / MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINE ) . 0 A
PRIJENOS VISKA / MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE 0 0 0 0
VISAKTMANJAK + NETO FINANCIRANJE + PRIJENOS VISKA T
MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINE - PRIJENOS VISKA / MANJKA U 0 0 0 0
D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA
Plan 2023. Proratun za 2024, e o
PRIJENOS VISKA / MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINE | : A ¢
VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI GE SE
[RASPOREDIT! / POKRITI
0 0 0 0
VISAK | MANJAK TEKUCE GODINE 2 i d 2
[PRIJENGS VISKA | MANJKA U SLUEDECE RAZDOBLJE 0 0 0 0

* Napomena: lznosi u stupcima Izvrienje 2022, preracunavaju se iz kuna u eure prema fiksnom tecaju konverzije (1 EUR=7,53450 kuna) i po pravilima za preraéunavanje i zaokruzivanje.

PREDSIEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLIE

Ljubomir Kljenak, prof,
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PRORACUN OPCINE PODBABLJE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

1. OPCI DIO

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHOD! POSLOVANJA

Projokaija p
Proradun za 2023. za 2024,

X xS 75345
1.113.085
974.668) 1.013.065) 1.113.0856 1.013.065
1.592.074] 3.874.000 3.204.000 2.154.000|
700.000) 800,000 800.000]
360.000] 360.000 360.000)
238901 24.000 24.000 24.000]
331.807) 800.000 450.000 250.000
491.074) 630.000 600.000, 200.000|
66.301 120.000/ 120.000) 120.000
52 |Ministarstvo turizma | sporta 300.000
52 |Sredisnji drzavni ured za dem 50.000 50.000! 50.000)
52 |MNS 450,000
50 |Projokt Za2ell 265,446 740,000 350.000] 350.000]
52 |LAG Adrion 50.000
56 |Projokt Ribica faza Il 199.084 100.000
[ Prihodi od imavine 46.453| 50.000 50.000| 50.000]
11 |Prihodi od imovine 48,453 50.000 50.000 50.000/
upra: T
65 admnistrativnih pristojbl,
pristojbi po posobnim
i naknad 70.634) 80.000 80,000} 80,000
11 |Opéi privodi | primici 79.634 £0.000; 80.000} 80.000
o8 upravne mjere |
6. 6.700] 6.700 6.700,
11 10péi privodi | 0.630 6.700) 6.700] 0.700
od pro
7" neproizvadane dugotrajna
i 1.327 1500 1.5 1.500)
31| Viastiti prihodi 1,327 1.500) 1.500) 1.500)
od pr
prolzvedone dugotrajno
72 imovine 172,540 50000 150000 100000
31 Vlastiti prihodi 172.540| 150000 100000
RASHODI POSLOVANJA
P L 4.533.2
Rashodi za zaposlena
11 Opti prihod! i primici 486.766 753.000 853.000 853.000
52 |Pomoti 25217 25.000 25.000 25.000
86 |Fondovi EU 1990.084 520.000 420,000 300,000
32 Matorijalni rashodi 536,072 485.815] 485.815| 445815
11 Opéi prinod! i primicl 348.269 335.318 335,315 335316
52 |Pomodi 121,942 70.500 70.500 70.500
56 66,361 80.000 80.000 40.000
4 Financijski rashodi 4645 4500 4.500| 4.500
11 |Opdi prihodi i primici 4.046 4.500 4.600 4.600
35 Subvencijo 82.534 14.000 14.000| 14.000'
71 Op¢i prihodi | primici 62,634 14.000 14,000 14.000
36 Pomoéi dane u inozemstvo
| unutar opéag proraéuna 19.908 4.800] 4.800 4,800
11 Opéi prihod! i primic! 10.008 4.800 4.800 4.800 |
Naknado gradanima |
ar kuéanstvima no tomoelju
osiguranja | druge naknado 268.763 203.000) 203.000 203,000
11 |Opéi prihod! { primic! 208.703 203.000 203 000 203.000
38 Donacije i ostali rashodi 171.147 212.750| 188.750 188.750)
11 |Opéi prihodi | primic 171,147, 212,750 188.750) 188.750]
52
a za nabavu
a1 neproizvadeno dugotrajno
11 |Op¢i prihodi i primici
52 |Pomati
A Za nabavu
proizvedene dugotrajne
42 imovi 1.068.419 2.310.400 2.250.400! 910.400|
11 |Opéi prihadi i primici 623.799 363 615,400/ 365.40¢
31 |Viastiti prihodi 172.540| 51.500! 200,000/ 50,000 0|
52 |Pomoci 272,080 1.895.000] 1.435.000 495,

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VUECA OPCINE PODBABUE

Ljubomir Kljenak, prof.



SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 07/23

PRORACUN OPCINE PODBABLJE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

1. or€l DIO

A. RACUN PRIHODA | RASHODA

RASHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Broj¢ana oznaka i naziv Plan 2023. Proracun za 2024. a 2625_ o 26’2&

RASHODI UKUPNO 2.871.555 4.533.265 4.449.265 2.949.265
1 Opéi prihodi i p 2.014.831 1.891.265 2.218.765 1.968.765|
11 Opdi prihodi i primici 2.014.831 1.891.265| 2.218.765 1.968.765|
3 Vlastiti prihodi 172.540 51.500 200.000 50.000
31 Viastiti prihodi 172.540 51.500 200.000 50.000
5 Pomo¢éi 684.184] 2.590.500 2.030.500 930.500
52 Ostale pomo¢i 418.739 1.990.500 1.5630.500 590.500
56 Fondovi EU 265.445 600.000 500.000 340.000

PRIHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA
Projekcija prora¢una Projekcija proraéuna
Brojéana oznaka i naziv Plan 2023. Proratun za 2024, 2a 2025. 22 2026.

PRIHODI UKUPNO 2.873.952 5.075.265 5.275.265 2.195.265
1 Opéi prihodi i primici 1.107.411 1.149.765 1.249.765 1.149.765|
11 Opéi prihodi i primici 1.107.411 1.149.765 1.249.765 1.149.765)
3 Vlastiti prihodi 173.867 51.500 151.500 101.500
31 Vlastiti prihodi 173.867 51.500 151.500 101.500
5 Pomoéi 1.592.674 3.874.000 3.874.000, 944.000
52 Ostale pomoci 305.262 1.604.000| 1.604.000 144.000
56 Fondovi EU 1.287.411 2.270.000 2.270.000, 800.000

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLIE

Ljubomir Kljenak, prof.
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PRORACUN OPCINE PODBABLJE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

1.0r¢IDIO
A. RAGUN PRIHODA | RASHODA

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACLJI

BROJCANA OZNAKA | NAZIV Proratun za 2023. Projekcija proratuna Projekcija proratuna ::lj,::::{:
222024, 222025, 2026,

UKUP ‘ TR b e R, TR A ) e M | e
01 Opée javne usluge 349.860| 378.965 378.965 378.965
011 lzvréna i zakonodavna tijela, financijski i
fiskalni poslovi 327.165 341.765 341.765 341.765
013 Opce usluge 22.695 37.200 37.200 37.200]
03 Javni red i sigurnost 23.890 25.700] 25.700] 25.700
032 Usluge protupoZarne zastite 23.890 25.700 25,700, 25.700
036 Rashodi za favni red i sigurnost
04 Ekonomski poslovi 259.474 248.700/ 347.700 197.700
041 Opci ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz
rad 26.545 27.000 27.000 27.000
042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribolovstvo i lov 664 700 700 700
045 Promet 39.817 120.000 120.000 120.000!
047 Ostale industrije
049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani 192448 101.000 200,000 50.000
05 Zastita okolisa 123,433 22.500 22.500 22.500
|051 Gospodarenje otpadom 123433 22.500| 22.500 22.500
06 Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice 806.291 1.443.900 1.543,900 843.900
061 Rozvoj stanovanja 97.551 780.500 280.500 180.500
063 Opskrba vodom 80.298 95.000, 95.000 95.000
064 Ulicna rasjeta 163.913 156.400, 156.4001 156.400
066 Roshodi vezani uz stanovanje i komunalne
pogodnosti 464.529 412.000 1,012.000 412.000
08 Rekracija, kultura i religija 149.779 952.200 398.200 148,200
081 Sluzbe rekreacije i sporta 137.370 935.800 381.800 131.800
082 Sluzbe kulture 7.100: 10.400 10.400 10.400
083 Sluzbe emitiranja i izdavanja 664 0 0 0
084 Rellgljske | druge sluZbe zajednice 4.645 6.000 6.000 6,000
09 Obrazovanje 759.175 758.800 849.800, 849.800
091 Predskolsko i osnovno obrazovanje 602.562 613.800) 704.800 704.800!
092 Srednjoskolsko obrazovanje 83.615 70,000 70.000 70.000
094 Visoka naobrazba 72.998 75.000 75.000 75.000
10 Socijalna zastita 399.654 702,500 572.500! 412.500
104 Obitelj i djeca 101.161 81.000] 51.000 51.000
107 Socijalna pomoc stonovnistvu koje nije
obuhvaceno redovnim socijalnim programom 298.493 621.500 521.500 361.500

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLIE

Ljubomir Kljenak, prof.
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PRORACUN OPCINE PODBABLJE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. |
2026. GODINU

. oPCI DIO

B. RACUN FINANCIRANJA

Raz|Skupin . Breratiin s Projekcija Projekcija | Projekcija
vadl lzvor Naziv 2023, proratuna | proraéuna | prorauna
za 2024. za 2025, za 2026.
8 Primici od financijske
imovine i zaduzivanja 318.535 0 0 0
84 Primici od zaduzivanja 318.535 0 0 0
i 81 Namjenski primici od
zaduZivanja 119.451 0 0 0
Primljeni krediti od
84 tuzemnih kreditnih
institucija izvan javnog
sektora 199.084
lzdaci za financijsku
5 imovinu i otplate
zajmova 178.380 566.000 56.000 56.000
54 lz@agi za otplaty g]avn:rice
primljenih kredita | zajmova 178.380 566.000 56.000 56.000
11 |Opdi prihodi i primici 58.929 206.000 56.000 56.000
2 |PomoCi 119.451 360.000 0 0

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLIE

Ljubomir Kljenak, prof.
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PRORACUN OPCINE PODBABLJE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026.

1. OPCI DIO

B. RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Brojcana ?znaka i Droradin sa 2024 Projekcija proraéuna Projekcija proratuna
naziv za 2025. za 2026.
PRIMICI UKUPNO
8 Namjenski primici
od zaduzivanja
81 Namjenski primici
od zaduZivanja
I1ZDACI UKUPNO 566.000 56.000 56.000
1 Op¢i prihodi i
primici 206.000 56.000 56.000
11 OpGi prihodi i primic 206.000 56.000 56.000
5 Pomoci 360.000
52 PomoCi 360.000

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLIE

Ljubomir Kljenak, prof.
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PRORACUN OPCINE PODBABLJE ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

Il. POSEBNI DIO

Plan Projekcij Projekcij Projekcija
Sifra Naziv 2022, | Proratun za 2023. prora& prorad proraduna
3 za 2024. za 2025. 26.
RAZDJEL 001 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 0 2.871.556 4.533.265 4.449.265 2.949.265
GLAVA 001 01 OPCINSKO VIJECE 0 11,647 13.750 13.750 13.750
|PROGRAM 1000 [D je akata i mjera 0 11.647 13.750 13.750 13.750
Ak A1000 01 |Red: rad Op g vijeca 0 100 100 100 100
Izvor financiranja 11 |Op&i prihodi i primici 100 100 100 100
3 Rashodi poslovanja 100 100 100 100
32 Materijalni rashodi 100 100 100 100
Akti! t A1000 02 |Potpora radu politi¢kih stranaka 3.451 3.500 3.500 3.500
Izvor financiranja 11 |Opdéi prihodi i primici 3.451 3.500 3.500 3.500
3 Rashodi poslovanja 3.451 3.500 3.500 3.500
38 Donacije i ostali rashodi 3.451 3.500 3.500 3.500
Akti A1000 03 |Savjet mladih 6.636 10,000 10.000 10.000
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 6.636 10.000 10.000 10.000
3 Rashodi poslovanja 6.636 10.000 10.000 10.000
38 Donacije i ostali rashodi 6.636 10.000 10.000 10.000
ravni
[Aktivnost A1000 04 | CEPRK® Pevierenstvaupravn 133 150 150 150
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi | primici 133 150 150 150
3 Rashodi poslovanja 133 150 150 150
38 Donacije i ostali rashodi 133 150 150 150
A A1000 05 [Povrat kredita-Djegji vrti¢ Drum 1.327 0 0 0
Izvor financiranja 1{Rashodi poslovanja 1.327 0 0 0
3 Financijski rashodi-kamate za primljene
kredite i zajmove 1.327
GLAVA 001 02 41.144 46.400 46.400 46.400
PROGRAM 1001
41.144 46.400 46.400 46.400
A A1001 01 [Pla¢a opéinskog nacelnika 27.872 33.000 33.000 33.000
Izvor financiranja 11 | Opéi prihodi i primici 27.872 33.000 33.000 33.000
3 Rashodi poslovanja 27.872 33.000 33.000 33.000
31 Rashodi za zaposlene 27.872 28.000 28.000 28.000
Sluzbena putovanja 5.000 5.000 5.000
A A1001 02 |Rep 2.654 2.700 2.700 2.700
lzvor financiranja 11 |OpCi prihodi i primici 2.654 2.700 2.700 2.700
3 Rashadi poslovanja 2.654 2.700 2.700 2.700
32 Materijaini rashodi 2.654 2.700 2.700 2.700
A A1001 03 |F pri€uva 10.618 10.700 10.700 10.700
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 10.618 10.700 10.700 10.700
3 Rashodi poslovanja 10.618 10.700 10.700 10.700
32 Materijalni rashodi 10.618 10.700 10.700 10.700
GLAVA 001 03 JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 2.818.765 4.473.115 4.389.115 2.889.115
R M O | ot urion cajala i 759.175 1.360.500 1.360.500 1.200.500
Aktivnost A1002 01 [Placa djelatnici JUO 174.530 155.000 155.000 155.000
Izvor financiranja 11 |OpCi prihodi i primici 174.530 155.000 155.000 155.000
3 Rashodi poslovanja 174.530 155.000 155.000 155.000
31 Rashodi za e 171.212 150.000 150.000 150.000
32 Materijalni rashodi 3.318 5.000 5.000 5.000
Aktivnost A1002 02 |Pla¢a djelatnici Djegjij vrti¢ Ribica 286.682 570.000 670.000 670.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 286.682 570.000 670.000 670.000
3 Rashodi poslovanja 286.682 570.000 670.000 670.000
31 Rashodi za zaposlene 265.446 570.000 670.000 670.000
31 Placa koordinatora Ribica faza Il 10.618
32 Projekt Ribica faza Il 10.618
Aktivnost A1002 04 |Plaéa program Zazeli 265.446 600.000 500.000 340.000
Izvor financiranja 56 | Ostale pomoCi 265.446 600.000 500.000 340.000
3 Rashodi poslovanja 285.445 600.000 500.000 340.000
31 Rashodi za zaposlene 199.084 520.000 420.000 300.000
32 [Materijalni rashodi 66.361 80.000 80.000 40.000
Aktivnost A1002 04 |Mjera 222- Javni radovi 29.199 28.000 28.000 28.000
Izvor financiranja 52 | Ostale pomoci 29.199 28.000 28.000 28.000
3 Rashodi I ja 29.199 28.000 28.000 28.000
31 Rashodi za zaposlene 25.217 25.000 25.000 25.000
32 Materijalni rashodi 3.982 3.000 3.000 3.000

12



SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 07/23

Aktivnost A1002 05 [Sufi iranje rada TIC | ki 3.318 7.500 7.500 7.500
lzvor financiranja 52 |Ostale pomoci 3.318 7.500 7.500 7.500
3 Rashodi poslovanja 3.318 7.500 7.500 7.500
32 Rashodi za zaposlene 3.318 7.600 7.500 7.500
PROGRAM 1003 Rashodi za materijal i energiju 10.219 18.900 18.900 18.900
Al A1003 01 |Uredsk ijal 1.327 5.000 5.000 5.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 1.327 5.000 5.000 5.000
3 Rashadi poslovanja 1.327 5.000 5.000 5.000
32 |Materijalni rashodi 1.327 5.000 5.000 5.000
i
e rm:. : R 1.503 2.000 2.000 2.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 1.593 2.000 2.000 2.000
3 Rashodi poslovanja 1.593 2.000 2.000 2.000
32 Materijalni rashodi 1.593 2.000 2.000 2.000
|Aktivnost A1003 03 |Elektricna aijs 2.654 2.500 2.500 2.500
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 2.654 2.500 2.500 2.500
3 Rashodi poslovanja 2.654 2.500 2.500 2.500
32 Materijalni rashodi 2.654 2.500 2.500 2.500
Aktivnost A 1003 |Materijal i dijelovi za tekuce i
04 |Investicl|lko odrzavanje 3.318 8.000 8.000 8.000
Izvor financiranja 11 |Opc€i prihodi i primici 3.318 8.000 8.000 8.000
3 Rashodi poslovanja 3.318 8.000 8.000 8.000
32 Materijalni rashodi 3.318 8.000 8.000 8.000
Aktivnost A1003 05|Sitni i g 1.327 1.400 1.400 1.400
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 1.327 1.400 1.400 1.400
3 Rashaodi poslovanja 1.327 1.400 1.400 1.400
32 Materijalni rashodi 1.327 1.400 1.400 1.400
PROGRAM 1004 |Rashodi za uslug 94.432 126.350 126.350 126.350
Aktivnost A1004 01 |Usluge 1.593 2.000 2.000 2,000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 1.593 2.000 2.000 2.000
3 Rashodi poslovanja 1.593 2.000 2.000 2.000
32 Materijalni rashodi 1.593 2.000 2.000 2.000
Aktivnost A1004 02 |Postarina 6.636 12.000 12.000 12.000
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 6.636 12.000 12.000 12.000
3 Rashodi poslovanja 6.636 12.000 12.000 12.000
32 Materijalni rashodi 6.636 12.000 12.000 12.000
. |Usluge za k nikaciju i prijevoz 265 300 300 300
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 265 300 300 300
3 Rashodi poslovanja 265 300 300 300
32 Materijalni rashodi 265 300 300 300
Aktivnost A1004 04 :::‘;::;:I':‘m Lt iatog 3.982 4.000 4.000 4.000
lzvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 3.982 4.000 4.000 4.000
3 Rashodi poslovanja 3.982 4.000 4.000 4.000
32 Materijalni rashodi 3.982 4.000 4.000 4.000
P = =
AMIvnost A1 DDEDR Erohijeyt sy ! 11.281 11.500 14,500 11.500
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 11.281 11.500 11.500 11.500
3 Rashodi poslovanja 11.281 11.500 11.500 11.500
32 Materijalni rashodi 11.281 11.500 11.500 11.500
Aktivnost A1004 06 |Opskrba vodom 664 5.000 5.000 5.000
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 664 5.000 5.000 5.000
3 Rashodi poslovanja 664 5.000 5.000 5.000
32 A ijalni rashodi 664 5.000 5.000 5.000
Aktivnost A1004 07 9'::!. k'::!.unalm usluge- sanacija S i A e
lzvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 5.973 6.000 6.000 6.000
3 Rashodi poslovanja 5.973 6.000 6.000 6.000
32 Materijalni rashodi 5.973 6.000 6.000 6.000
Aktivnost A1004 08 |Zbrinjavanje napustenih Zivotinja 1.991 2.500 2.500 2.500
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 1.991 2.500 2.500 2.500
3 Rashodi poslovanja 1.991 2.500 2.500 2.500
32 Materijalni rashodi 1.991 2.500 2.500 2.500
Aktiv A1004 09 |A ki ugovori i ugovori o djelu 3.982 4.000 4.000 4.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 3.982 4,000 4.000 4.000
3 Rashodi poslovanja 3.982 4.000 4.000 4.000
32 Materijalni rashodi 3.982 4.000 4.000 4.000
Aktivnost A100410 .U:m wm:'::;'." b 19.908 20.000 20.000 20.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 19.908 20.000 20.000 20.000
3 Rashodi poslovanja 19.908 20.000 20.000 20.000
32 L Ini rashodi 19.908 20.000 20.000 20.000
Aktivnost A1004 12 |Ostale intelektualne usluge 20.000 20.000 20.000
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 20.000 20.000 20.000
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3 Rashodi poslovanja 20.000 20.000 20.000
32 Materijalni rashodi 20.000 20.000 20.000
A A1004 11 |G L usluge 19.908 20.000 20.000 20.000
Izvor financiranja 11 |Op&i prihodi i primici 19.908 20.000 20.000 20.000
3 Rashodi poslovanja 19.908 20.000 20.000 20.000
32 Materijalni rashodi 19.908 20.000 20.000 20.000
~ratunaine
usl Axiom, Leprinka, Libus
Alcivncs: 81003412 Prour::t‘l prostor, :michér mnd‘i’:
ITT) 15.263 16.000 16.000 16.000
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 15.263 16.000 16.000 16.000
3 Rashodi poslovanja 16.263 16.000 16.000 16.000
32 A i rashodi 15.263 16.000 16.000 16.000
SiimostAT00e ‘3mmﬂg!ﬂ ST 2654 2.700 2.700 2.700
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 2.654 2.700 2.700 2.700
3 Rashodi poslovanja 2.654 2.700 2.700 2.700
32 A ijalni rashodi 2.654 2.700 2.700 2.700
Aktivnost A1004 14| YS1uge reglstracile prijevoznin = o - e
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 332 350 350 350
3 Rashodi poslovanja 332 350 350 350
32 A ijalni rashodi 332 350 350 350
PROGRAM 1005 |Ostali i rashod 31.161 31.565 31.565 31.565
Aktivnost A1005 01|Premije osig 265 265 265 265
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 265 265 265 265
3 Rashodi poslovanja 265 265 265 265
32 Materijalni rashodi 265 265 265 265
Al A1005 02|Rep ija - Dan Op€ine 9.992 10.000 10.000 10.000
Izvor financiranja 11 | Opéi prihodi i primici 9.992 10.000 10.000 10.000
3 Rashodi poslovanja 9.992 10.000 10.000 10.000
32 Materijalni rashodi 9.992 10.000 10.000 10.000
Ak A1005 03|C i norme 3.251 3.400 3.400 3.400
Izvor financiranja 11 |Opdéi prihodi i primici 3.251 3.400 3.400 3.400
3 Rashodi poslovanja 3.251 3.400 3.400 3.400
32 Zajednica op€ina RH 1.327 1.400 1.400 1.400
32 LAG Adrion 1.924 2.000 2.000 2.000
i naknade- Fond za zastitu
GG “Emj:e o s 2.654 2.700 2.700 2700
lzvor financiranja 11 |Op¢i prihodi | primici 2.654 2.700 2.700 2.700
3 |Rashodi poslovanja 2.654 2.700 2.700 2.700
32 i rashodi 2.654 2.700 2.700 2.700
Aktivrost A1005 05| riStolbe | naknade - osobe s i o i -
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 400 400 400 400
3 Rashodi poslovanja 400 400 400 400
32 ! i rashodi 400 400 400 400
Aktivnost A1005 06| Troskovi sudskih p L 13.272 13.300 13.300 13.300
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 13.272 13.300 13.300 13.300
3 Rashodi poslovanja 13.272 13.300 13.300 13.300
32 \ ijalni rashodi 13.272 13.300 13.300 13.300
nost A1005 07 [Rashodi P! i ostali 1.327 1.500 1.500 1.500
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 1.327 1.500 1.500 1.500
3 Rashodi poslovanja 1.327 1.500 1.500 1.500
32 i rashodi 1.327 1.500 1.500 1.500
PROGRAM 1006 |[Fi k 3.318 4.500 4.500 4.500
A1006 01(B iusluge p g p 1,091 2,500 2500 2.500
Izvor financiranja 11 |OpCi prihodi i primici 1.991 2.500 2.500 2.500
3 Rashodi poslovanja 1.991 2.500 2.500 2.500
34 Financijski rashodi 1.991 2.500 2.500 2.500
Aktivnost A1006 02 mo'mm i 1327 2.000 2,000 2.000
Izvor financiranja 11 | Opéi prihodi i primici 1.327 2.000 2.000 2.000
3 Rashodi poslovanja 1.327 2.000 2.000 2.000
34 Fir ijski rashodi 1.327 2.000 2.000 2.000
PROGRAM 1007 |Subvencije 112.442 18.800 18.800 18.800
Aktivnost A1007 01 [Sufinanciranje dr. Razmilié 4.937 5.000 5.000 5.000
Sl 2 Opéi prihodi i primici 4.937 5.000 5.000 5.000
3 Rashodi poslovanja 4.937 5.000 5.000 5.000
35 Subvencije 4.937 5.000 5.000 5.000
Aktivnost A1007 02(Najam p 3.982 4.000 4.000 4.000
e TS 1 Opdi prihodi | primici 3.982 4.000 4.000 4.000
3 Rashodi poslovanja 3.982 4.000 4.000 4.000
35 Subvencije 3.982 4.000 4.000 4.000
Aktivnost A1007 03 |Djegji vrtic Loptica 19.908 4.800 4.800 4.800
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T anerE ST Opgj prihodi i primici 19.908 4.800 4.800 4.800
3 Rashodi poslovanja 19.908 4.800 4.800 4.800
36 Subvencije 19.908 4.800 4.800 4.800
Aktivnost A1007 04 |Djecji vrti€ Zmijavci 15.927 5.000 5.000 5.000
eSS Opéi prihodi i primici 15.927 5.000 5.000 5.000
3 Rashodi poslovanja 15.927 5.000 5.000 5.000
35 Subvencije 15.927 5.000 5.000 5.000
Aktivnost A1007 05 |Djetji vrti¢ Zagvozd 1.327 0 0 0
a1 Opdi prihodi i primici 1.327 0 0 0
3 Rashodi poslovanja 1.327 0 0 0
35 Subvencije 1.327
'omo¢ javnim tvrtkama u
Aktivnost A1007 06|suvlasnistvu optine Podbablje
(Vodovod) 66.361 0 0 0
S Opéi prihodi i primici 66.361 0 0 0
3 Rashodi poslovanja 66.361 0 0 0
35 Subvencije 66.361
BROGRAM 1008 | Naidiada i s LKucanstv 268.763 203.000 203.000 203.000
Aktivnost A1008 01 msmm:: L 72.998 75.000 75.000 75.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 72.998 75.000 75.000 75.000
3 Rashodi poslovanja 72.998 75.000 75.000 75.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 72.998 75.000 75.000 75.000
Ak A1008 02| Srednjosh prij 54.416 65.000 65.000 65.000
Izvor financiranja 11 | Opéi prihodi i primici 54.416 65.000 65.000 65.000
3 Rashodi poslovanja 54.416 65.000 65.000 65.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 54.416 65.000 65.000 65.000
Aktivnost A1008 03 |Sufinanciranje udzbenika 29.199 5.000 5.000 5.000
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 29.199 5,000 5.000 5.000
3 Rashodi poslovanja 29.199 5.000 5.000 5.000
37 Naknade gradanima i ku€anstvima 29.199 5.000 5.000 5.000
Aktiy A1008 03 |Potpora za novorodenu djecu 92.242 42.000 42.000 42.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 92.242 42.000 42.000 42.000
3 Rashodi poslovanja 92.242 42.000 42.000 42.000
37 Naknade gradanima i ku¢anstvima 85.606 40.000 40.000 40.000
37 Naknada za potpomognutu oplodnju 6.636 2.000 2.000 2.000
Aktit A1008 05|Jednok ¢ knad 19.908 16.000 16.000 16.000
Izvor financiranja 11 | Opéi prihodi i primici 19.908 16.000 16.000 16.000
3 Rashodi poslovanja 19.908 16.000 16.000 16.000
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 13.272 10.000 10.000 10.000
37 Ogrjev 6.636 6.000 6.000 6.000
PROGRAM 1009 (D i ostali rashodi 133.852 167.900 143.900 143.900
Aktivnost A1009 01|Vjerske zajedni 4.645 6.000 6.000 6.000
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 4.645 6.000 6.000 6.000
3 Rashodi poslovanja 4.645 6.000 6.000 6.000
38 Tekute donacije u novcu 4.645 6.000 6.000 6.000
38 Zupa sv. Ane Poljica 1.327 2.000 2.000 2.000
38 Zupa sv. Luke 2.654 3.000 3.000 3.000
38 Pravoslavna crkva 664 1.000 1.000 1.000
Akt A1009 02|Kul udruge 5.773 8.400 8.400 8.400
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 5.773 8.400 8.400 8.400
3 Rashodi poslovanja 5.773 8.400 8.400 8.400
38 Tekuce donacije u novcu 5.773 8.400 8.400 8.400
38 Tekuée donacije u noveu KUU Ujevié 730 1.000 1.000 1.000
38 Tekuée donacije- Sv. Marko 265 200 200 200
38 Tekuée donacije- KUD Bijele ruze 133 200 200 200
38 Tekuée donacije-Brdo ljubavi 398 500 500 500
38 Tekuée donacije Magic Time Vinyl
Festival 929 1.000 1.000 1.000
38 Tekuce donacije-Cvit razgovora-
Klonska selekcija vinove loze 1.991 3.500 3.500 3.500
38 Tekuce donacije- Ostale kulturne
udruge 1.327 2.000 2.000 2.000
Aktivnost A1009 03|Sportske udruge 98.217 127.500 112.500 112.500
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 98.217 127.500 112.500 112.500
3 Rashodi poslovanja 98.217 127.500 112.500 112.500
38 Tekuée donacije u novcu 98.217 127.500 112.500 112.500
38 Tekuce donacije- NK Kamen 86.270 85.000 85.000 85.000
Oprema NK Kamen 30.000 15.000 15.000
38 Tekuée donacije- SD Drum 664 700 700 700
38 Tekuce donacije SD Grubine 664 700 700 700
38 Tekuée donacije- SD Hrs¢evani 664 700 700 700
38 Tekuée donacije- SD Kamenmost 664 700 700 700
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38 Tekuce donacije- SD Podbablje Gornje 664 700 700 700
38 Tekuée donacije- 5D Poljica 664 2.000 2.000 2.000
38 Tekuce donacije- Taekwondoo klub
Imotski 265 700 700 700
38 Tekue donacije- ASK Imotski sokolovi 265 300 300 300
38 Mslai il e 1.327 300 300 300
38 133 300 300 300
38 Bocarski klub Imotski 1.327 700 700 700
38 Lovacke udruge 664 700 700 700
38 il it 14 3.982 4.000 4.000 4.000
Aktivnost A1009 04 |Udruge Hrvatskih Ij: 1.327 2.000 2.000 2,000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 1.327 2.000 2.000 2.000
3 Rashodi poslovanja 1.327 2.000 2.000 2.000
38 Tekuce donacije u novcu 1.327 2.000 2.000 2.000
Aktivnost A1009 05|lzdavatka i nakladnicka djelatnost 664 0 0 0
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 664 0 0 0
3 Rashodi poslovanja 664 0 0 0
38 Tekuce donacije u noveu 664
A A1009 06| Sufi iranje rada srce 9.954 - - -
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 9.954
3 Rashodi poslovanja 9.954
38 Tekuce donacije u novcu 9.954
Ak A1009 08|Ulaganje u Skolstvo 13.272 24.000 15.000 15.000
Izvor financiranja 11 | OpCi prihodi i primici 13.272 24.000 15.000 15.000
3 Rashodi poslovanja 13.272 24.000 15.000 15.000
38 Tekuce donacije u novcu 13.272 15.000 15.000 15.000
28 Projekt skoltske sportske dvorane u
Krivodolu 9.000
PROGRAM 1010 |F pozarna i civilna zastita 27.075 31.200 31.200 31.200
Akti A1010 01 |Javna vatrogasna postrojba 23.226 25.000 25.000 25.000
Izvor financiranja 11 | Opdi prihodi i primici 23.226 25.000 25.000 25.000
3 Rashodi poslovanja 23.226 25.000 25.000 25.000
38 Tekuce donacije u novcu 23.226 25.000 25.000 25.000
Aktivniost A1010 02(C1vina zastita [ gorska sluzoa 5 25, Yo o
lzvor financiranja 11 |Opéi prihodi | primici 664 700 700 700
3 Rashodi poslovania 664 700 700 700
38 Tekuce donacije u novcu 664 700 700 700
A A1010 03 |Crveni kriZ | ki 3.185 5.500 5.500 5.500
lzvor financiranja 11 | Opéi prihodi i primici 3.185 5.500 5.500 5.500
3 Rashodi poslovanja 3.185 5.500 5.500 5.500
38 Tekuce donacije u novcu 3.185 5.500 5.500 5.500
PROGRAM 1011 |, " aine ;mm:.m,,. 3 1.068.419 2.310.400 2.250.400 910.400
apitalni projekt |Prosirenje i sanacija lokalnih i
K1011 01 nerazvrstanih cesta 39.817 120.000 120.000 120.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 26.545 70.000 70.000 70.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 26.545 70.000 70.000 70.000
2 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 26.545 70.000 70.000 70.000
Izvor financiranja 52 |Ostale pomodi i darovnice 13.272 50.000 50.000 50.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 13.272 50.000 50.000 50.000
2 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 13.272 50.000 50.000 50.000
wanida an|lzgradnja groblja 192.448 60.000 200.000 50.000
Izvor financiranja 11 | Opéi prihodi i primici 19.908 8.500 0 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 19.908 8.500
dugotrajne imovine- Sv. Luka 19.908 8.500
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine- Sv. Ana
Izvor financiranja 31 | Viastiti prihodi 172.540 51.500 200.000 50.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 172.540 51.500 200.000 50.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine- Sv Luka 39.817 31.500
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine- Sv. Ana 132.723 20.000 200.000 50.000
da 66.362 70.000 70.000 70.000
Izvor financiranja 11 | OpCi prihodi i primici 33.181 60.000 60.000 60.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 33.181 60.000 60.000 60.000
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Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 33.181 60.000 60.000 60.000
Izvor financiranja 52 | Ostale pomodi i darovnice 33.181 10.000 10.000 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske

imovine 33.181 10.000 10.000 10.000

42 Rashodi za nabavu proizvedene

dugotrajne imovine 33.181 10.000 10.000 10.000
ni 7
"ki011 04 |’29radnia objekata odvodinje 13.272 20,000 20.000 20.000
Izvor financiranja 52 | Ostale pomo€i | darovnice 13.272 20.000 20.000 20.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 13.272 20.000 20.000 20.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 13.272 20.000 20.000 20.000
n
PKi01105  |/29radnia Sumskini polskih putova 26,504 25,000 25,000 25,000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 13.272 15.000 15.000 15.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 13.272 15.000 15.000 15.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 13.272 15.000 15.000 15.000
lzvor financiranja 52 | Ostale pomoci i darovnice 13.272 10.000 10.000 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 13.272 10.000 10.000 10.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovil 13.272 10.000 10.000 10.000
wanitne . |lzgradnj 39.817 50.000 50.000 50.000
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 26.545 40.000 40.000 40.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 26.545 40.000 40.000 40.000
a2 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 26.515 40.000 40.000 40.000
Izvor financiranja 52 | Ostale pomoci i darovnice 13.272 10.000 10.000 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 13.272 10.000 10.000 10.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 13.272 10.000 10.000 10.000
eanas or - [lzgradnja Te ke staze 265.445 200.000 800.000 200.000
lzvor financiranja 11 | Opci prihodi i primici 106.178 0 200.000 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 106.178 0 200.000 0
42 Rashodi za nabavu p d
dugotrajne imovine 106.178 200.000
izvor financiranja 52 | Ostale pomoCi | daroviice 158.267 200.000 600.000 200.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 159.267 200.000 ©600.000 200.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 159.267 200.000 600.000 200.000
\4n14 no lzgradnja javne rasvjete 79.634 80.400 80.400 80.400
Izvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 79.634 80.400 80.400 80.400
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 79.634 80.400 80.400 80.400
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 79.634 80.400 80.400 80.400
Kapitalni projekt | = i S
K1011 09 i2 AR & 13.272 15.000 15.000 15.000
lzvor financiranja 52 |Op¢i prihodi i primici 13.272 15.000 15.000 15.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 13.272 15.000 15.000 16.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 13.272 15.000 15.000 15.000
ey A igralista 39.817 100.000 20.000 10.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 26.545 0 0 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 26.545 0 0 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 26.545
Izvor financiranja 52 | Ostale pomoCi i darovnice 13.272 100.000 20.000 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 13.272 100.000 20.000 10.000
Rashodi za nabavu proizvedene
13.272 100.000 20.000 10.000
26.545 30.000 30.000 30.000
26.545 30.000 30.000 30.000
Rashodi za nabavu nefinancijske
26.545 30.000 30.000 30.000
2 Rashodi za nabavu proizvedene
gotrajne imovine 26.545 30.000 30.000 30.000
Izgradnja i opremanje Djecijeg vrtica ;
265.446 10.000 10.000 10.000
265.446 10.000 10.000 10.000
N Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 265.446 10.000 10.000 10.000
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Rashodi za nabavu proizvedene

42 dugotrajne imovine 265.446 10.000 10.000 10.000

Panaaians |lzgradnja p i¢kog 0 750.000 250.000 150.000
Izvor financiranja 56 | Op¢i Prihodi i primici 0 750.000 150.000 100.000
4 Rashadi za nabavu nefinancijske

imovine 0 750.000 150.000 100.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 0 750.000 150.000 100.000
Izvor financiranja 11 |Opéi Prihodi i prirmici 0 0 100.000 50.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
|imovine 0 0 100.000 50.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 0 0 100.000 50.000
pitlani projekt [lzgradnja rekr ' ]

K1011 14 cen ) 500.000 250.000 10.000
Izvor financiranja 56 | Opci Prihodi i primici 0 500.000 250.000 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske

imovine 0 500.000 250.000 10.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dua%tra ne imovine 0 500.000 250.000 10.000

BPEEPETe : ol 0 80.000 250.000 50.000
lzvor financiranja 56 | Op¢i Prihodi i primici 4] 80.000 250.000 50.000
34 Rashodi za nabavu nefinancijske

imovine a 80.000 250.000 50.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine o] 80.000 250.000 50.000

TSR Izgradnja parkiralista o 150.000 10.000 10.000
|zvor financiranja 56 | Opéi Prihodi i primici 0 100.000 0 0
4 Rashodi za nabavu nefinancijske

imovine 0 100.000 0 0
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine o] 100.000 4] 0
lzvor financiranja 11 | Op&i Prihodi i primici [¢] 50.000 10.000 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 0 50.000 10.000 10.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine 0 50.000 10.000 10.000

e S Izgradnja kucée | ke ri€i 0 50.000 50.000 10.000
Izvor financiranja 56 | Opci Prihodi i primici 0 50.000 50.000 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske

imovine 0 50.000 50.000 10.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene
dugotraine imovine 0 50.000 50.000 10.000
s je objek i ey
PROGRAM 1012 |\ omunalne infrastrukture 309.909 200.000 200.000 200.000
i dijelovi za odrzavanje
Aktivnost A1012 01 [S/eria t 400 ! 84.279 76.000 76.000 76.000
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 84.279 76.000 76.000 76.000
3 Rashodi poslovanja 84.279 76.000 76.000 76.000
32 Materijalni rashodi 84.279 76.000 76.000 76.000
Rashodi za energiju 33.181 28.000 28.000 28.000
3 MrezZarina 11.281 8.000 8.000 8.000
32 Rashodi za usluge 39.817 40.000 40.000 40.000
Aktivnost A1012 02|S. divljih odlagalista 106.179 5.000 5.000 5.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 26.545 5.000 5.000 5.000
3 Rashodi poslovanja 26.545 5.000 5.000 5.000
32 Materijalni rashodi 26.545 5.000 5.000 5.000
fzvor financiranja 52 | Ostale pomo¢i i darovnice 79.634 0 0 Q
3 Rashodi poslovanja 79.634 0 0 Q
32 Materijalni rashodi 79.634
Ured kulturnih i drugih
Aktivnost A1012 03[ J7eEMe hotl i 39.817 50.000 50.000 50.000
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 33.181 30.000 30.000 30.000
3 Rashadi poslovanja 33.181 30.000 30.000 30.000
32 Materijalni rashodi 33.181 30.000 30.000 30.000
Izvor financiranja 52 | Ostale pomoCi i darovnice 6.636 20.000 20.000 20.000
3 Rashadi poslovanja 6.636 20.000 20.000 20.000
32 Materijalni rashodi 6.636 20.000 20.000 20.000
Aktiy A1012 040, 1je poljskih p 6.636 2.000 2.000 2.000
Izvor financiranja 11 |Op¢i prihodi i primici 6.636 2.000 2.000 2.000
3 Rashodi poslovanja 6.636 2.000 2.000 2.000
32 Materijalni rashodi 6.636 2.000 2.000 2.000
Aktivnost A1012 05| =nergstska °"::‘°.‘" Zgralaiu S e I o
Izvor financiranja 11 |Opci prihodi i primici 26.545 27.000 27.000 27.000
3 Rashodi poslovanja 26.545 27.000 27.000 27.000
32 Materijaini rashodi 26.545 27.000 27.000 27.000
s |Kante za odvojeno prikupljan,
Aktmost AT 00 e da kil 46.453 40.000 40.000 40.000
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fzvor financiranja 11 | Opdi priliodi i primici 18.681 o 0 0

3 Rashodi poslovanja 18.581 0 a 0
32 3 ijalni rashodi 18.581

Izvor fir nfa 52 |Ostals p ¢i i darovnice 27.872 40.000 40.000 40.000

3 Rashodi poslovanja 27.872 40.000 40.000 40.000
32 Materijlani rashodi 27.872 40.0C0 40.000 40.000

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLIE

Ljubomir Kljenak, prof.
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Na temelju ¢lanaka 14. Zakona o proracunu ( NN RH br.87/08, 136/12 i 15/15 ) i
¢lanak 27.Statuta op¢ine Podbablje ( Sluzbeni glasnik op¢ina Podbablje br.02//13) Opcinsko
vije¢e Opcine Podbablje je na 19. sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2023. godine donijelo

ODLUKU

o izvrSenju Proracuna Djecjeg vrtica ,,Ribica“ za 2024.godinu

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom se Odlukom ureduje nacin izvrSenja Prorauna Djecjeg vrtica ,.ribica® za 2024. godinu (
u daljnjem tekstu: Proracun ) upravljanje prihodima 1 izdacima Proracuna te prava i obveze
nositelja izvrSenja proracunskih sredstava.

Clanak 2.

Op¢i dio Proracuna sastoji se od Rac¢una prihoda i rashoda te Racuna financiranja. Posebni dio
sadrzi raspored rashoda prema organizacijskoj, ekonomskoj 1 funkcijskoj klasifikaciji.

U racunu prihoda i rashoda iskazuju se prihodi poslovanja i prihodi od prodaje nefinancijske
imovine, te rashodi poslovanja i rashodi za nabavu nefinancijske imovine.

U Racunu financiranja iskazani su primici od financijske imovine te izdaci za financijsku
imovinu i otplatu zajmova.

1. OSIGURAVANJE | KORISTENJE SREDSTAVA PRORACUNA
Clanak 3.

Sredstva Prorauna osiguravaju se proracunskim korisnicima ( u daljnjem tekstu : Korisnik )
koji su u posebnom dijelu Proracuna odredeni kao nositelji sredstava po pojedinim pozicijama.

Korisnici smiju proracunska sredstva koristiti samo za namjene koje su odredene Proracunom
i to do visine utvrdene u njegovom Posebnom dijelu.
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Clanak 4.

Korisnici Prora¢una ne mogu ugovarati avansno placanje isporuka roba ili usluga, osim uz
suglasnost osnivaca.

Clanak 5.

Korisnici sredstva prorac¢una ne mogu raspolagati niti preuzimati obveze na teret proracunskih
sredstava iznad iznosa rasporedenih u Posebnom dijelu proracunu .

Korisnici moraju sredstva koristiti Stedljivo 1 u skladu s propisima o koriStenju odnosno
raspolaganju tim sredstvima, a posebno u skladu s dinamikom naplate prihoda.

Clanak 6.

Ukoliko se prihodi prora¢una ne uplac¢uju u planiranim svotama i planiranoj dinamici tijekom
godine prednost u podmirivanju izdataka Proracuna davat ¢e se sredstvima za redovnu
djelatnost Op¢ine.

Clanak 7.

Za slucaj ostvarenja proracunskog viSka prihoda na dan 31.12.2024. godine isti se namjenjuje
za izmirenje proracunskih izdataka za 2025. godine.

Clanak 8.

Pogresno ili viSe uplaceni prihodi iz ProraCuna vracaju se uplatiteljima na teret tih prihoda, a
na temelju rjesenja o povratku sredstava.

Clanak 9.

Sredstva rasporedena Posebnim dijelom Proracuna namijenjena za izdatke za nabavu kapitalne
imovine i potpore, donacije i ostali rashodi moraju se programski rasporediti po krajnjim
korisnicima.

Clanak 10.

Djecji vrti¢ ,,Ribica* se ne moze zaduzivati, ne moze davati suglasnosti 1 jamstva za zaduzivanja
u skladu sa Zakonom i proracunom i Pravilnikom o postupku zaduzivanja, te ne moze davanja
jamstva i suglasnosti jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave.

Ocekivani iznos ukupnog duga na kraju 2024. godine bio bi 0,00 EUR-a.
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Clanak 11.

Mjenice kojima se na teret Proracuna stvaraju obveze ne mogu se izdavati.

Clanak 12.

Svi prijedlozi o povecanju i smanjenju izdataka iz Posebnog dijela Proracuna reguliraju se
izmjenama i dopunama Proracuna, a podnose se Opc¢inskom vije¢u na usvajanje. Uz suglasnost
Op¢inskog nacelnika moze se, sukladno ¢lanku 5. Zakona o proracunu, izvrSiti preraspodjelu
sredstava na proracunskim stavkama unutar razdjela ili izmedu razdjela najvise 10% rashoda i
izdataka na stavci koja se umanjuje, a o izvrSenoj preraspodjeli Ravnatelj ustanove c¢e
polugodisnje izvjestavati Opcinsko vijece.

Clanak 13.

Za izvrSenje Proracuna odgovorni su Ravnatelj ustanove i Upravno vijece ustanove.

Ravnatelj ustanove je duZan izvijestiti Opcinsko vije¢e o izvrSenju Prorauna za prvo
polugodiste do pocetka kolovoza fiskalne godine, a izvrSenje Proracuna prethodne godine do
kraja lipnja iduce godine.

Clanak 14.

Ravnatelj ustanove ima pravo nadzora nad financijskim, materijalnim i racunovodstvenim
poslovanjem korisnika te nad zakonitos¢u i svrsishodnom upotrebom proracunskih sredstava.

Korisnik je obvezan predociti sve podatke 1 izvjesca koja se od njega zatraze.

Ako se prilikom izvrSenja proracunskog nadzora utvrdi da su sredstva bila upotrijebljena
protivno zakonu i proracunu, poduzet ¢e se odgovaraju¢e mjere za naknadu tako utroSenih
sredstava.

Clanak 15.

Proracun se izvrSava do 31.12.2024. godine. Financijske obveze koje ne budu podmirene do
31.12.2024. godine podmirit ¢e se iz Prora¢una naredne fiskalne godine.
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III. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u SluZzbenom glasniku Op¢ine
Podbablje.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-01/23-01/02
URBR0J:2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.
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PRORACUN DJECJEG VRTICA "RIBICA" ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

EUR

. Projekcija pre Projekcija prorac

Projataniza 2024. za 2025. za 2026.
PRIHODI UKUPNO 769.000 769.000 769.000
6 PRIHODI POSLOVANJA 769.000 769.000 769.000
7 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE 0 0 0
RASHODI UKUPNO 769.000 769.000 769.000
3 RASHODI POSLOVANJA 769.000 769.000 769.000
4 RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE
RAZLIKA - VISAK | MANJAK 0 0 0

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
Projek pr Proj ija proraé

Prora€un za 2024, za 2025. 22 2026.
8 PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA
5 IZDACI ZA FINANCIJSKU IMOVINU | OTPLATE ZAJMOVA
NETO FINANCIRANJE 0 0 0
VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE 0 0 0

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK
Projeicdiia:p Brojsiiiaproratuns

Provatan'za:2024; za 2025. za 2026.
PRIJENOS VISKA / MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINE 0 0 0
iPRIJENOS VISKA / MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE 0 0 0
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VISAK / MANJAK + NETO FINANCIRANJE + PRIJENOS VISKA /
MANJKA |Z PRETHODNE(IH) GODINE - PRIJENOS VISKA / MANJKA U
SLJEDECE RAZDOBLJE 0 0

D) VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA

Proraéun za 2024. e v i
PRIJENOS VISKA | MANJKA IZ PRETHODNE(IH) GODINE 0 0
VISAK / MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SE I
RASPOREDITI / POKRITI 0 0
VISAK / MANJAK TEKUCE GODINE of 0 0
PRIJENOS VISKA / MANJKA U SLJEDECE RAZDOBLJE of 0

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof
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PRORACUN DJECJEG VRTICA "RIBICA" ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026, GODINU
orCI DIO

A, RAGUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

A P +
PRIHODI UKUPNO 769.000 769.000 769.000
6 Prihodi poslovanja 769.000 769.000 769.000
66 Prinadi od pruzenih usluga 180.000 180.000 180.000

Prihodi za financiranje
redovne djelatnosti od opéine 589.000 £82.000 589.000

RASHODI POSLOVANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI

RASHODI UKUPNC 769.000 769.000 769.000 .

3 Rashodi poslovanja 769.000 769.000 769.000

31 Rashodi za zaposiere 540.000 540.000| 540.000

32 Materijalni rashodi 225.500 225.500] 225.500

34 Financijski rashodi 3.500 3.500 3.500
Rashodi za nabavu

nefinancijske imoving
Rashodi za nabawu

1 neproizvedene dugotrajne
imovine 0) 0 0
41 0] 0 0

PREDSJEDNIK OPCINSIKOG VIJECA OPCINE PODBABLJE

Ljubomir Klienak, prof,
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PRORACUN DV RIBICA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

1. oP¢I DIO
A. RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

PRIHODI UKUPNO 769.000 769.000 769.000
1 Opéi prihodi i primici 589.000 589.000 589.000
11 Opéi prihodi i primici 589.000 589.000 589.000
3 Vlastiti prihodi 180.000 180.000 180.000
31 Viastiti prihodi 180.000 180.000 180.000

RASHODI POSLOVANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

RASHODI UKUPNO
1 Opéi prihodi i primici
11 Opci prihodi i primici

3 Vlastiti prihodi
31 Viastiti prinodi

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLJE

Ljubomir Kljenak, prof.
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PRORACUN DV RIBICA ZA 2024. | PROJEKCIJA ZA 2025. | 2026. GODINU

Il. POSEBNI DIO

Sifra Naziv Proratun za 2023. Proraéun 2024. Projekcija 2025. Projekcija 2026.
RACDELO0S b EEllingts 5 485.000 769.000 769.000 769.000
GLAVAseiol e roNRAE 485.000 769.000 769.000 769.000

REDOVNO FUNNKCIONIRANJE
BROGEAM 1000 A 289.000 572.000 5§72.000 572.000
Aktivnost A1000 01 Rashodi za zaposlene 288.000 570,000 570.000 570.000
Izvor financiranja 42 Prihodi od proracuna 288.000 570.000 570.000 570.000
3 |Rashodi poslovanja 288.000 570.000 570.000 570.000
31 Rashodi za 280.000 540.000 540.000 540.000
32 Materijalni rashodi 8.000 30.000 30.000 30.000
|Aktivnost A1000 02 e 1.000 2000 2.000 2000
lzvor financiranja 42 Prihodi od proracuna 1.000 2.000 2.000 2.000
3 Rashodi poslovanja 1.000 2.000 2.000 2.000
32 Rashodi za 1.000 2.000 2.000 2.000
WPROGRAM 1001 Rashodi za m. al i energiju 161.000 160.000 160.000 160.000
Aktivnost A1001 01 Uredski materijal ¥ -3.000 15.000 15.000 15.000
Izvor financiranja 31 Opéi prihadi i primici 3.000 15.000 15.000 15.000
3 Rashodi poslovanja 3.000 15.000 156.000 15.000
32 Materijalni rashodi — 3.000 15.000 16.000 15.000
ARyDoStA1001.02 e e 3.000 10.000 10.000 10.000
Izvor financiranja 31 Op¢i prihodi i primici 3.000 10.000 10.000 10.000
3 Rashodi poslovanja 3.000 10.000 10.000 10.000
32 [Materijalni rashodi 3.000 10.000 10.000 10.000
Aktivnost A1001 03 l!la’k&lbna‘snoiggg 40.000 16.000 16.000 16.000
Izvor financiranja 31 Op¢i prihedi i primici 40.000 16.000 16.000 16.000
3 Rashodi poslovanja 40.000 16.000 16.000 16.000
32 ijalni rashodi 13.000 6.000 6.000 6.000
32 Tro$ak grijanja 27.000 10.000 10.000 10.000
R o T e 1.000 15.000 15.000 15.000
Izvor financiranja 31 Op¢i prihedi i primici 1.000 15.000 15.000 15.000
3 |Rashodi poslovanja 1.000 15.000 15.000 15.000
32 Materijalni rashodi 1.000 15.000 15.000 15.000
_Aktivnost A 1001 05 Didakti¢ka o) ) 3.000 7.000 7.000 7.000
Izvor fi if 31 Op¢i prihodi i primici 3.000 7.000 7.000 7.000
3 |Rashodl poslovanja 3.000 7.000 7.000 7.000
32 |Materijaini rashodi 3.000 7.00C 7.000 7.000
Struéna literatura 1.000 1.000 1.000 1.000
Izvor financiranja 31 OpCi prihodi i primici 1.000 1.000 1.000 1.000
3 Rashodi poslovanja 1.000 1.000 1.000 1.000
32 ! rashodi 1.000 1.000 1.000 1.000
Aktivnost A 1001 07 Namirnice 110.000 96.000 96.000 96.000
Izvor financiranja 31 Opéi prihodi i primici 110.000 96.000 96.000 96.000
3 Rashodi poslovanja 110.000 96.000 96.000 96.000
32 ijalni rashodi 110.000 96.000 96.000 96.000
PROGRAM 1002 Rashodi za usluge 30.500 33.500 33.500 33.500
Aktivnost A1002 01 [Usluge telefona, tolefaksa, 1.000 1.000 1.000 1.000
lzvor financiranja 31 Opdi prihodi i primici 1.000 1.000 1.000 1.000
3 Rashodi poslovanja 1.000 1.000 1.000 1.000
32 Materijalni rashodi 1.000 1.000 1.000 1.000
Aklivnost A100202 _|Postarina 1.000 500 500 500
lzvor financiranja 31 Opdi prihodi i primici 1.000 500 500 500
3 Rashodi poslovanja 1.000 500 500 500
32 [ i rashodi 1.000 500 500 500
A 1004 03 ' kom 1 prij 500 500 500 500
lzvor financiranja 31 Opdi prihodi i primici 500 500 500 500
3 Rashodi poslovanja 500 500 500 500
32 |Materijalni rashodi 500 500 500 500
Aktivnost A1004 05 osel o0z smeta 500 3.000 3.000 3.000
Izvor financiranja 31 Opdi prihodi i primici 500 3.000 3.000 3.000
3 i j 500 3.000 3.000 3.000
32 Materijalni rashodi 500 3.000 3.000 3.000
_Akfivnost A1004 06 |Opskrba vodom 2000 _2.000 2.000 2.000
Izvor financiranja 31 OpCi prihodi i primici 2.000 2.000 2.000 2.000
3 Rashodi poslovanja 2.000 2.000 2.000 2.000
32 A i rashodi 2.000 2.000 2.000 2.000
Aktivnost 100409 |Autorski ugovori | ugovori o djelu| 8.000 - 5.000" 5,000 5.000
Izvor financiranja 31 Opdi prihodi i primici 8.000 5.000 5.000 5.000
3 Rashodi poslovanja 8.000 5.000 5.000 5.000
32 Materijalni rashodi 8.000 5.000 5.000 5.000
_Aktivnost A1004 10 ,inﬁ amnina 15.000 15.000 15.000 15.000
Izvor financiranja 31 Opéi prihodi i primici 15.000 15.000 15.000 15.000
3 Rashodi poslovanja 15.000 15.000 15.000 15.000
32 Materijalni rashodi 15.000 15.000 15.000 15.000
Aktivnost A1004 11 ___|Premije osiguran, 500 3.500 3.500 3.500
lzvor financiranja 31 OpCi prihodi i primici 500 3.500 3.500 3.500
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|Rashodi poslovanja

erijalni rashodi

Opdi prihodi i primici

Rashodi poslovanja
rashodi
lzvor financiranja 31 Qpdi prihodi i primici
3 Rashodi poslovanja 1.000 1.500 1.500 1.500
34 Financijski rashodi 1.000 1.500 1.500 1.500
Izvor financiranja 31 Opdi prinodi i primici 500 2.000 2.000 2.000
3 |Rashadi poslovanja 500 2.000 2.000 2.000
34 Financijski rashodi 500 2.000 2.000 2.000
Izvor financiranja 31 OpCi Prihodi i primici 3.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske
imovine 3.000
Py Rashodi za nabavu proizvedene
trajne imovine 3.000

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA OPCINE PODBABLJE

Ljubomir Kijenak, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-01/23-01/03
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opéine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13) Opcinsko vije¢e opéine Podbablje je na 19. sjednici odrzanoj 20. prosinca 2023.
donijelo

ODLUKU
o usvajanju rebalansa Proracuna Opé¢ine Podbablje
za 2023. godinu
.
Op¢insko vijece Opcine Podbablje usvojilo je rebalans Proracuna Op¢ine Podbablje za
2023. godinu. Prilog ove Odluke je rebalans Proracuna Op¢ine Podbablje za 2023. godinu koji
je na 19. sjednici Op¢inskog vije¢a Opcine Podbablje predlozio Op¢inski nacelnik Opcine
Podbablje.
1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE PODBABLIJE

Ljubomir Kljenak, prof.
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REBALANS OPCINE PODBABLJE ZA 2023, GODINU

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

1, OPGIDIO

EUR/KN®
N Projekcija proratuna Projekcija proratuna
Proracun za 2023, PoveCanje/Smanjenje Novo a0l Al
PRIHODI UKUPNO 2473951 05584 256867 3720710 4519709
PRIHODI POSLOVANJA 2700065 440218 2550867 3709210 4508209
[PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCLISKE IMOVINE 173867 165,61 500 11,500 11500
[RASHODIUKUPNO 2673951 264319 260969 370710 4519712
[RASHODI POSLOVANJA 180555 550 1709990 1763719 1763721
[RASHODI ZA NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 1068419 258,171 809642 1956.991 2755991
(RAZLIKA - VISAK | MANJAK 0 41265 41269 ) 4
B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA
Projekeija proratuna Projekeija proratuna
Proratun za 2023, Al AN,
PRIMICI O FINANCLISKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 852 40852 21489 0
(IZDACI 24 FINANCISKU INOVINU | OTPLATE ZAJNOVA 178340 0361 14419 5000 8000
INETO FINANCIRANJE 140,458 63315 25470 0 0
IVISAK | MANJAK + NETO FINANCIRANJE 140,158 2081 16209 1205 51205
C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK | VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA
Projekeija proratuna Projekeija proratuna
Proratun za 2023, A Al
(UKUPAN DONOS VISKA  MANJKA 2 PRETHODNE(H) GODINE™™ 4200000 00,000 400000
VISAK | MANUAK IZ PRETHODNEIH) GODINE KOJICE SE
RASPOREDITI POKRITI 4200000 800000 0
(VISAK | MANJAK + NETO FINANCIRANGE 0 [ 0 )

* Napomena: U Uputi o procesu prilagodbe poslovnih procesa subjekata opée driave za poslovanjs u euru i ionja 2022, dana e preporuka da u Optem dielu proracuna sadetak Rauna pritode i rashoda i Racuna financiranja bude iskazen

dvojno, odnosno u kuname i u eurima.

* Napomena: lznosi u stupcima fzvsenje 2021,  Plan 2022, preraunavaju se iz kuna u aure prema fiksnom teaju Konverzje (1 EURST, 83450 kune) 1 po pravilima za préracunavanje | zaokruivanje.

** Napomena; Redak UKUPAN DONOS VISKAMANJKA 12 PRETHODNE(H) GODINA slufi kao Informacija | ne uzima se u obzir kod uravnoteZenja proracuna,

CE SE POKRITURASPOREDIT.

vet se proracun uravnoteduje retkom VISAKMANJAK 12 PRETHODNE(H) GODINE KOUI
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REBALANS OPCINE PODBABLJE ZA 2023. GODINU

1.0PCI DIO

A.RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA

T P
Opli prod / pnm ol
Pomodi it Inaremetva | od
subjekats unstar opleg

Fond zs esdatu oholde ¢
£ bt

UICIFID A G raLeeys |
Sondovs EU
oz

Agenrcia za plotarye U
pokoprivre 3. Abarz N irurainom
AT/

[
57
58
56
62 |so2
58 | Promwhi Za fel
s Aibica fazm I
23 Prihodi od imovies
11 |Pehodi od imovine

Frihodi od upravnia |
les adminictrativiiy
| pristabi po posebaim
i g 18 3

Oplf pedod | primei 9, 21.63 58 ooch 50 oo

Karme, upravne myere | ostall

| prihodi i 0,
6634 8 100
1 A3 1.699 1.509
13; ~1327] 1.5 1.500

1.

o 184,040 peoc 0CC
172.540 164,040 [T 1000C) 0000

RASHODI POSLOVANJA

Razred | Skupina | lzves » Proestan 1 2023, SMANEND NOVO 7 2024 28 2025
31 701 - sse 101 10
45459 454,87, 4 464
22704] 38222 38224
155,083 ree.0a7] 160.063] 199.084
32 48, 1.7 5044
3462051 407 845 370 neal 379,088
321,432 70.488] I
76.679. 7¢
3¢ 38, 4 A
4845 484 464
35 82 108.31 92. 92,
11 |Opti prhod [ peimic) 02.632 108318
19.908| 12. 19.908) LLX
1 [
268.783 238, 2637 288,
206.765]
171.1437] 213,83 171143 i
174.547) A 213 A PARL) 17194
Raahod| 2a nabava
ar neproizvedene dugstrane
imovies o
T El | prmlel o
2 |Pomots o
o
proisvedens dagotrajme
a2 i 2.75%.991|
21 |Tpd! pritocl peimich 350.7,
| 33 [Vicstits
| 52 |Pomoci
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REBALANS OPCINE PODBABLJE ZA 2023, GODINU

1. OPCI DIO
A.RACUN PRIHODA | RASHODA

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACII

BROJCANA OZNAKAI NAZV Prorabunza2023, | POVECANJE/SMANJENJE NOVO me*ﬂmm‘""'

Projekeija proratuna
23 2025.

slugs profupozarne zasfite s

36Rasza/'avnlrodls most

042 Poljoprivreda, Sumarstvo, ribolovstyo i lov 664 -364 300 664 664
045 Promet 39.817 91.790) 131,607 39.817 39.817
047 Ostale industrije 0)

049Ekonomsk!poslovlko}rnlsudrugd/esvrstam Y B /A

061 Razvojstanovan]a / 22 23

063 Opskrba vodom 80,296 41,998 B 80299 8029
064 Ulna rosieta 163913 3679 120034 163913 16313

066 Roshodi vezon! 2 stanovanje | komunalne

1 PredSkolsko i osnovno obrazovanje

166.945 529.542 529,542,
081 Sudbe ekeeocieisporta L0713
082 Sluzbe kulture 7.100 9.215) 16315 7.100 7.100)
083 Sluzbe emluran;auzdavan;a 664 - 265 664 664

329505

092 Srednjoskolsko obrazovanje

094 Visoka naobrazba

1040tefidecs | ous a7 =g 101161

101161

107 Socijalna pomoc stanovnistvu koje nije

obuhvaceno redovnim socijalnim progromom 298492 -81.535 216.957 298,493

298493
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REBALANS OPCINE PODBABLJE ZA 2023. GODINU

1. oPCI DIO

B. RACUN FINANCIRANJA

Proraun za 2023.

Primici od Zivanj

81 Namjenski primici od
zaduzivanja

Primijeni krediti od tuzemnih

84 |kreditnih institucija izvan javnog

sektora

Izdaci za otplatu glavnice
imljenih kredita i zajmova
11 |Opi prihodi i primici

31 |Viastiti prinodi
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REBALANS OPCINE PODBABLJE ZA 2023, GODINU

II. POSEBNIDIO
§ira Nz Porabunza 2028, | POVECANJE | SMANJENGE NOVO i ”’*ﬂ;ﬁ;’““"‘
RAZDJEL 001 JEDINSTVEN! UPRAVNI ODJEL 281394 264312 2609632 3720709
|GLAVA 001 01 |OPCINSKO VIECE. 1647 14004 25651 1647
PROGRAM 1000 DonoSenje akata i mjera 11.647 14.004 25651 11,647
Aktivnost A1000 01 Redovan rad Opéinskog vijeéa 100 0 100 100
lzvor financiranja 11 OpSi prihodi | primici 100 0 100 100
3 Rashodi poslovanja 100 0 100 100
R Materialni rashodi 100 0 100 100
Aktivnost A1000 02 Potpora radu polititkih stranaka 3451 0 3451 3451
[2vor financiranja 11 Opdi prihodi 1 primici 3461 0 3.461 3451
3 Rashodi poslovanja 3451 0 3.451 3451
3 Donacije | ostali rashodi 3451 0 3.451 3451
Akivnost A1000 03 Savjet mladin 6.636 1.364 8.000 6636
lzvor financiranja 11 OpCi prihod | primicl 6.636 1,364 8,000 6.636
3 Rashodi poslovanja 6.636 1.364 8,000 6,636
3 Donacije | ostali rashodi 6,636 1364 8,000 6,636
AkdivnostA10D0 04 |Opéinska povierenstva i upravni odbri n e . -
zvor financiranja 11 Opcl prihodi | primict 133 4467 4600 133
3 Rashodi poslovanja 133 4467 4600 133
k'] Donacie | ostali rashodi 133 4467 4600 133
Akivnost A1000 05 Povrat kredita-Djecii vité Drum 1327 847 9500 1327
[2vor financiranja 11 Rashodi poslovanja 1.321 8173 9.500 1.321
% Financijski rashodi-kamate za primijene kredite i
zajmove 1.327 8173 9.500 1.327
GLAVA 001 02 |OPCINSKI NACELNIK 4114 19406 0,550 4444
PROGRAM 1001 Redovna dielatnost Opéinskog nacelnika 41,444 19.406 60.550 414
Aktivnost A1001 01 Plata optinskog natielnka 21872 0 2812 2812
[2vor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 27872 0 21872 21872
3 Rashodi poslovanja 21872 0 21872 218712
kil Rashodi za zaposlene 2872 0 21872 21872
Aktivnost A1001 02 Reprezentacja 265 19.406 2,060 2654
lzvor financiranja 11 Opdi prihodi 1 primici 2654 19.406 22,060 2.854
3 Rashodi poskovarja 2654 19.406 22,060 2654
R Materijalni rashodi 2654 19406 22,060 2654
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Aktivnost A1001 03

Proratunska pricuva 10.618 0 10.618 10.618
[zvor financiranja 11 Opci prihodi i primici 10618 0 10.618 10618
3 Rashodi poslovanja 10618 0 10618 10.618
) Materjani rashodi 10618 0 10618 10618
GLAVA 00103 |JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 2821153 291722 2523431 3.667.918
nad Jedinstvenog upravn
PRObioN = B 150945 62066 688479 155531
Aktivnost A1002 01 Placa djelatnici JUO 174530 ~28.030 146.500 174.530
[zvor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 174.530 ~28.030 146.500 174,530
3 Rashod poslovanja 174530 -28.030 146.500 174530
3 Rashodi za zaposlene 171.212 31,212 140.000 171,212
32 Materijaini rashodi 3.318 3182 6.500 3.318
Aktivnost A1002 02 Plaa djelatnici Djecjj vrtic Ribica 265446 61.554 321.000 265.446
[zvor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 266,446 61,554 327,000 265,446
3 Rashodi poslovanja 265.446 61.554 321,000 265.446
3 Rashodi za zaposlene 265.446 54.554 320,000 265.446
32 Najam prostora $kole 7.000 7.000
pnostAII0203 _|Pla oordinatoa it v Riica 3007 0 3007 1800
lzvor financiranja 52 Ostale pomodi 13.007 0 13.007 13.007
3 Rashodi poslovanja 13.007 0 13.007 13.007
3 Rashodi za zaposlene 13.007 0 13.007 13,007
Ainost 0204 |Plata program Zazel 25445 76478 189267 265446
[zvor financiranja 56 Ostale pomodi 265.445 16178 189.267 265.446
3 Rashod poslovanja 265.445 1678 189.267 265,445
3 Rashod za zaposlene 199.084 -30.447 18,637 199,084
32 Materialni rashodi 66.361 45731 20630 66.361
Aktivnost A1002 04 Mjera ZZ2- Javni radovi 20499 10412 9787 219
lzvor financiranja 52 Ostale pomodi 20.199 -19.412 9.787 29.199
3 Rashod poslovanja 20.199 -19.412 9.787 20199
i Rashodi za zaposlene 25217 15430 9.787 28217
2 Materijalni rashodi 3,962 -3.982 3982
Aktivnost A1002 05 |Sufinanciranje rada TIC Imotski 3318 0 3318 7.963
Jzvor financiranja 52 0stale pomai 3318 0 3318 7963
3 Rashod! poslovanja 3.318 0 3318 7963
32 Rashodi za zaposlene 3.318 0 3.318 7963
PROGRAM 1003 Rashodi za materijal i energiju 10219 11435 21.654 10219
Aktivnost A1003 01 Uredski materijal 1.327 4673 6.000 1327
lzvor financiranja 11 |Opéi prihodi i primici 1.327 4673 6.000 1.327
3 Rashodi poslovanja 1,321 4.673 6.000 1.321
32 Materijalni rashodi 1.321 4673 6.000 1.327
Aktivnost A100302  |Materijal i sredstva za is6enje | odriavanje _1593 907 2500 1,593
[zvor financiranja 11 |Opéi prihod! i primici 1.593 907 2.500 1.593
3 Rashod! poslovanja 1.593 907 2.500 1.593
32 Materialni rashodi 1,593 907 2.500 1.593
AltivnostA100303  |Elekriéna energija 2654 0 2654 2654
lzvor financiranja 11 IOpéi prhodi i primici 2,654 0 2654 2654
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3

Rashodi poslovanja 2654 0 2654 2654
kY] Materijalni rashodi 2,654 0 2654 2654
S jelovi {investicijsko
Aomath g |V e e 3318 B2 9500 3318
[zvor financiranja 11 Opci prinodi i primici 3318 6182 9.500 3.318
3 Rashodi poslovanja 3318 6.182 9.500 3318
32 Materialni rashodi 3318 6182 9.500 3318
Aktivnost A1003 05 [Sitl inventar  autogume 1307 A 1000 1327
lavor financiranja 11 Opi prihodi i primici 1321 -321 1,000 1.321
3 Rashodi poslovanja 1307 327 1000 1327
32 Materijalni rashodi 1.327 321 1.000 1327
PROGRAM 1004 [Rashodi 22 usluge 105.050 68132 173482 105,050
~ Akfivnost A1004 01 {Usluge telefona, telefaksa, mobitela 1,593 43 1,550 1,593
lzvor financiranja 11 Onéi prihodi i primici 1593 43 1.550 1593
3 Rashodi poslovanja 1593 4 1.550 1.593
R Materijalni rashodi 1503 43 1550 1503
Aktivnost A100402  [Postarina : 6,636 9.364 16.000 6.636
favor financiranja 11 Opdi prihodii primici 6.636 9.364 16.000 6,636
3 Rashodi poslovanja 6.636 9.364 16,000 6.636
R Materijalni rashodi 6,636 9.364 16.000 6,636
Aktivnost A1004 03 |Usluge za komunikaciju i prijevoz 265 AN 3,000 265
favor financiranja 11 Opdi prihodii primici 265 2135 3.000 265
3 Rashodi poslovanja 265 2735 3,000 265
32 Materialni rashodi 265 2135 3.000 265
Aktivnost A1004.04  [Usluge tekuceg  investicijskog odrzavanja 3982 3482 800 3982
favor financiranja 11 Opdi prihodii primici 3,982 3,182 800 3,982
3 Rashodi poslovanja 3.982 -3182 800 3.982
R Materijalni rashodi 3982 -3.182 800 3962
Akfivnost A100405  [lznoenje | odvoz smeca- Zgrada  groblje 11.281 9 12,000 11,264
[zvor financiranja 11 Opi prihodi | primic! 11.281 9 12,000 11.281
3 Rashodi poslovanja 11.281 9 12000 1.281
R Materijalni rashodi 11.281 JAE) 12000 11,281
Aktivnost A00406  |Opskrbavodom 664 3836 4,500 664
[2vor financiranja 11 Qi prihodi 1 primic! 664 3836 4,500 664
3 Reshodi poslovarja 664 18% 4500 664
R Materijalni rashodi 664 3836 4,500 664
Aivnost Af00407  (Ostale komunalne usluge- sanacija *Kozjatica" 501 501 5073
lzvor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 5073 5013 5973
3 Rashodi poslovnja 5473 5973 5973
R Materfjaini rashodi 5973 5,913 5,973
Aktivnost A100408  |Zbrinjavanje napustenih Zivotinja 1991 6.009 8000 1991
lavor financiranja 11 Opdi prihodli  primici 1,991 6,009 8,000 1991
3 Rashodi poslovanja 1.991 6,009 8,000 1991
R Materialni rashodi 1991 6,009 8,000 1,991
Aktivnost A100409  |Autorski ugovori i ugovri o dielu 3962 14.018 18.000 3982
lavor financiranja 11 Opdi prihodli  primici 3982 14,018 18,000 3982
3 Rashodi poslovanja 3.982 14,018 18,000 3982
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32

Materijalni rashodi 3.982 14,018 18.000 3982
Aitvnost MO0 Usluge odvetnka,pravnog savietovanja stae 19908 4908 15000 19308
lzvor financiranja 11 Opti prihodi i primici 19.908 4,908 15.000 19.908
3 Rashodi poslovanja 19.908 -4.908 15.000 19.908
32 Materijalni rashodi 19.908 -4.908 15.000 19.908
Aktiviost A1004 11 |Geodetsko-katastarske usluge 19.908 7.092 21,000 19.908
[zvor financiranja 11 Opdi prihod! | primici 19.908 7.092 27.000 19.908
3 Rashodi poslovanja 19.908 7.092 27.000 19.908
32 Materijalni rashodi 19.908 7.092 27.000 19.908
i ; Informatitka podréka - ratunalne usluge (Axiom,
Aktivnost A00412  |Leprinka, Libusoft, Prometi prostor, petrichor
nedia, ITT) 15.263 26.737 42.000 15.263
lzvor financiranja 11 Opdi prihod! | primici 15.263 26.737 42,000 15.263
3 Rashodi poslovanja 15.263 26.737 42,000 15.263
32 Materijalni rashodi 15.263 26.737 42,000 15.263
Aktivnost A1004 13 [Ostale nespomenute usluge- Porezna uprava 2.654 10.346 13.000 2654
lzvor financiranja 11 Opdi prihodi | primici 2654 10.346 13,000 2654
3 Rashodi poslovanja 2654 10.346 13.000 2654
32 Materijalni rashodi 2654 10.346 13,000 2654
Aktivnost A1004 14 |Usluge registracije prijevoznih sredstava 32 0 332 332
[zvor financiranja 11 Opdi prihodi | primici 3R 0 332 332
3 Rashodi poslovanja 332 0 332 332
2 Materijalni rashodi 332 0 332 332
Aktivnost A1004 15 |Projekt Djegjeg vrtica Ribica-Faza 10,618 1.382 12.000 10.618
[zvor financiranja 56 Opci prihodl i primici 10618 1,382 12,000 10.618
3 Rashodi poslovanja 10,618 1,382 12.000 10.618
32 Materijalni rashodi 10.618 1,382 12.000 10.618
PROGRAM 1005 Ostali nespomenuti rashodi 31161 -16.262 14.899 31161
Aktivnost A100501  [Premije osiquranja 25 0 265 265
[zvor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 265 0 265 265
3 Rashodi poslovanja 265 0 265 265
3 Materijalni rashodi 265 0 265 265
Aktivnost A100502  [Reprezentacija - Dan Opéine 9992 -1.052 2940 9992
[zvor financiranja 11 Opi prihodi i primici 9.992 +1.052 2.940 9.992
3 Rashod! poslovanja 9,992 -1.052 2.940 9.992
32 Materijalni rashodi 9.992 +1.052 2940 9992
Aktivnost A00503  [Clanarine i norme 3.251 651 2600 3.251
lzvor financiranja 11 Opci prihod! i primici 3.251 +651 2600 3.251
3 Rashod| poslovanja 3.251 651 2.600 3.261
32 Zajednica opéina RH 1.327 221 1100 1.327
32 LAG Adrion 1.924 424 1,500 1.924
Aktivnost A100504  |Pristojbe i naknade- Fond za zastitu okolia 2654 0 2654 2654
lzvor financiranja 11 Opci prihodi  primici 2.654 0 2654 2654
3 Rashod| poslovanja 2654 0 2.654 2654
2 Materijalni rashodi 2,654 0 2.654 2,654
Aktivnost A100505  |Pristojbe i naknade - osobe s invaliditetom 400 -260 140 400
lzvor financiranja 11 |Opéi prihodi  primici 400 -260 140 400
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Rashodi poslovanja 400 -260 140 400

32 Materijalni rashodi 400 260 140 400
Aktivnost A100506 | Troskovi sudskih postupaka 13.212 -1.212 6,000 13.212
lzvor financiranja 11 Opci prihodi | primici 13212 -1.212 6,000 13,212
3 Rashodi poslovanja 13.212 +1.212 6.000 13.212
3 Materijalni rashodi 13.272 1212 6,000 13.272
Aktivnost 100507 |Rashodi protokola  ostali 1321 A.021 300 1327
[2vor financiranja 11 Opei prihodl | primici 1,327 4,027 300 1321
3 Rashodi poslovanja 1.327 4.021 300 1.321
32 Materijalni rashodi 1.321 1,021 300 1.327

~ PROGRAM 1006 |Financijski rashodi 3318 2682 2,000 3318
Aktivnost A1006 01 [Bankarske | usluge platnog prometa 1991 509 2500 1991
[zvor financiranja 11 Opti prihodi i primici 1.991 509 2500 1991
3 Rashodi poslovanja 1.991 509 2.500 1991
k] Financijski rashodi 1991 509 2500 1991
Aktivnost A006 02 |Ostali nespomenuti financijski rashodi 137 2473 26.500 1321
[zvor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 1321 25173 26.500 1.327
3 Rashodi poslovanja 1.327 25.173 26.500 1321
34 Financiski rashodi 1.321 25.173 26.500 1.321
PROGRAM 1007 |Subvencije 112442 8.317 120819 112442
Aktivnost A1007 01 |Sufinanciranje dr. Razmilic 4937 0 4931 4937
lzvor financiranja 11 Opc prihodl { primici 4937 0 4937 4931

3 Rashodi poslovanja 4937 0 4937 4931
3% Subvencije 4.937 0 4337 4.937
Aktiviost A1007 02 [Najam prostora ambulante 3982 0 3,982 3982
[zvor financiranja 11 Opcf prihodl | primici 3.982 0 3962 3982

3 Rashodi poslovanja 3982 0 3962 3962
3% Subvencije 3982 0 3962 3982
Aktivnost A1007 03 [Djetji vetié Loptica 19.908 1408 12,500 19.908
[zvor financiranja 11 Opéi prihodl 1 primici 19.908 7408 12.500 19.908

3 Rashadi poslovanja 19,808 -1.408 12.500 19.908
36 Subvencije 19.908 -1.408 12,500 19.908
Aktivnost A1007 04 |Djedji vrté Zmijavei 15921 12073 28,000 15921
lavor fnanciranja 11 Qpdi prihoo i primici 15907 12073 28.000 15927

3 Rashodi poslovanja 15.927 12073 28,000 15.927
3 Subvencie 15907 12,073 28000 15921
Aktivnost A1007 05 [Djetji vrtié Zagvozd 1321 91 400 1321
[zvor financiranja 11 Opdi prihodi  primici 1,327 927 400 1321

3 Rashodi poslovanja 1.327 921 400 1.327
3% Subvencije 1327 921 400 1327

Pomot turtkama u suvlasnistvu o

Aost M8 pmmjm@vﬁm) e 6361 469 7100 6361
[zvor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 66.361 4,639 71.000 66.361
3 Rashodi poslovanja 66.361 4,639 71.000 66.361
3 Subvenciie 66.361 4639 71000 66,361
PROGRAM 1008 Naknade gradanima | kucanstvima 268.763 33473 235590 268.763
Aktivnost A008 01 [Studenti uéenlci - Stipendie | prjevoz 72.9% 399 63,000 7299
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lzvor financiranja 11 Opéi prihodi | primici 72998 -3.998 69.000 72.998
3 Rashodi poslovanja 72.998 -3.998 69.000 72.998
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 72.998 -3.998 69000 72.998
Aktivost A1008 02 |Srednjoskolci- prijevoz 54416 8.584 63.000 54416
lzvor financiranja 11 Opéi prihodi 1 primici 54418 8.584 63.000 54.416
3 Rashodi poslovanja 54.416 8.584 63.000 54.416
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 54416 8.584 63.000 54.416
Aktivriost A1008 03 |Sufinanciranje udzbenika 2199 2199 6000 219
lzvor financiranja 11 Opci prihodi | primici 29.199 -23.199 6.000 23199
3 Rashodi poslovanja 29.199 +23.199 6.000 28.199
37 Naknade gradanima i kuéanstvima 29.199 -23.199 6.000 29199
 Akdivnost A008.03 |Potpora za novorodenu djecu 92,242 A7.242 75.000 9224
lzvor financiranja 11 Opci prihodi | primict 92.242 17,242 75,000 92.243
3 Rashodi poslovanja 92.242 A7.242 75,000 92.242
ki Naknade gradanima i kutanstvima 85.606 +10.606 75.000 85.606
37 Naknada za potpomognutu oplodnju 6.636 +6,636 6.636
Aktivnost A1008 05 [Jednokratne novéane naknade 19.908 2682 22,590 19.908
lzvor financiranja 11 |Opéi prihodi | primici 19.908 2,682 22.590 19.909
3 Rashodi poslovanja 19.908 2682 22590 19.908
ki Naknade gradanima i kuéanstvima 13.272 3728 17.000 13.272
37 Ogriev 6.636 1,046 5.590 6.636
PROGRAM 1009 |Donacije i ostali rashodi 133.852 34768 168.620 133.852
Aktivnost A1009 01 |Vjerske zajednice 4,645 355 5,000 4.645
lzvor financiranja 11 OpCi prinodi i primici 4,645 355 5.000 4,645
3 Rashodi poslovanja 4,645 355 5000 4,645
38 Tekuce donacije u noveu 4,645 355 5000 4,648
3 Zupa sv. Ane Poljica 1.327 321 1.000 1327
3 Zupa sv. Luke 2,654 346 3.000 2654
38 Pravoslavna crkva 664 336 1,000 664
Akdivnost A100902  |Kultume udruge 5713 6,642 12415 5113
lzvor financiranja 11 Opgi prihodi | primici 5.173 6.642 12415 5773
3 Rashodi poslovanja 5.773 6.642 12.415 5.173
38 Tekuce donacije u noveu 5773 6.642 12.415 5173
38 Tekuce donacije u noveu KUU Ujevic 730 -30 700 730
38 Tekuce donacije- Sv. Marko 265 0 265 265
38 Tekuce donacije- KUD Bijele ruze 133 47 560 133
38 Tekuce donacije-Brdo fjubavi 398 402 800 398
3 Tekuce donacie Magic Time Vinyl Festival 929 Il 1,000 929
23 Tgkuée donacije-Cvit razgovora-Klonska selekcija
vinove loze 1.991 1,509 3.500 1.991
38 Tekuce donacije- Ostale kulturne udruge 1321 4.213 5,600 1.327
Aktivnost 100903 [Sportske udruge 98.217 33223 131440 98217
lzvor financiranja 11 Opéi prihodi | primici 98.217 33.223 131,440 98.217
3 Rashodi poslovanja 98.217 33.223 131.440 98.217
38 Tekue donacije u noveu 98.217 33.223 131.440 98.217
38 Tekuce donacije- NK Kamen 86.270 18,730 105.000 86.270
3 Tekuée donacije- SD Drum 664 336 1,000 664

40




SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 07/23

3% Tekuée donacie SD Grubine 664 4236 4900 664
3% Tekuée donacije- SD Hrécevani 664 1.961 2625 664
3 Tekuce donacie- $D Kamenmost 664 164 500 664
3 Tekuce donacije- SD Podbablje Gomje 864 786 1450 664
3 Tekute donacie- S0 Polica 864 1.336 2,000 664
3 Tekuce donacie- Taekwondoo klub Imotski 25 435 700 265
3 Tekuce donacije- ASK Imotski sokolovi 25 0 265 265
3 Tekuce donacije-Rukometni klub Imotski 1.327 327 1.000 1301
3 Savez sportskih $kola 133 167 300 133
3 Bocarski klub Imotski 1321 173 1.500 1.321
3 Tekuée donacije- SSSIK 9,000 9.000
38 Lovatke udruge 664 -364 300 664
3 Tekuce donacije- Ostale sportske udruge 3,982 -3.082 900 3,982
Aktivnost A100904 |Udruge Hrvatskih branitelja 1321 2573 3900 1321
[2vor financiranja 11 QOpdi prihodi i primici 1327 2513 3900 1.321
3 Rashodi poslovanja 1.321 2.573 3.900 1.321
38 Tekuce donacie u noveu 1.327 2.573 3.900 1.327
Aktivnost A100905  |lzdavatka i nakladnicka dielatnost 664 -399 265 664
[zvor financiranja 11 QOpéi pritiodi i primici 664 -399 265 664
3 Rashodi poslovanja 664 -399 265 664
3 Tekuce donacie u noveu 664 -399 265 664
Aktiviost A1009.068  |Sufinanciranje rada Imotsko srce 9.954 -8.354 1,600 9.954
[zvor financiranja 11 Opdi prihod! i primic! 9954 -3.354 1,600 9,954
3 Rashodi poslovanja 9,954 -8.354 1,600 9.954
38 Tekuce donacie u novey 9.954 -8.354 1,600 9.954
Aktivnost A1009 08 [Ulagane u Skolstvo 13212 ) 14000 13212
lzvor financiranja 11 Opéi prihodi i primici 13212 128 14.000 13212
3 Rashodi poslovanja 13212 8 14,000 13.212
38 Tekuce donacie u noveu 13.272 28 14,000 13.272
PROGRAM 1010 Protupozarna | civilna zadtita 21075 2,089 29.164 21075
AktivnostAMO10 01 |Javna vatrogasna postrojba B2 1774 25,000 2.2
zvor financiranja 11 QOpci prihodi i primici 23.226 1,174 25,000 23.226
3 Rashod poslovanja 23.226 1774 25,000 23,226
38 Tekuce donacie u noveu 23.226 1,174 25,000 23.226
Aktivnost A01002  [Civilna zatita i gorskasluzba spasavanja 664 0 664 664
[zvor financiranja 11 OpGi prihodi i primici 664 0 664 664
3 Rashodi poslovanja 664 0 664 664
3% Tekuée donacie u noveu 664 0 664 664
Aktivnost 101003 |Crveni kriz Imotski 3485 35 3.500 3485
fovor financiranja 11 | OpGi prihodii primici 3185 315 3.500 3185
3 Rashodi poslovanja 3185 315 3500 3185
3 Tekuce donacie u novou 3185 315 3.500 3185
a objekata i uredenje komunaine
PROGRAMA anw.m:m o 1068419 s s 195691
o 1 1611 1 o st w1 st fo1801 i
lzvor financiranja 11 |OpGi prihodii primici 26.545 95.962 122,507 26545
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 26.545 95.962 122507 26.545
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Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

26.545 95.962 122.507 26.545
lzvor financiranja 52 Ostale pomoci | darovnice 13.272 -4.172 9.100 13.272
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272 -4.172 9.100 13.272
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13072 4172 9.100 13.272
 K1011 02 |Izgradnja groblja = 192.448 -107.152 85.296 35.000
Izvor financiranja 11 Op¢i prihodi i primici 19.908 34.538 54.446 25.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 19.908 34.538 54.446
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine-
Sv. Marko 19.908 34.198 54.106
4 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine-
Sv. Ana 340 340
lzvor financiranja 31 Vlastiti prihodi 172.540 -141.690 30.850 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 172.540 141,690 20.850
4 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine-
Sv Luka 39.817 -34.567 5.250
4 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine-
Sv. Ana 132.723 -107.123 25.600
Kapitalni projekt |lzgradnja vodovoda 66.362 -37.562 28.800 _66.362
Izvor financiranja 11 OpCi prihodi i primici 33.181 -33.181 33.181
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 33.181 -33.181 33.181
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 33.181 33181 33.181
lzvor financiranja 52 Ostale pomoci i darovnice 33.181 -4.381 28.800 33.181
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 33.181 -4.381 28.800 33.181
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 33.181 4.381 28.800 33.181
kt K1011 04 |lzgradnja objekata odv 13272 8272 5,000 13272
Ostale pomoCi i darovnice 13.272 -8.272 5.000 13.272
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272 -8.272 5.000 13.272
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.272 8.272 5.000 13.272
_Kapitalni projekt K1011 05 |lzgradnja Sumskihi p putova 26.544 -12.244 14.300 26.544
Izvor financiranja 11 Op¢i prihodi | primici 13.272 -8.272 5.000 13.272
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272 -8.272 5.000 13.272
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.272 8.272 5.000 13.272
Izvor financiranja 52 Ostale pomoGi i darovnice 13.272 -3.972 9.300 13.272
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272 -3.972 9.300 13.272
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.272 .3.972 9.300 13.972
Kapitalni projekt K1011 06 |lzgradnja nogostupz 39.817 -22.667 17.150 30.000
Izvor financiranja 11 Op¢i prihodi i primici 26.545 -26.545 20.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 26.545 -26.545 20.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 26.515 .26.515 20.000
Izvor financiranja 52 Ostale pomoCi i darovnice 13.272 3.878 17.150 10.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272 3.878 17.150 10.000
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Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

13.272 3.878 17.150 10.000
Kapitalni projekt K1011 07 lzgradnja Tematske staze 265.445 -234.900 30.545 400.000
Izvor financiranja 11 Opfi prihodi i primici 106.178 -102.633 3.545 100.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 106.178 -102.633 3.545 100.000
42 Rasheodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 106.178 102,633 3.545 100.000
lzvor financiranja 52 Ostale pomoCi i darovnice 159.267 -132.267 27.000 300.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 159.267 -132.267 27.000 300.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 159.267 132,267 27.000 300.000
Kapitalni projekt K1011 08 |lzgradnja javne rz ; 79.634 0 79.634 79.634
lzvor financiranja 11 Op¢i prihodi i primici 79.634 0 79.634 79.634
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 79.634 0 79.634 79.634
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 79.634 0 79,634 79.634
Kapitalni projekt K1011 09 |Izmjene i dopune prostornog plana 13.272 -8.772 4.500 0
lzvor financiranja 52 QOp¢i prihodi i primici 13.272 -8.772 4.500
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272 -8.772 4.500
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13272 8772 4500
Kapitalni projket K1011 10 |izgrad raliste 39.817 111.683 151.500 39.817
lzvor financiranja 11 Op¢i prihodi i primici 26.545 113.455 140.000 26.545
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 26.545 113.455 140.000 26.545
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 26,545 113.455 140.000 26.545
Izvor financiranja 52 Ostale pomoci i darovnice 13.272 -1.772 11.500 13.272
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.272 -1.772 11.500 13.272
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 13.072 4772 11,500 13.272
Kapitalni projekt K1011 11 |Turisticka zona 26.545 -16.545 10.000 26.545
Izvor financiranja 11 Opéi prihodi i primici 26.545 -16.545 10.000 26.545
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 26.545 -16.545 10.000 26.545
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 26.545 16,545 10.000 26.545
] ines 1o |izgradnjai Djetijeg vrtica u Opéini ] ;
Kapitiani projekt 101142 oo ; 265.445 45.136 220310 B0
Izvor financiranja 11 Op¢i Prihodi i primici 265.446 -45.136 220.310
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 265.448 -45.136 220.310
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 265.446 45.136 220310
Kapitlani projekt K1011 13 |lzgradnja poduzetnickog centra 0 31.000 31.000 800.000
Izvor financiranja 56 Op¢i Prihodi i primici 0 31.000 31.000 800.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 31.000 31.000 800.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 31.000 31.000 800.000
Kapitlani projekt K1011 14 |lzgradnja rekreacijsko-§portskog centra 0 0 400.000
Izvor financiranja 56 OpCi Prihodi i primici 0 400.000
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0 0 400.000
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0 0 400.000
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Qdrzavanje objekata i uredaja komunalne

PR iresiidite 309.909 71921 231982 263.456
Aktivnost A101201  |Materijal i dijelovi za odrzavanje javne rasvjete 84.279 23879 50400 84279
lzvor finenciranja 11 Opdi prinodi i primici 84.279 -68.879 15.400 84.279

Rashodi poslovanja 84.279 -68.879 15.400 84.279
32 Materijaini rashodi 84.279 -68.879 15.400 84.279
Rashod za energiju 33.181 1.819 35.000 33.181
MreZarina 11.281 -6.281 5,000 11.281
Rashodi za usluge 39.817 9.817 30.000 39.817
Sanacija divijih odlagalista ] 106.179 -96.179 10.000 106.179
Izvor financiranja 11 Opci prihodi i primici 26.545 -26.545 26.545
Rashodi poslovanja 26.545 -26.545 26.545
32 Materijalni rashodi 26.545 -26.545 26.545
Izvor financiranja 52 Ostale pomodi i darovnice 79,634 -69.634 10.000 79.634
Rashodi poslovanja 79.634 -69.634 10.000 79.634
32 Materijalni rashodi 79.634 -69.634 10.000 79.634
ivnost A101203 |Urednje hotikulturnih i drugih povrsina 39.817 6.983 46.300 39.817
Izvor financiranja 11 OpCi prihodi i primici 33,181 -11.381 21.800 33.181
Rashodi poslovanja 33.181 -11.381 21.800 33.181
32 Materijalni rashodi 33.181 -11.381 21.800 33.181
Izvor financiranja 52 Ostale pomoti i darovnice 6.636 18.364 25.000 6.636
Rashodi poslovanja 6.636 18.364 25.000 6.636
32 Materijalni rashodi 6.636 18.364 25,000 6.636
Aktivnost A101204 _|Odrzavanje poljskih putova 6.636 4864 11,500 6636
lzvor financiranja 11 Qpéi prihodi i primici 6.636 4.864 11.500 6.636
Rashodi poslovanja 6.636 4.864 11.500 6.636
32 Materijalni rashodi 6.636 4.864 11.500 6.636
; R MReess er nova zgrada u vlasnistvu optine i
Aitivnost A101205 | m_ssu%m ﬁ.& .._s i 26,545 54,587 81432 26.545
lzvor financiranja 11 OpCi prihodi i primici 26.545 54.587 81.132 26.545
Rashodi poslovanja 26545 54,587 81.132 26.545
32 Materijalni rashodi 26.545 54.587 81.132 26.545
Aktivnost A101206  |Kante za odvojeno prikupljanje otpada 46453 -14.303 32150 0
lzvor financiranja 11 Opdi prihodi i primici 18.581 -18.581
Rashodi poslovanja 18.581 -18.581
32 Materijalni rashodi 18.581 -18.581
lzvor financiranja 52 Ostale pomodi i darovnice 27.872 4.278 32.150
Rashodi poslovanja 21.872 4.278 32.150
32 Materijlani rashodi 21872 4.278 32.150
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 400-01/23-01/04
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opéine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13) Op¢insko vijec¢e opcéine Podbablje je na 19. sjednici odrZanoj 20. prosinca 2023.
donijelo

ODLUKU
o usvajanju rebalansa Proracuna Djecjeg vrti¢a ,,Ribica*
za 2023. godinu

.

Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje usvojilo je rebalans Proracuna Djecjeg vrtica
,»Ribica®“ za 2023. godinu. Prilog ove Odluke je rebalans Prora¢una Djecjeg vrti¢a ,,Ribica* za
2023. godinu koji je na 19. sjednici Opc¢inskog vije¢a Opcine Podbablje predlozio Opéinski
nacelnik Opc¢ine Podbablje.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE PODBABLIJE

Ljubomir Kljenak, prof.
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REBALANS DV RIBICA ZA 2023. | PROJEKCIJA ZA 2024, | 2025. GODINU

1,0PGI DIO

A) SAZETAK RACUNA PRIHODA | RASHODA

| Proratunza 2023, | POVECANJE/ SMANJENJE NOVO IZVRSENJE 6:2023

[PRIHODI UKUPNO 450350 50,650 510000 187,551
PRIHODI POSLOVANJA 459,350 50.650] 510000 137,557
RASHODI UKUPNO 485,000 25.000] 510.000) 141,284
RASHODI POSLOVANJA 432000 4.00] 478,000 141,284
RASHODI 2A NABAVU NEFINANCIJSKE IMOVINE 300 29,000 32,000 0
RAZLIKA - VISAK | MANJAK +25.650) 25650 0 A0

B) SAZETAK RACUNA FINANCIRANJA

| Proratun za 2023, IZVRSENJE 6:2023

PRIMICI OD FINANCIJSKE IMOVINE | ZADUZIVANJA 0 0
1ZDACI ZA FINANCIJSKU INOVINU | OTPLATE ZAIMOVA 0| 60.000]
NETO FINANCIRANJE 0| 0|

C) PRENESENI VISAK ILI PRENESENI MANJAK | VISEGODISNJI PLAN URAVNOTEZENJA

Proratun za 2023, IZVRSENJE 6:2023 —l
UKUPAN DONOS VISKA  MANJKA [Z PRETHODNE(IH) GODINE** 0 0
VISAK | MANJAK IZ PRETHODNE(IH) GODINE KOJI CE SF
RASPOREDITI | POKRITI 0 0
(VISAK | MANJAK + NETO FINANCIRANJE | 0 | 0

* Napomena: U Uputi o procesu prilagodbe poslovnih procesa subjekata opée drave za paslovanje u euru iz lipnja 2022. dana fe preporuka da u Opéem dijel proracuna sazetak Racuna prihoda f rashoda i

Ratuna financiranja bude iskazan dvojino, odnosno u kunama i u eurima,

* Napomena: lznosi u stupcima lavrSenje 2021, | Plan 2022. preratunavaju se iz kuna u eure prema fiksnom tecaju konverziie (1 EUR=T,53450 kuna) | po pravilima za preracunavanje | zaokruzivanje,

** Napomena: Redak UKUPAN DONOS VISKAMANJKA IZ PRETHODNE(H) GODINA slusi kao informacija  ne uzime se u obzir kod uravnotezenja proraCuna, ve¢ se proraéun uravnotezuje retkom

VISAKMANJAK Z PRETHODNE(H) GODINE KOJI CE SE POKRITIRASPOREDIT!
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REBALANS DV RIBICA ZA 2023. | PROJEKCIJA ZA 2024, | 2025. GODINU

1. oPGI DIO

A RACUN PRIHODA | RASHODA

PRIHODI POSLOVANJA

Kil Rashodi za zaposlene 200.000| 53.500 ] | 107.617

Razred | Skupiva|lvor|  Nazlv prboda Proratun za 202, Pgmﬁ:’ NOVO ZVRSENJE 6:2023
68 Prinodi od pruzerih usluga 268764 168,764 100,000 27.202
31| Opci pinodi primici 260,764 A60.764 100,000 27202
Prihodi za financiranje
67 redovne djelatnosti od
190.586] 219414 410,000 110,355
42 |Prihodi od proratuna 190,586 219.414] 410,000] 110,355|
RASHODI POSLOVANJA
POVECANJE/
Razred | Skupina | lzvor Naziv rashoda Proratun za 2023, SMANJENJE NOVO IZVRSENJE 6-2023

31 |Opdi prinodi i primici 280.000 63,500 333.500 107.617
32 Materijalni rashodi 200,500 +57.400 143100 32.265
31 |Qpdi prinodi i primici 9,000 21,000 30.000 5,095
42 |Pomodi 191,500 -78.400 113100 21170
34 Financijski rashodi «100 1.400 1.402

3

QOpéi prinodl i primici

1.402

31 Viostiti prihod!
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REBALANS DV RIBICA ZA 2023. | PROJEKCIJA ZA 2024, 12025, GODINU

1.0péI DI0
A RAGUN PRIHODA | RASHODA

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACII

| BROJCANA OZNAKA I NAZV Proratunza 2023, | POVECANJE/ SMANJENJE |

| IZVRSENE6-2023 |
485,000 25,000 ;
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Il. POSEBNI DIO
5 POVECANJE/ IZVRSENJE PRORACUNA 6
Sifra Naziv Proratun za 2023, SHNANJENJE NOVO 223
RAZDJEL 001 REDOVNO FUNNKCIONIRANJE VRTICA 485.000 25.000 510000 141.284
GLAVA 001 01 |REDOVNO FUNNKCIONIRANJE VRTICA 485.000 25,000 510.000 141.284
PROGRAM 1000 [REDOVNO FUNNKCIONIRANJE VRTICA 289,000 74500 363,500 12712
Aktivnost A1000 01 Rashodi za zaposlene ; 288.000 73.500 361.500 12.712
lzvor financiranja 42 Prihodi od proracuna 288.000 73.500 361.500 112.712
3 Rashodi poslovanja 288.000 73.500 361.500 112.712
3 Rashodi za zaposlene 280.000 53500 333.500 107.617
32 Materijalni rashodi 8.000 20.000 28.000 5.095
Aktivnost A1000 02 Struéno usavrSavanje zaposlenika 1,000 1.000 2.000 0
lzvor financiranja 42 Prihodi od proracuna 1,000 1,000 2.000 0
3 Rashodi poslovanja 1.000 1.000 2.000 0
32 Rashodi za zaposlene 1.000 1.000 2,000 0
PROGRAM 1001 [Rashodi za materijal i energiju 161.000 -91.000 70.000 13.639
Aktivnost A1001 01  |Uredski materijal 3.000 6.000 9.000 2020
lzvor financiranja 31 |Op¢i prihadi | primici 3.000 6.000 9.000 2020
3 Rashodi poslovanja 3.000 6.000 9.000 2020
32 Materijalni rashodi 3.000 6.000 9.000 2.020
Aktivnost A100102  [Materijal i sredstva za Siscenje | odrzavanje 3.000 1.000 4.000 560
lzvor financiranja 31 |Op¢i prihodi | primici 3,000 1.000 4.000 560
3 Rashodi poslovanja 3.000 1.000 4.000 560
32 Materijalni rashodi 3.000 1.000 4,000 560
Aktivnost A1001 03 Elektrina energija 40.000 -40.000 0
lzvor financiranja 31 Op prihodi | primici 40.000 -40.000 0
3 Rashodi poslovanja 40.000 -40.000 0
32 Materijalni rashodi 13.000 +13,000 0
32 TroSak grijanja 27.000 =27,000 0
Alihmost A 1001 16 f,‘a‘;',‘."’:..',,"‘"""""“"” 7 1,000 1,000 2000 )
lzvor financiranja 31 Opéi prihodi | primici 1.000 1,000 2,000 323
3 Rashodi poslovanja 1.000 1.000 2,000 323
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32 Materijalni rashodi 1.000 1.000 2.000 323
Aktivnost A 100105 | Didaktitka oprema 3.000 -3.000 0
lzvor financiranja 31 Opdi prihodi i primici 3.000 -3.000 0
3 Rashodi poslovanja 3.000 -3.000 0
32 Materijalni rashodi 3.000 -3.000 0
Aktivnost A 100106 |Struna literatura 1.000 -1.000 945
Izvor financiranja 31 Op¢i prihodi i primici 1,000 -1.000 945
3 Rashodi poslovanja 1.000 -1.000 945
32 Materijalni rashodi 1.000 -1.000 945
Aktivnost A 100107 |Namirnice 110.000 -55.000 5§5.000 9.791
Izvor financiranja 31 Op¢i prihodi i primici 110.000 -55.000 55.000 9.791
3 Rashodi poslovanja 110.000 -55.000 55,000 9.791
32 Materijalni rashodi 110.000 -55.000 55.000 9.791
_PROGRAM 1002 Rashodi za usluge 30.500 12.600 43.100 13.531
 Aktivnost A1002 01  |Usluge telefona, telefaksa, mobitela 1.000 -500 500 116
Izvor financiranja 31 Opéi prihodi i primici 1.000 -500 500 116
3 Rashodi poslovanja 1.000 -500 500 118
32 Materijalni rashodi 1.000 -500 500 116
Aktivnost A100202  |Postarina 1.000 900 100 0
Izvor financiranja 31 Op¢i prihodi i primici 1.000 -900 100 0
3 Rashodi poslovanja 1.000 -900 100 0
32 Materijalni rashodi 1.000 -900 100 0
Aktivnost A 1004 Usluge za komunikaciju i prijevoz 500 1.000 1.500 4
[zvor financiranja 31 Opi prihodi i primici 500 1,000 1.500 24
3 Rashodi poslovanja 500 1,000 1.500 24
32 Materijalni rashodi 500 1.000 1.500 24
Aktivnost A1004 05 [lznoSenje i odvoz smeta 500 1.000 1.500 286
lzvor financiranja 31 Qpéi prihodi i primici 500 1.000 1.500 286
3 Rashodi poslovanja 500 1.000 1.500 286
32 N jjalni rashodi 500 1.000 1.500 286
Aktivnost A1004 06 |Opskrba vodom 2.000 6.000 8.000 0
[zvor financiranja 31 Op¢i pritodi i primici 2.000 6.000 8.000 0
3 Rashodi poslovanja 2,000 6.000 8.000 0
32 Materijalni rashodi 2.000 6.000 8.000 0
Aktivnost A1004 09 |Autorski ugovori i ugovori o djelu 8.000 4.000 12,000 6.850
[zvor financiranja 31 Opi prihodi i primici 8.000 4.000 12.000 6.850
3 Rashodi poslovanja 8.000 4.000 12.000 6.850
32 Materijalni rashodi 8.000 4.000 12.000 6.850
Aktivnost A1004 10 [Najamnina 15.000 0 15.000 5.574
Izvor financiranja 31 Op¢i prihodi i primici 15.000 0 15.000 5.574
3 Rashodi poslovanja 15.000 0 15.000 5.574
32 Materijalni rashodi 15.000 0 15.000 5.574
Aktivnost A1004 11 |Premije osiguranja 500 1.000 1.500 8
Izvor financiranja 31 Opci prihodi i primici 500 1.000 1.500 8
3 Rashodi poslovanja 500 1.000 1.500 8
32 Materijalni rashodi 500 1.000 1.500 8
- — 7
 Aktivnost A1004 12 Obvoz:nl i');ravom:\m|,zdravstvenl pregledi i o e S
lzvor financiranja 31 Op¢i prihodi i primici 2.000 1.000 3.000 673
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IRashodI poslovanja
el eshodi_

300
3 Rashodi poslovanja 1.000 300 1.300 486
Financijski rashodi 300

O prhodi primici
Rashodi poslovanja
v ijski rashodi

Opti Prihodi prmici
[Rashodi za nabavu nefinanciske imovine

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/02
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢1.67. Zaona o komunalnom gospodarstvu ( NN.br. 68/18, 110/18 1 32/20) , ¢1.35.
Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN.br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07,
125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13- proc.tekst , 137/15, 123/17, 98/19 1 144/20 ) i ¢l. 28.
Statuta op¢ine Podbablje ( Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje,br. 2/13 ) Opcinsko vije¢e opcine
Podbablje na svojoj 19. sjednici dana 20. prosinca 2023. godine donosi

PROGRAM
gradenja komunalne infrastrukture za 2024. godinu

Clanak 1.
Ovim Programom gradenja komunalne infrastrukture (U daljnjem tekstu: Program) odreduju
se gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se:

1. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi radi uredenja neuredenih dijelova
gradevinskog podrucja

2. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi u uredenim dijelovima gradevinskog
podrucja

3. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi izvan gradevinskog podrucja

4. postojece gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se rekonstruirati

5. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se uklanjati

Gradevine komunalne infrastrukture jesu:

- nerazvrstane ceste

- javne prometne povrsine na kojima nije dopusten promet motornih vozila (nogostupi,
biciklisticke staze, trgovi)

- javna parkiralista

- javne zelene povrsine (igralista)

- javna rasvjeta

52



SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 07/23

- groblja

Clanak 2.
Sadrzaj programa prikazan je u tablici:
1. gradevine komunalne infrastrukture koje ¢e se graditi u uredenim dijelovima gradevinskog

podrucja
Visina Financiranje |Sufinanciranje |Sufinanciranje
ulaganja OP SDZ drzave
1.1. JAVNA 80.400,00 80.400,00 0,00 0,00
RASVJETA
Izgradnja i rekonstrukcija
javne rasvjete u opéini 80.400,00
Podbablje
1.2. IZGRADNJA 50.000,00 40.000,00 10.000,00 0,00
NOGOSTUPA
a) Izvodenje radova na
nogostupu uz drzavnu 50.000,00
cestu D60/D76
b) Stru¢ni nadzor:
0,00
1.3. IZGRADNJA 60.000,00 60.000,00 0,00 0,00
GROBLJA
Izvodenje radova na
izgradnji novih grobnih
etaza:
a) Groblje sv. Luke 40.000,00
b) Groblje sv. Ane 20.000,00
c) Groblje sv.
Marka 0,00
Stru¢ni nadzor 0,00
1.4. 1IZGRADNJA 70.000,00 60.000,00 10.000,00 0,00
VODOVODA
Izvodenje radova na
mjesnoj vodovodnoj 70.000,00
mreZi po potrebi
korisnika
Stru¢ni nadzor 0,00
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1.5. 1IZGRADNJA |
PROBIJANJE
POLJSKIH PUTOVA

Izvodenje radova na
odvodnji oborinskih voda
Stru¢ni nadzor

25.000,00

25.000,00

0,00

15.000,00

10.000,00

0,00

1.6. IZGRADNJA |
OPREMANJE
DJECJEG VRTICA
Izvodenje radova na
uredenju okolisa
dje¢jeg vrtica

Stru¢ni nadzor

10.000,00

10.000,00

0,00

10.000,00

10.000,00

0,00

1.7. 1IZGRADNJA
PARKIRALISTA
Izvodenje radova na
izgradnji parkiraliSta
Stru¢ni nadzor

150.000,00
150.000,00

0,00

100.000,00

10.000,00

40.000,00

1.8. IZGRADNJA |
UREDENJE
NERAZVRSTANIH
CESTA

Izvodenje radova na
izgradnji

Stru¢ni nadzor

30.000,00

28.000,00

2.000,00

20.000,00

0,00

10.000,00

1.9. IZGRADNJA |
OPREMANJE
DJECJIH
IGRALISTA
Izgradnja i opremanje
djecjih igralista

20.000,00

20.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

1.10. IZGRADNJA |
UREDENJE
TRGOVA

Izgradnja i uredenje
trgova i drugih zelenih
povrSina

25.000,00

25.000,00

25.000,00

0,00

0,00

1.11. IZGRADNJA |
UREDENJE
TEMATSKIH
STAZA

Izgradnja 1 uredenje
tematskih staza

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

20.000,00

1.12. IZGRADNJA |
PROSIRENJE
OBJEKATA JAVNE
RASVJETE

20.000,00

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00
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Izgradnja i proSirenje
objekata javne rasvjete

1.13. IZGRADNJA | 45.000,00 15.000,00 0,00
OPREMANJE SC
IVANBEGOVINA
Izgradnja i opremanje

30.000,00

sportskog centra 45.000,00
Ivanbegovina
Ukupno 961.000,00 651.000,00 50.000,00
260.000,00
Clanak 3.

Svi radovi na objektima i uredajima komunalne infrastrukture izvodit ¢e se prema prioritetu
koji utvrdi Op¢inski nacelnik.

Clanak 4.

Ovaj Program stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasniku opc¢ine
Podbablje i stupa na snagu 1. sije¢nja 2024. godine.

Predsjednik Op¢inskog vijeca:
Ljubomir Kljenak, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/03
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Na temelju ¢lanka 67. Zakona o komunalnom gospodarstvu (N.N.br.68/18, 110/18, i 32/20),
¢l. 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (N.N.br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 — pro¢. tekst, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i
¢l. 28. Statuta Op¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik Opc¢ine Podbablje br.2/13) Opcéinsko vijeée
Op¢ine Podbablje je na 19. sjednici dana 20. prosinca 2023. godine donijelo

PROGRAM
odrZavanja komunalne infrastrukture za 2024. godinu

Clanak 1.

Ovim se Programom odrzavanja komunalne infrastrukture na podrucju Op¢ine Podbablje za
2024. (u daljnjem tekstu Program) u skladu s predvidivim sredstvima i izvorima financiranja
odreduju radovi na odrZavanju objekata i uredaja komunalne infrastrukture koji
podrazumijevaju obavljanje komunalnih djelatnosti:

- odrZavanje javne rasvjete
- odrzavanje nerazvrstanih cesta
- odrZavanje javnih 1 hortikulturnih povrSina

Ovim Programom se utvrduje opis 1 opseg poslova odrZavanja s procjenom troskova po
djelatnostima te iskaz financijskih sredstava potrebnih za ostvarivanje Programa s naznakom
izvora financiranja.

Program odrzavanja komunalne infrastrukture u 2024.g. izraden je u skladu s predvidivim
sredstvima i izvorima financiranja utvrdenih u Prorac¢unu Op¢ine Podbablje za 2024.godinu.

Clanka 2.

Sredstva za ostvarivanje Programa odrzavanja komunalne infrastrukture u 2024.g. u iznosu
od 264.000,00 EUR-a osigurat ¢e iz sljede¢ih izvora:

- Prihodi iz komunalne naknade
- Prihodi iz grobnih naknada
- Pomo¢ zupanije
- Pomo¢ iz drzavnog proracuna
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Clanak 3.

Visina
ulaganja

Financiranje OP

Sufinanciranje
Sz

Sufinanciranje
drzave

1. JAVNA RASVIJETA

76.000,00

68.000,00

8.000,00

0,00

1.1. Usluge odrzavanja javne
rasvjete: zamjena dijelova ili
cijelih neispravnih lampa,
dotrajalih stupova i dr.

48.000,00

48.000,00

0,00

0,00

1.2. Potrosnja elektricne
energije

28.000,00

20.000,00

8.000,00

0,00

1.2. ODRZAVANIJE
NERAZVRSTANIH CESTA

18.000,00

18.000,00

0,00

0,00

Sanacija zidova, krpanje
asfaltnih rupa, postavljanje
vertikalne | horizontalne
signalizacije, odrzavanje u
zimskim uvijetima | dr.

18.000,00

18.000,00

0,00

0,00

1.3. SANACUA
NEPROPISNO ODLOZENOG
OTPADA

Razvrstavanje otpada,
odvoz otpada na
odlagalista, sanacija
zemljista nakon odvoza,
sadnja hortikulture

120.000,00

120.000,00

70.000,00

70.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

1.4. ODRZAVANIJE JAVNIH
| HORTIKULTURNIH
POVRSINA

Tekuce | investicijsko
odrzavanje hortikulturnih
povrsina

Tekuce odrzavanje objekata u
vlasnistvu Opcéine Podbablje
Tekuce odrzavanje poljskih
putova

50.000,00

50.000,00

30.000,00

30.000,00

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

UKUPNO

264.000,00

186.000,00

78.000,00

0,00
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Clanak 4.

Svi radovi iz ovog Programa izvodit ¢e se prema prioritetu koji utvrdi Op¢inski nacelnik
op¢ine Podbablje.

Clanak 5.
Ovaj Program odrzavanja komunalne infrastrukture za 2024.g. objavit ¢e se u “Sluzbenom

glasniku opéine Podbablje*.

Predsjednik Opéinskog vije¢a
Ljubomir Kljenak, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/04
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PROGRAM O SOCIJALNOJ SKRBI OPCINE PODBABLJE ZA 2024.
l.

Ovim Programom socijalne skrbi Opéine Podbablje za 2024.g. utvrduje se prora¢unska
vrijednost od 58.000 eura, ista ¢e se ostvarivati kroz oblike socijalne skrbi.

.
Visina subvencija i pomo¢i temeljem ovog Programa za 2024.¢g. utvrduje se u sljede¢im
iznosima kako slijedi:

1. Naknade za novorodencad 42.000 EUR
2. Pomo¢ obiteljima
-Jednokratne pomo¢i obiteljima i ku¢anstvima 10.000 EUR

- Ogrjev 6.000 EUR
II.

Pojedina¢na prava iz ovog Programa osigurat ¢e se iskljucivo osobama koje imaju
prebivaliSte na podruc¢ju opéine Podbablje.
V.
Pojedina¢na prava podlijeZzu redovnom preispitivanju postojanja uvjeta i okolnosti S
obzirom na koje su ostvarena.
V.

Ovaj Program se provodi putem usvajanja proracuna Op¢ine Podbablje, te na temelju
rjeSavanja pojedinacnih predmeta koje donosi nacelnik Opcine.

VI.
Ovaj Program o socijalnoj skrbi za 2024.g. stupa na snagu danom donosenja.
PREDSJEDNIK VIJECA

Ljubomir Kljenak
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/05
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine
PROGRAM
o sufinanciranju rada vjerskih zajednica u 2024. godini
l.

Ovim Programom o sufinanciranju djelatnosti vjerskih zajednica za 2024.g. utvrduje se
proracunska vrijednost od 6.000,00 eura.

Visina subvencija i pomo¢i temeljem ovog Programa za 2024.g. utvrduje se u sljede¢im
iznosima kako slijedi:

1. Zupa sv. Ane Poljica 2.000,00 EUR
2. Zupa sv. Luke Podbablje 3.000,00 EUR
3. Srpska pravoslavna Crkva u Imotskom 1.000,00 EUR
UKUPNO: 6.000,00 EUR
SVEUKUPNO: 6.000,00 EUR

Ovaj Program se provodi putem usvajanja proracuna Opc¢ine Podbablje, te na temelju
rjeSavanja pojedinacnih predmeta koje donosi nacelnik Opcine.

V.
Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK VIJECA

Ljubomir Kljenak
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE
OPCINSKO VIJECE
KLASA: 402-05/23-01/06
URBROJ: 2181-37-01-23-1
Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine
PROGRAM
o sufinanciranju rada udruga civilnog drustva u 2024. godini

Ovim Programom o sufinanciranju djelatnosti udruga civilnog drustva za 2024.g. utvrduje se
proracunska vrijednost od 31.200,00 eura.

Visina subvencija i pomo¢i temeljem ovog Programa za 2024.g. utvrduje se u sljede¢im
iznosima kako slijedi:

1. Javna vatrogasna postrojba Imotski 25.000,00 EUR
2. Gorska sluzba spasavanja Makarska 700,00 EUR
3. Crveni kriz Imotski 5.500,00 EUR
UKUPNO: 31.200,00 EUR
SVEUKUPNO: 31.200,00 EUR

Ovaj Program se provodi putem usvajanja prora¢una Opéine Podbablje, te na temelju
rjeSavanja pojedinacnih predmeta koje donosi nacelnik Op¢ine i potpisanih ugovora s
udrugama civilnog drustva.

V.

Ovaj Program stupa na snagu danom donosenja.

PREDSJEDNIK VIJECA
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Ljubomir Kljenak

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/07
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PROGRAM
javnih potreba u braniteljskim populacijama na podruéju Opcine Podbablje za 2024.
godinu

Programom javnih potreba u braniteljskim populacijama na podru¢ju Op¢ine Podbablje u
2024. godini (u daljnjem tekstu: Program), utvrduju se djelatnosti i korisnici koji ¢e se
sufinancirati iz Proratuna Opc¢ine Podbablje.

Javne potrebe u braniteljskoj populaciji:
- Sufinanciranje rada braniteljskih udruga,
- Pomoc¢ ugrozenoj braniteljskoj populaciji,
- Pomo¢ civilnim zrtvama rata,

1.
Za javne potrebe iz ovog Programa osigurat ¢e se ukupno u Proracunu Opcine
Podbablje - iznos od 2.000,00 eura.

V.

Sredstva iz tocke tri ovog Programa rasporeduju se na:

Red. Korisnik lznos
broj
1 JAVNI POZIV BRANITELISKOM UDRUGAMA 2.000,00 EUR
Ukupno: 2.000,00 EUR
V.

Sredstva za javne potrebe u kulturi utvrdeno ovim Programom uplacivati ¢e se na ziro-
racun korisnicima prema njihovim financijskim programima i pismenim zahtjevima.

Predsjednik Opéinskog vije¢a
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Ljubomir Kljenak, prof.
REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLIJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/08

URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PROGRAM
javnih potreba u Sportu na podrucju Op¢ine Podbablje za 2024. godinu

| .
Programom javnih potreba u Sportu na podruc¢ju Op¢ine Podbablje u 2024. godini (u
daljnjem tekstu: Program) utvrduju se djelatnosti u Sportu od lokalnog znacaja i korisnici
koji ¢e se sufinancirati iz Prora¢una Op¢ine Podbablje.

I
Javne potrebe u $portu na podrucju Opcine Podbablje ostvarivat ¢e se:
- poticanjem i promicanjem S$porta, provodenjem cijela programa tjelesne i
zdravstvene kulture djece i mladezi,
- djelovanjem S$portskih udruga,

- treningom, organiziranjem i provodenjem sustava domacih i medunarodnih
natjecanja, Sportsko-rekreacijskim aktivnostima gradana kao i drugim Sportskim
aktivnostima koje su u funkciji unapredenja i Cuvanja zdravlja i postizanja psihofizicke
sposobnosti pucanstva, tjelesnom kulturom i §portskom aktivnostima invalida i drugih
osoba ostecena zdravlja, odrzavanjem Sportskih objekata, stru¢nim radom u Sportu.

.
Na podrucju op¢ine djeluju:

1. | NK ,,KAMEN" 85.000,00 EUR
2. | NK, KAMEN" NABAVKA DJECJE SPORTSKE OPREME 30.000,00 EUR
3. | JAVNI POZIV SPORTSKIM UGRUGAMA 12.500,00 EUR
Ukupno 127.500 EUR

V.

Ovim Programom utvrduje se financiranje aktivnosti udruga iz III to¢ke ovog
Programa u okviru standarda koji obuhvaca slijedece:
ukljucivanje mladih $portasa u Udruge kroz Skole Sporta u u istima djeluju,
- place zaposlenika u Sportskim udrugama,
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materijalne troskove (odrzavanje objekata, troskovi elektricne energije, odrzavanje
terena i opreme, kancelarijski materijal i dr.), kupnja opreme (dresovi, lopte,
trenirke, mreze i dr.),
- troSkovi treninga 1 natjecanja (troSkovi osiguranja igraca, troSkovi sudaca,
trenera, prijevozni troSkovi i dr.),
- troskovi unapredenja Sporta i Sportsko-rekreativnih aktivnosti u Op¢ini Podbablje

V.
Za javne potrebe iz tocke VI. ovog Programa osiguravaju se ukupna sredstva iz
Proracuna Op¢ine Podbablje za 2024. godinu u visini od 127.500,00 eura.

VI.

U okviru planiranih sredstava za javne potrebe u Sportu utvrdenim ovim Programom,
preraspodjela sredstava dopuStena je izmedu pojedinih korisnika ako za to postoji potreba
1 ako to rebalansom proracuna odobri Op¢insko vijec¢e Opéine Podbablje.

VII.
Sredstva za javne potrebe u Sportu utvrdena ovim Programom upladivat ¢e se na
ziro- racune korisnicima prema njihovim financijskim programima i pismenim
zahtjevima
Ako se u Proracunu Op¢ine Podbablje nece ostvariti planirani prihodi, sredstva iz
stavka 1. ove toc¢ke uplacivat ¢e se prema moguénostima Proracuna.

VIIL.
O realizaciji ovog Programa, kao 1 o visini mjese¢nih dotacija za svaku od navedenih
Sportskih udruga (u skladu s financijskim moguénostima), brinut ¢e se nadlezni odjel
Op¢ine Podbablje.

Predsjednik Op¢inskog vijec¢a
Ljubomir Kljenak
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/09
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PROGRAM
javnih potreba u kulturi na podruéju Op¢éine Podbablje za 2024. godinu

Programom javnih potreba u kulturi na podruc¢ju Opéine Podbablje u 2024. godini (u
daljnjem tekstu: Program), utvrduju se djelatnosti u kulturi od lokalnog znacaja 1 korisnici
koji ¢e se sufinancirati iz Proracuna Op¢ine Podbablje.

Javne potrebe u kulturi:

- Poticanjem i promicanjem kulturnih
manifestacija,

- Poticanje izdavastva,

- Poticanje gajenja izvorne bastine i
folklora,

- Dotacije udrugama u kulturi

Il.

Za javne potrebe iz ovog Programa osigurat ¢e se ukupno u Prora¢unu Op¢ine Podbablje
- iznos od 8.400,00 eura.

V.

Sredstva iz toc¢ke tri ovog Programa rasporeduju se na:

Red. Korisnik lznos
broj
1 JAVNI POZIV KULTURNIM UDRUGAMA 8.400,00 EUR
Ukupno: 8.400,00 EUR
V.

Sredstva za javne potrebe u kulturi utvrdeno ovim Programom uplacivati ¢e se na Ziro-
rac¢un korisnicima prema njihovim financijskim programima i pismenim zahtjevima.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/10
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PROGRAM TURIZMA OPCINE PODBABLJE
ZA 2024. g.

l.
Ovim Programom turizma Op¢ine Podbablje za 2024.g. utvrduje se proraunska
vrijednost od 127.500 eura.

.
Visina proracunske vrijednosti temeljem ovog Programa za 2024.g. utvrduje se u
sljede¢im iznosima

1. Turisti¢ki info centar 7.500 EUR
2. Turisticka zona 35.000 EUR
3. Izgradnja turisticko — informativnog centra 80.000 EUR

M.
Ovaj program se provodi putem usvajanja Prorac¢una Opc¢ine Podbablje, te na temelju
rjeSavanja pojedinacnih premeta koje donosi nacelnik Op¢ine.

V.
Ovaj Program turizma Opcine Podbablje za 2024. godinu stupa na snagu danom
donosenja.

PREDSJEDNIK VIJECA
Ljubomir Kljenak
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/11
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

PROGRAM O SKOLSTVU OPCINE PODBABLJE
ZA 2024. g.

l.
Ovim Programom o $kolstvu Op¢ine Podbablje za 2024. godinu utvrduje se prora¢unska
vrijednost od 739.800 eura, a ista ¢e se ostvariti kroz sufinanciranje prijevoza ucenika i
studenata, ucenicke i studentske stipenije te sufinanciranje nabavke knjiga.

Visina subvencija i pomo¢i temeljem ovog Programa za 2024g. utvrduje se u
sljede¢im iznosima:

1. Studentske i u€enicke stipendije 75.000 EUR
2. Donacije odgojno- obrazovnim ustanovama 15.000 EUR
3. Sufinanciranje prijevoza studenata i ucenika 65.000 EUR
5. Sufinanciranje udzbenika i radnih biljeZnica 5.000 EUR
6. Financiranje predskolskog odgoja 579.800 EUR

M.
Pojedinac¢na prava iz ovog Programa osigurat ¢e se isklju¢ivo osobama koje imaju
prebivaliSte na podruc¢ju Opc¢ine Podbablje.
V.
Pojedina¢na prava podlijeZzu redovnom preispitivanju postojanja uvjeta i okolnosti s
obzirom na koje su ostvareni.
V.
Ovaj program se provodi putem usvajanja Proracuna Op¢ine Podbablje, te na temelju
rjeSavanja pojedinacnih premeta koje donosi nacelnik Op¢ine.

VI.

Ovaj Program o Skolstvu za 2024.g. stupa na snagu danom donos$enja.

PREDSJEDNIK VIJECA: Ljubomir Kljenak
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REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO- DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 402-05/23-01/12
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

ODLUKU

o rasporedivanju sredstava za financiranje politickih stranaka i kandidacijske liste
grupe biraca zastupljenih u Op¢inskom vije¢u Opéine Podbablje za 2024. Godinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom rasporeduju se sredstva za financiranje politickih stranaka i kandidacijskih
lista grupe biraca zastupljenih u Opc¢inskom vije¢u Opcéine Podbablje (u daljnjem tekstu:
Op¢insko vijece) koja se osiguravaju u Prora¢unu Opéine Podbablje za 2024. godinu.

Clanak 2.

U Proracunu Op¢ine Podbablje za 2024. godinu osigurana su sredstva za financiranje politickih

stranaka 1 kandidacijskih lista grupe biraca zastupljenih u Opéinskom vijecu u iznosu od
3.472,00 eura.

Clanak 3.

Za svakog ¢lana Opcinskog vijeca utvrduje se jednaki iznos sredstava tako da pojedinoj
politickoj stranci, odnosno kandidacijskoj listi grupe biraca pripadaju sredstva razmjerno broju
njenih ¢lanova Opéinskog vije¢a u trenutku konstituiranja Opcinskog vijecéa. Za svakog
izabranog ¢lana Op¢inskog vijeca podzastupljenog spola, pojedinoj politickoj stranci, odnosno
kandidacijskoj listi grupe biraa pripada i pravo na naknadu razmjerno broju izabranih ¢lanova
Opcinskog vijeca podzastupljenog spola.

Clanak 4.

Za svakog Clana Opc¢inskog vije¢a utvrduje se iznos sredstva 265,00 eura. Za svakog Clana
Opcinskog vijeca podzastupljenog spola utvrduje se naknada u iznosu od 292,00 eura.

68



SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 07/23

Clanak 5.

Politickim strankama, odnosno kandidacijskoj listi grupe birac¢a zastupljenim u Op¢inskom
vijecu rasporeduju se sredstva osigurana u Proracunu Op¢ine Podbablje za 2024. godinu
prema ¢lanku 3. ove Odluke u iznosima kako slijedi:

NEZAVISNA LISTA PODBABLJE SUTRA 1.325,00 eura

STRANCI HSP 530,00 eura

STRANCI HDZ 1.352,00 eura

HRVATSKI SUVERENISTI 265,00 eura
Clanak 6.

Sredstva iz ¢lanka 5. ove Odluke, doznacuje odjel za financije na Ziroracun politicke stranke
odnosno kandidacijske liste grupe biraca tromjesec¢no u jednakim iznosima.

Clanak 7.

Ova Odluka objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Podbablje" a stupa na snagu
1. sije¢nja 2024. godine.

Predsjednik Opc¢inskog vijec¢a
Ljubomir Kljenak, prof.
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Na temelju Clanka 41. stavka 2. te ¢lanka 48. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine br. 10/1997, 107/2007, 94/2013, 98/2019, 57/2022, 101/2023),
¢lanka 41. Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe (Narodne
novine br. 63/2008, 90/2010, 57/2022), ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022), ¢lanka 37. Statuta
Djecjeg vrtica RIBICA, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Ribica, uz prethodnu suglasnost
Opc¢inskog vijeca opéine Podbablje (KLASA: 007-02/23-01/10, URBROJ: 2181-37-01-23-1)
na svojoj sjednici odrzanoj dana . godine donijelo je slijedeci

PRAVILNIK
0 participaciji roditelja- korisnika usluga za koristenje usluga
Djecjeg vrtica ,,RIBICA*

PREDMET PRAVILNIKA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se participiranje roditelja- korisnika usluga u cijeni boravka djeteta
u Dje¢jem vrticu RIBICA (u daljnjem tekstu: Dje¢ji vrtic).

EKONOMSKA CIJENA DJECJEG VRTICA

Clanak 2.
Ekonomska cijena Djecjeg vrti¢a iznosi:

- zajaslicki program: 470,00 eura mjese¢no;
- za 10 — satni program: 300,00 eura mjesecno;
- za 6 — satni program u Poljicima: 180,00 eura mjesecno;
- za 6 — satni program u Grubinama: 160,00 eura mjesecno.

PARTICIPACIJE RODITELJA- KORISNIKA USLUGA

Clanak 3.

Visina participacije roditelja- korisnika usluga ovisi po pojedinom programu u kojem se dijete
nalazi u Dje¢jem vrticu.

Participacije roditelja- korisnika usluga iznose:
- zajaslicki program: 130,00 eura mjese¢no;
- za 10-satni program: 100,00 eura mjesecno;
- za 6-satni program: 60,00 eura mjesecno.

Djecji vrti¢ ¢e roditeljima-korisnicima usluge ispostaviti uplatnice do 10. u mjesecu za

prethodni mjesec, a roditelji- korisnici usluga duzni su podmiriti usluge najkasnije do 20. u
mjesecu za prethodni mjesec.
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PARTICIPACILJE ZA VISE DJECE
Clanak 4.

Roditelji- korisnici usluga za dijete placaju punu participaciju ovisno o programu u kojem se
dijete nalazi.

Roditelji- korisnici usluga dvoje djece koji pohadaju Djeéji vrti¢ placaju za jedno dijete 50 %
propisane participacije, i to za ono dijete koje se nalazi u programu za koje je odreden manji
iznos participacije, dok se za drugo dijete placa puni iznos participacije.

Roditelji- korisnici usluga troje i viSe djece koji pohadaju Djecji vrti¢ placaju participaciju za
dvoje djece na gore opisani nacin iz stavka 2. ovoga ¢lanka, dok se za treée i svako ostalo
dijete ne placa participacija, a participacija se ne placa za ono dijete ili djecu koja se nalaze u
programu za koje je odreden manji iznos participacije.

SMANJIVANJE PARTICIPACIJE ZBOG BOLESTI DJETETA
Clanak 5.

Za svako dijete koje je opravdano izostalo s pohadanja Djecjeg vrti¢a zbog bolesti vise od
deset radnih dana uzastopno, uz ispri¢nicu/ lije¢nicku potvrdu, se smanjuje participacija za taj
mjesec 50% od punog iznosa.

Ukoliko dijete nije donijelo vazecu ispri¢nicu bez obzira koliko je dana nedostajao,
participacija se naplacuje u punom iznosu.

Roditelj je duzan dostaviti ispri¢nicu do 5. u mjesecu za prethodni mjesec, sve iza toga se
nece uvaziti.
Ako dijete zbog bolesti ili drugih opravdanih razloga ne pohada Vrti¢ cijeli mjesec,
participacija za taj mjesec ¢e se takoder smanjiti za 50% od punog iznosa.

OSLOBODENJE OD PLACANJA PARTICIPACIJE
Clanak 6.
Oslobodenje od placanja participacije za pohadanje Djecjeg vrtica odreduje se za:
- djecu s teSko¢ama u razvoju;

- djecu bez jednog ili oba roditelja.

PARTICIPACIJA ZA POHADANJE KROZ LJETNI PERIOD

Clanak 7.

Roditelji- korisnici usluga djece koja ¢e pohadati Djecji vrti¢ kroz ljetni period placaju
participaciju u visini propisanoj za pohadanje Djecjeg vrtica ,,Ribica* kroz godinu.
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Roditelji- korisnici usluga djece koja nec¢e pohadati Djecji vrti¢ kroz ljetni period plaéaju pola
propisane participacije za cuvanje mjesta.

OSTALE ODREDBE
Clanak 8.

Ovaj Pravilnik sluzi kao temelj za obracunavanje participacije za koriStenje usluga Djecjeg
vrtica.

Clanak 9.

Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj ploci i internetskim stranicama Djecjeg vrtica, a
stupa na snagu prvog dana nakon dana objave.
KLASA: 601-02/23-02/373
URBROJ: 2181-37-1-23-01
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 007-02/23-01/07
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opéine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13) Op¢insko vijec¢e opcéine Podbablje je na 19. sjednici odrZanoj 20. prosinca 2023.
donijelo

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o visini participacije za boravak djece u Dje¢jem vrti¢u
»Ribica*

Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje usvojilo je Pravilnik o visini participacije za boravak
djece u D.V. ,Ribica“, predlozen od strane Upravnog vijeca Djecejg vrtica ,,Ribica*

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE PODBABLIJE

Ljubomir Kljenak, prof.
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DJECJI VRTIC
RIBICA

PRAVILNIK O RADU
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Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97.,
107/07., 98/19.,57/22.1 101/23), ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14., 127/17.,
98/19.1151/22.) i ¢lanka 29. Statuta Djecjeg vrti¢a Ribica Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost Opcinskog vije¢a op¢ine Podbablje (KLASA: 007-02/23-01/08, URBROJ: 2181-
37-01-23-1) na svojoj sjednici odrzanoj dana . godine donijelo je slijedeci:

PRAVILNIK O RADU
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ Ribica kao poslodavac (u
daljem tekstu: Vrti¢) ureduje izbor radnika i zasnivanje radnog odnosa, organizaciju
rada,
prava i obveze Vrtica i radnika, place i novéane nadoknade, prestanak radnog odnosa,
zaStitu dostojanstva radnika, zabranu diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim
odnosima u Vrticu.

(2) Izri€aji koji u ovom Pravilniku obiljezavaju Zenski spol ravnopravno se primjenjuju na
oba
spola.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su s Vrticem sklopili ugovor o
radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom pod uvjetom
ili
rokom i osobe koje su s Vrticem sklopile ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad.
(2) Nitko u Vrti¢u ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Clanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se u slu¢ajevima kada je zakonom,
podzakonskim aktom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Vrtica,
ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom koji Vrti¢ obvezuje, status radnika ureden
povoljnije od statusa iz ovoga pravilnika.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
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Clanak 4.

(1) Svaki radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu sklapa se na
neodredeno vrijeme.

(2) Iznimno ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kod zasnivanja radnog
odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden zbog privremene potrebe rada.

(3) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom zakljucuje ravnatelj kao osoba
ovlastena za vodenje rada i poslovanje vrtica.

a) Zasnivanje radnog odnosa prema natjecaju

Clanak 5.

(1) Kada ravnatelj zaklju¢i potrebu zasnivanja radnog odnosa na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme dulje od 60 dana predlaze upravnom vije¢u donosenje odluke o
objavljivanju natjecaja.

(2) Upravno vije¢e odluku o objavljivanju natjecaja donosi promptno prema prijedlogu
ravnatelja.

(3) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj ploci centralnog Vrtica.

(4) Rok za prijavu na natjecaj je osam dana.

Clanak 6.

Natjecaj iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika sadrzava:

1. naziv i sjedisSte Vrtica
2. naziv ili vrstu rada za koji se zasniva radni odnos
3. uvjete za zasnivanje radnog odnosa
4. isprave kojima se dokazuje ispunjenost uvjeta

5. trajanje radnog odnosa

6. oblik i sadrzaj prijave na natjecaj

7. rok za dostavu prijave na natjecaj

8. poveznicu za ostvarivanje prednosti pri zasnivanju radnog odnosa
9. ostale podatke prema pojedinoj vrsti rada.

U natjecaju se obvezno istice da se za zasnivanje radnog odnosa ravnopravno mogu javiti
osobe oba spola.

Clanak 7.
(1) Nakon isteka natje¢ajnog roka Upravno vijece na prijedlog ravnatelja provodi postupak
izbora prijavljenih natjecatelja.
(2) U postupku izbora natjecatelja mogu se provjeriti radne i druge (strucne, zdravstvene)
sposobnosti natjecatelja.
(3) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem natjecatelju da obavi neki posao, razgovorom, upuc¢ivanjem natjecatelja na
lijecnicki pregled 1 sl.
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Clanak 8.

(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 7. ovoga Pravilnika obavlja ravnatel; ili
povjerenstvo odnosno radnik Vrti¢a kojeg ravnatelj za to ovlasti.

(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano
izvjesce
o radnim i drugim sposobnostima natjecatelja.
(3) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrti¢u natjecatelj dokazuje ispravama

ovlastene
zdravstvene ustanove.

(4) Nitko u vrti¢u ne moze stupiti u radni odnos prije zdravstvenog pregleda doktora
medicine

rada prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti 1 primitka u Vrti¢u posebnog

uvjerenja iz Zakona o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji.

Clanak 9.

(1) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova propisani
posebni
uvjeti, stalni radni odnos moze se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(1) Ako je zakonom ili drugim propisom dopusteno naknadno ispunjenje uvjeta iz stavka 1.
ovoga Clanka radni odnos moze se zasnovati uz obvezu ispunjenja potrebnih uvjeta.

(2) Kada je radni odnos zasnovan s natjecateljem koji ne ispunjava propisane uvjete
natjecaj ¢e
se ponoviti u roku do pet mjeseci.

(3) Ako prema natjecaju nije s nijednim natjecateljem zasnovan radni odnos upravno vijece
donijeti ¢e odluku o ponovnom objavljivanju natje¢aja prema novom prijedlogu
ravnatelja.

Clanak 10.

(1) O kona¢nom izboru prijavljenih natjecatelja odlu¢uje Upravno vijece.

Clanak 11.

(1) Natjecatelja koji po natjecaju nije izabran ravnatelj o tome izvje$¢uje sa obavijesti o
izboru
na Web stranici vrti¢a ili zemaljskom poStom .

b) Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 12.

Ravnatelj moZe s potrebnim radnikom zasnovati radni odnos bez natjecaja:
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e kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjeCaja, ali ne dulje od 60 dana,
e kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
¢ do punog radnog vremena s radnikom koji je u Vrti¢u u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
e kod novacije ugovora o radu o promjeni naziva rada, odnosno popisa ili opisa poslova
radnika koja je u Vrti¢u u radnom odnosu na neodredeno vrijeme.

¢) Ugovor o radu

Clanak 13.
(1) Ugovor o radu sklapa u pisanom obliku ravnatelj 1 radnik prije pocetka radnikova rada.
(2) Ugovor o radu sadrzava podatke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te prebivali§tu, odnosno
sjedistu
2. mjestu rada nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na kojem se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova
3. nadnevku sklapanja ugovora o radu i nadnevku pocetka rada
4. sklapanju ugovora na neodredeno ili na odredeno vrijeme te nadnevak prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora kod ugovora o radu na odredeno vrijeme
5. trajanju pla¢enoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, o na¢inu odredivanja trajanja toga odmora
6. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno Vrti¢, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, o nacinu odredivanja otkaznih rokova
7. bruto plaéi, ukljucujuéi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo
8. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
9. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
10. pravu i obvezi obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanje kada je ugovoreno
11. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(3) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od radnika traziti samo podatke koji su
neposredno vezani za radni odnos.

(4) Radni odnos zasnovan je kada ugovor o radu potpiSu obje ugovorne strane.

Clanak 14.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije
pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 13. ovoga Pravilnika.
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(3) Umjesto podataka iz stavka 2. tocaka 6. do 9., 11. 1 12. ¢lanka 13 ovog Pravilnika,
moze se
u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na
odgovarajuci
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

(4) Kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona,
podzakonskog

akta, kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, odredbe tih akata primjenjuju se
neposredno.

Clanak 15.

(1) Izuzetno od stavka 2. tocke 2. ¢lanka 13. ovoga Pravilnika u slu¢aju izvanrednih
okolnosti
nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloSkog incidenta 1 drugih
poremecaja ravnatelj moze radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti
djece i
radnika dogovoriti s radnikom rad na izdvojenom mjestu rada.

(2) Ako bi trajanja rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka bilo duze od 30 dana ravnatelj treba
radniku
ponuditi promjenu ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 16.

(1) Prije stupanja radnika na rad ravnatelj je duzan upoznati radnika s propisima iz radnih
odnosa, s organizacijom rada, zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Ravnatelj je duzan omogu¢iti radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika
i
drugih akata kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika i vrti¢a.

Clanak 17.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no te prema uputama ili
radnim
nalozima ravnatelja. Ravnatelj moZe pobliZe odrediti mjesto rada i nacin obavljanja
rada.

(2) Prava i obveze radnika i1 Vrti¢a iz ugovora o radu, zakona i ovoga pravilnika ostvaruju
Se
od dana pocetka rada radnika u Vrticu.

Clanak 18.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Vrti¢u na odredeno vrijeme, osigurati iste
uvjete rada kao 1 radniku koji je u Vrticu zaposlen na neodredeno vrijeme kada se radi
0
obavljanju poslova s istim ili sli¢nim stru¢nim zvanjima i vjeStinama.
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(2) S istim radnikom ravnatelj moze sklopiti vise uzastopnih ugovora na odredeno, ali
svaKki
ugovor mora sadrzavati razlog ponovnog sklapanja.

(3) Radnike koji su u vrticu zaposleni na odredeno vrijeme, ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 19.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvjeta ili istekom
roka
utvrdenog u tom ugovoru.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika
pisano,
usmeno ili elektronski.

Clanak 20.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada kada za to imaju interes, mogu novacijom ugovora
mijenjati pojedine uglavke ugovora o radu.

d) Probni rad
Clanak 19.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ne smije se ugovoriti u vremenu duljem od $est mjeseci.

(3) Trajanje probnog rada moze trajati dulje od vremena iz stavka 2. ovoga ¢lanka u
slucajevima
propisanim zakonom.

Clanak 22.

Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba odnosno povjerenstvo, koje za to opunomoci
ravnatelj.

Clanak 23.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

Clanak 24.

(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu opravdan je razlog za redoviti otkaz
ugovora o
radu.

(2) Radniku koji ne zadovolji na probnom radu, redovito se otkazuje ugovor o radu
najkasnije
zadnjeg dana probnog rada.
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(3) Otkazni rok kod otkaza iz stavka 2. ovoga ¢lanka je jedan tjedan.

e) Pripravnici i struni ispit
Clanak 25.

(1) Odgojitelji 1 struéni suradnici koje imaju propisanu strué¢nu spremu, a nemaju poloZen
struéni ispit zasnivaju u Vrticu radni odnos u statusu pripravnika.

(2) Prava i obveze pripravnica iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 26.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno vrijeme pod uvjetom ili odredeno
vrijeme koje traje najmanje koliko traje pripravnicki staz.

Clanak 27.
(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.
(2) Nakon isteka pripravni¢kog staza iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripravnik je duzan poloziti

strucni ispit u roku godine dana.

(3) Pripravnici koja ne polozi stru¢ni ispit u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ugovor o radu
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 28.

Na trajanje staziranja pripravnika i polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbeni propisi doneseni prema
odredbama toga zakona.

Clanak 29.

(1) Vrti¢ moze u skladu s godiSnjim planom i1 programom rada radi pripremanja za
polaganje
stru¢nog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog suradnika na stru¢no osposobljavanje na
rad
bez zasnivanja radnog odnosa.

(2) Strucno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze trajati dulje od
pripravnickog staza iz ¢lanka 27. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(3) S osobom primljenom na stru¢no osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan sklopiti
ugovor
o stru¢nom osposobljavanju u pisanom obliku.
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(4) Na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe ovoga pravilnika
osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i, nadoknadi place i prestanku ugovora o radu.

I1l. RADNO VRIJEME

Clanak 30.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u je 40 sati tjedno.

(2) Pod radnim vremenom smatra se vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati ugovorne
poslove, odnosno u kojem je pripravan raditi prema uputama ravnatelja na ugovornom
mjestu rada ili drugom mjestu koje odredi ravnatel;.

Clanak 31.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
Clanak 32.

(1) Raspored radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika utvrduje ravnatel;
pisanom odlukom.

(2) Rasporedom iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se dani i sati u kojima zapoc€inje i
zavrSava
obavljanje poslova.

(3) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje
tjedan
dana unaprijed osim u sluc¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 33.

(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrSiti prije isteka
tog
vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti radni prostor Vrti¢a samo uz
dopustenje
ravnatelja.

Clanak 34.

(1) Ravnatelj moze s radnikom sklopiti ugovor o radu u nepunom radnom vremenu kada
narav
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jos
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanja radnikovih prava iz radnog odnosa.
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(3) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne
obveze u
sve dane u tjednu ili samo u neke dane u tjednu.

Clanak 35.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom
vremenu kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor,
trajanje godiSnjeg odmora i pla¢enog dopusta, te prava koja se temelje na trajanju radnog
odnosa u Vrticu.

Clanak 36.

(1) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu
i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u
nepunom
radnom vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Vrti¢u
postoje moguénosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga ¢lanka ne prethodi natjecaj ni drugi
formalni postupak.

Clanak 37.

(1) Ravnatelj moze odrediti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega
rada, nemoguénosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim
slu¢ajevima
prijeke potrebe.

(2) Prekovremeni rad radnika ne smije trajati duze od 180 sati tijekom pedagoske godine.
Clanak 38.
(1) Ravnatelj moze od radnika zahtijevati prekovremeni rad samo pismeno.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu€aju nastupa elementarne nepogode,
epidemije,
zaraznih bolesti, dovrSenja posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi prekid
nanio
Vrti¢u znatnu Stetu, zamjene izocnog ranika i u drugim slucajevima hitnog
prekovremenog
rada, a onemogucéavanja pravodobnog pisanog zahtjeva radniku, ravnateljica je duzna
pisano potvrditi zahtjev u roku do sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen
usmeno.

Clanak 39.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moze
se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugoga
razdoblja krac¢e od ugovornog radnog vremena.
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(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
godine biti prosjecno dulje od ugovornog radnog vremena.

(3) Prerasporedeno puno radno vrijeme radnika ukljucujuéi i prekovremeni rad ne smije
biti
vece od 48 sati tjedno.
(4) Radno vrijeme trudnice, majke s djetetom do tri godine starosti, samohranog roditelja s
djetetom do Sest godina starosti te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise
poslodavaca moze se prerasporediti samo uz pisani pristanak tih radnika.
Clanak 40.

Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika ukljuc¢enih u
preraspodijeljeno radno vrijeme i odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi
ravnateljica.

IV. DODATNI RAD

Clanak 41.

Radnik koji u Vrti¢u radi puno radno vrijeme, a dodatno ¢e raditi kod drugog poslodavca
duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu
izvijestiti ravnatelja. Ako radnikov dodatni rad kod drugog poslodavca $teti poslovanju
Vrti¢a, ravnatelj moZe od radnika traZiti prestanak rada kod drugog poslodavca.

Clanak 42.

(1) Ravnatelj moZe s radnikom drugog poslodavca sklopiti ugovor o dodatnom radu kada ne
moze redovito zaposliti potrebnog radnika prema natjecaju ili bez natjecaja.
(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze u Vrti¢u dodatno raditi do osam sati tjedno.
(3) Zaposljavanju radnika u dodatnom radu ne prethodi objavljivanje natjecaja.

V. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 43.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnoga dana pravo na stanku
u
trajanju 30 minuta.

(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj odlukom iz ¢lanka 32. ovoga pravilnika.

(3) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koriStenja stanke, radniku ¢e se skratiti
dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

(4) Radnica koja doji dijete tijekom rada u punom radnom vremenu ima pravo na stanku za
dojenje djeteta od dva sata dnevno.

Clanak 44.
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Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom svakoga
vremenskog razdoblja od 24 sata.

Clanak 45.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom ili nedjeljom, osigurat ¢e mu se tijekom
slijedeceg tjedna koriStenje neiskoristenog tjednog odmora.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj.

Clanak 46.

(1) Radnik koji ima Sest mjeseci neprekidnog radnog odnosa u svakoj kalendarskoj godini
ima
pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, a radnik s
invaliditetom
i malodobni radnik najmanje pet tjedana.

(2) U okviru godisnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku se uracunava 20 radnih
dana.

Clanak 47.

(1) U odnosu na ¢lanak 46. stavak 2. ovoga pravilnika radnik ostvaruje dulji godisnji
odmor na
temelju dodatnog broja radnih dana i to:

e zasvakih 5 godina radnog odnosa 1 dan
e za obavljanije poslova s visokom ili vi§om Skolskom spremom 5 odnosno 4 dana
e za obavljanje poslova sa srednjom $kolskom ili stru¢nom spremom 3 odnosno 2 dana

e roditelj za svako dijete do sedam godina starosti 2 dana
e roditelj za svako dijete mlade od 15 godina 1 dan
e roditelj djeteta s teSkocama u razvoju na temelju rjeSenja 3 dana
e samohrani roditelj djeteta do sedam godina starosti 2 dana
e samohrani roditelj djeteta od sedam do 18 godina starosti 1 dan
e radnik koji uzdrzava teSko oboljelog ¢lana uze obitelji 2 dana
¢ invalidna osoba 2 dana
e branitelj 1 dan

(1) Broj radnih dana godiSnjeg odmora prema stavku 1. ovoga ¢lanka moZe iznositi najvise
32.

(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se blagdani, neradni dani propisani
zakonom i
vrijeme privremene nesposobnosti za rad utvrdeno od strane ovlastenog lije¢nika
primarne
zdravstvene zastite.
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Clanak 48.
(1) Radnici koriste godis$nji odmor prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Rasporedom se moze utvrditi da radnik koristi godi$nji odmor jednokratno ili u
dijelovima.

(3) Raspored koristenja godisnjih odmora donosi i o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora
radnika najmanje 15 dana prije koristenja godiSnjeg odmora izvjesS¢uje ravnatelj.

(4) O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba savjetovati s sindikatom, odnosno
radnickim
vije¢em najkasnije do 1. lipnja tekuce godine, a raspored koristenja godiSnjih odmora
donijeti do 30. lipnja tekuce godine.

(5) Jedan dan godisnjeg odmora radnik moze koristiti prema osobnom odabiru pod
uvjetom da
0 tome pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije, osim ako postoje posebno
opravdani razlozi u vrti¢u koji to onemogucuju.

Clanak 49.

(1) NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u tekucoj kalendarskoj godini u trajanju duljem od
14
dana ili razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik moze koristiti u istoj godini nakon
prestanka
razloga sprijeCenosti ili taj dio godi$njeg odmora prenijeti i koristiti u idu¢oj godini
najkasnije do 30. lipnja, a iznimno u zakonom propisanim slucajevima do 31. prosinca.

(2) Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu prenijeti dio neiskoriStenog godisnjeg
odmora
kada mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godisnjeg
odmora.

(3) O vremenu koristenja dijela godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili nekoriStenju
dijela godi$njeg odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje ravnatelj posebnom
odlukom.

Clanak 50.
(1) Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na mjestu rada.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na mjestu rada, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Clanak 51.

(1) Radnik ima tijekom kalendarske godine pravo na dopust uz nadoknadu pla¢e do sedam
radnih dana u slucaju:

e sklapanja braka 5 dana
e sklapanja braka djeteta 4 dana
e rodenja djeteta 5 dana
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e porodaja ¢lana uZe obitelji 2 dana

e smrti supruznika, djeteta, roditelja, oCuha, macehe.posvojenika, posvojitelja ili unuka
, roditelja bra¢nog druga, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji 5 dana

o teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 5 dana

e vecih oSteCenja ili uniStenja materijalnih dobara kao posljedica elementarnih
nepogoda 2 dana

e struénog Skolovanja, osposobljavanja (polaganja stru¢nog ispita) ili prekvalifikacije

10 dana

e obavljanja neodgodivih poslova 1 dan

e smrti ¢lana §ire obitelji 1 dan

e odaziva na poziv sudskih i upravnih tijela 1 dan

¢ sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalni rad i
potrebe radni¢kog vijeca 3 dana

(1) Radnik koji Zeli koristiti placeni dopust, duzan je podnijeti pisani zahtjev s potrebnim
dokazima najkasnije dva dana prije namjeravanog koriStenja pla¢enog dopusta.

(2) O zahtjevu radnika za koristenje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka odlucuje
ravnatelj pisanom odlukom.

Clanak 52.

(1) Svaki radnik ima pravo na jedan placeni slobodni dan koji koristi na dan darivanja krvi
ili
prvi iduéi dan, osim kada se s ravnateljem o koristenju slobodnog dana drukcije
dogovori.

(2) Radnik ima pravo na jedan slobodan dan u kalendarskoj godini kada je zbog osobito
hitnog
obiteljskog razloga uzrokovanog bolesc¢u ili nesretnim sluc¢ajem prijeko potrebna
njegova
trenutac¢na nazoc¢nost izvan rada.
(3) Radnica trudnica ima pravo na jedan slobodni plac¢eni dan mjesecno u svrhu obavljanja
prenatalnih pregleda.

Clanak 53.
(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplac¢eni dopust. Radnik u zahtjevu
nije
duzan navesti razlog koriStenja nepla¢enog dopusta.

(2) Neplaceni dopust odobrava ravnatelj.
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(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi
posla, obvezama i interesima Vrtica.

(4) Za trajanja neplac¢enog dopusta radniku radni odnos privremeno prestaje, a radnikova
prava
iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

(5) S prvim danom neplac¢enog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne
vrati
na rad u Vrti¢, ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o trajnom prestanku radnog odnosa.

Clanak 54.
Ravnatelj je duzan odobriti nepla¢eni dopust radniku:

e do tre¢e godine Zivota djeteta
e do pet radnih dana godi$nje za pruzanje osobne skrbi ¢lanu uze obitelji ili potrebitoj
osobi zbog ozbiljnih zdravstvenih razloga, a koja Zivi u istom kucéanstvu
e do 20 radnih dana kandidatu za predsjednika Republike Hrvatske za vrijeme
predizborne promidzbe
e do 15 radnih dana kandidatu za Hrvatski sabor za vrijeme predizborne promidzbe
e do 10 radnih dana kandidatu za ¢lana Zupanijske skupstine, Zupana ili njegovih
zamjenika za vrijem predizborne promidzbe
¢ do pet radnih dana kandidatu za ¢lana gradskog ili op¢inskog vijeca, gradonacelnika ili
nacelnika i njihove zamjenike za vrijeme predizborne promidzbe

e za vrijeme obavljanja duZnosti i prava u obrani Republike Hrvatske prema pozivu

e za vrijeme sudjelovanja u provedbi mjera i aktivnosti u sustavu civilne zastite prema
pozivu

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 55.

(1) Clanovi upravnog vijeca i ravnatelj zalagati ée se za osiguravanje uvjeta rada kojima ¢e
Se
stititi zdravlje 1 omoguciti redovan rad radnika i boravak djece Vrtiéa.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga €lanka u Vrti¢u Ce se odrzavati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva 1 pomagala 1 pristup radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovito izvjes¢ivati o uvjetima i nacinu koriStenja
prostora,

prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom
trenutku

bude ispravna.

Clanak 56.
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(1) Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih
radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje
borave u
Vrticu.
Clanak 57.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje
mogu utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

(2) Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Clanak 58.

(1) Za radnika se u Vrti¢u vode osobni podatci prema elektronickom zapisu podataka iz
radnog
odnosa.

(2) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrti¢a odgovarajuée osobne podatke,
promjenu
podataka i isprave za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

(3) Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz stavka 1. ovoga &lanka snosi
radnik.

(4) Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih
podataka
koji su u mozebitnoj vezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Vrticu.

Clanak 59.

(1) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Vrtica kojega je ravnatelj uz njegovu prethodnu
suglasnost za to pisano opunomocio.

(2) O imenovanju radnika za prikupljanje, obradivanje, uporabu i dostavljanje radnikovih
osobnih podataka te nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj moze
odluciti
samo uz prethodnu suglasnost sindikata, odnosno radnickog vijeca.

(2) Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu
pisanu
suglasnost.

Clanak 60.

(1) Radnici Vrtic¢a tijekom rada trebaju poStovati dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih
tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati.
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(2) Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako protupravno ¢injenje koje ima za
cilj
ili stvarno predstavlja povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako verbalno, neverbalno ili
tjelesno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povrjedu
dostojanstva radnika, a posebice ako stvara zastraSujuce, neprijateljsko, ponizavajuce,
omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 61.

Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povrjedu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 62.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ravnatelj je duZzan upozoriti radnike putem oglasne ploce u Vrti¢u i
mreznim stranicama Vrtica.

Clanak 63.

(1) Ravnatelj je duzan imenovati radnika Vrti¢a ili osobu izvan Vrti¢a, koja ¢e osim nje
primati
i rjeSavati prituzbe u svezi zastite dostojanstva radnika (u Vrti¢ima koji zaposljavaju
najmanje 20 radnika jednu osobu, a koji zaposljavaju vise od 75 radnike 2 osobe

razlicitog
spola).
(2) Kada ravnatelj ili osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaprimi prituzbu duzna je od dana
primitka
u roku do osam dana provesti postupak i zakljuciti o istinitosti prituzbe. U postupku
ravnatelj

treba traziti pisano o€itovanje inkriminiranog radnika.

Clanak 64.

(1) Ako ravnatel; ili osoba iz ¢lanka 63. stavak 1. zakljuci o istinitosti prituZzbe ona treba
poduzeti realne mjere sprjecavanja nastavka protupravnog ¢injenja.

(2) U okviru mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj moze udaljiti radnika s mjesta
protupravnog ¢injenja, a prema potrebi iz prostora Vrtica.

(3) Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj treba
pozvati
redarstvenu ili zaStitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o udaljenju.

Clanak 65.

U zavisnosti od obiljezja protupravnog ¢injenja iz ¢lanka 64. ovoga pravilnika ravnatelj ¢e
radniku izdati upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili predloziti redoviti odnosno
izvanredni otkaz ugovora o radu.
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Clanak 66.
Osobni podatci radnika koji su utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika predstavljaju
tajnu 1 ne smiju se priopc¢avati tre¢ima.

Clanak 67.
Radnik zbog uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu
ravnatelj zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad, pod uvjetom da je u roku do osam dana
zatrazio zastitu pred op¢inskim sudom 1 o tome izvijestio Vrtic.

VIl. ZABRANA DISKRIMINACIE

Clanak 68.
(1) U Vrtic¢u je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.
(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja,
profesionalnog usmjeravanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te prekvalifikacije
ili dokvalifikacije.

Clanak 69.

(1) Pod izravnom diskriminacijom iz ¢lanka 68. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji poloZaj osoba na osnovi rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze,
spola, jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,

imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drusStvenog polozaja, bra¢nog i
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog
identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije.
(2) Pod neizravnom diskriminacijom iz ¢lanka 68. stavka 2. ovoga pravilnika razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji
poloZaj po osnovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji,
osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim ciljem
te primjerenim 1 nuZnim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 70.
Sva tijela i radnici Vrti¢a obvezuju se pratiti i upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne
ili neizravne diskriminacije.

Clanak 71.
(1) Uz pristanak osobe koja je moze bitna zrtva diskriminacije, tijela Vrtica prijaviti ¢e
osnovanu sumnju na diskriminaciju puckom pravobranitelju ili posebnim
pravobraniteljima.
(2) Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to zahtijevaju, tijela Vrtic¢a u roku do 15
dana
od dana primitka zahtjeva, dostaviti ¢e im sve podatke i trazene isprave u svezi s
diskriminacijom.
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VIIl. PLACE, NADOKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI
PRIMITCI

Clanak 72.
(1) Kada iznos pla¢e radnika nije uglavljen ugovorom o radu osnovna bruto-placa radnika
utvrduje se umnoskom koeficijenta radnog mjesta i osnovice.
(2) Za radnike koji za rad na ugovornim radnim mjestima imaju propisano obrazovanje ili
osposobljavanje utvrduju se slijedeci koeficijenti:

I POLOZAJI I RADNA MJESTA L. VRSTE (VSS)

RAVNALE] ..o 1,950
Stru¢ni suradnik — pedagog (bez strucnog iSpita).........ccceevveerveerveerreennnenn 1,400
Strucni suradnik - pedagog (sa strucnim iSpitom).......c..ceceevververeerueeueneenn 1,450
Stru¢ni suradnik — logoped (bez struc¢nog ispita)........cceeeveerveerveerueenveennen. 1,400
Stru¢ni suradnik logoped (sa struénim iSPitom).......cceeveeeeeeerverreeeneeeeeene 1,450
Struc¢ni suradnik psiholog(bez stru¢nog ispita)..........cccceevveeeierieerreenveennns 1,400
Struéni suradnik psiholog(sa strucnim iSPItOM).......ccccvevvereieienieniiiesennnn, 1,450
Edukacijski rehabilitator (bez strucnog iSpita)..........cceeeveeeveereeecieeneeeneene 1,400
Edukacijski rehabilitator (sa strucnim iSpitom) ..........cceceeveeeieeeneescieeneenne 1,450
Odgojitel] - MENTOK ......oouiiieie s 1,450
Odgojitelj (sa strucnim ISPILOIMN).....ceveerueereeeriieeieeiie et eieesee e see e 1,400
Odgojitelj (bez Strunog 1SPIta).......ccueecviereeeiieerieeiienieeieeeeeeree e sree e 1,350
Voditel] raCunovodstVa...........coceriirieiiniiniiieneceeeeee e 1,750
1= 111 SR 1,750
IMEdICINSKA SESIIA. ......eveeeeeeiiiteeteiee s 1,450

II.  POLOZAJII RADNA MIJESTA ILVRSTE (VSS)

RAVNATEHJ ..o 1,850
Odgojitelj — (sa Strucnim iSPItoM) ........ccceeveereeeeiereeieieieieie e eeeeeens 1,300
Odgojitelj (bez strunog 1SPIta).......cc.eerreeeieereeeiieriieeie e e e eeeeree e 1,250
Odgojitelj — nestrucna zamjena ............cceeeeeeeeeeeeierieriesiesese e, 1,000
Voditel] raCunovOodSTVa .........ccveervieriiiiieeie ettt 1,500
BIE- 111G SRS 1,500
MEAICINSKA SESTIA ...ttt 1,350

II.POLOZAJI I RADNA MJESTA IIL.VRSTE (SSS)

[0 1L | TR 0,950
GlAVNT KUNAE ..ttt 1,100
POmOCHT KUNAT.......ooiiiiiiiiiiiie et 1,000

Pomoc¢nik za djecu s teSkoCama.................cociiiiii 220,950

IV.  POLOZAIJIIRADNA MJESTA IV.VRSTE (NSS)
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SPremacica — SEIVITKE .........coivriiiiiieiiiiee s 0,950

Osnovica za izracun place iznosi 947.00 EUR-a

Placa djelatnicima koji su imenovani mentorom povecava se za 5% jedino u slu¢aju da imaju
poloZeno za zvanje mentora. U protivnom se ne povecava.

Koeficijent iz stavka 2. ovoga ¢lanka uvecava se za svaku navrSenu godinu staza 0,5%.

Clanak 73.
(1) Osnovica za obrac¢un place utvrduje se financijskim planom.
(2) Osnovna pla¢a obracunava se za ostvareni ugovorni opseg rada.
(3) Radniku se isplacuje placa nakon obavljenog rada za prethodni mjesec najkasnije do 15-
tog
dan u teku¢em mjesecu.
(4) Placa se obracunava i isplac¢uje u eurima na radnikov transakcijski racun.

Clanak 74.
Vrti¢ Ce isplatiti radniku nadoknadu place:
e zavrijeme koriStenja godiSnjeg odmora u visini prosjecne mjesecne place iz prethodna
tri mjeseca
e zavrijeme privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti do 42 dana 80 posto plaée
iz prethodnog mjeseca, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju
e za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog povrjede na radu ili profesionalne
bolesti u iznosu 100 posto place
e za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom u iznosu place
e zatrajanja placenog dopusta u iznosu place
e za koriStenja slobodnih dana u iznosu place
e za vrijeme kada ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom u iznosu place
e zavrijeme prekida rada do kojega je doslo bez njegove krivnje u iznosu place
e zavrijeme dok ne radi zbog izbjegavanje izloZenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
zdravlje
e zavrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja radnika u iznosu place.

Clanak 75.
Nadoknada place iz ¢lanka 74. ovoga pravilnika isplacuje se radniku u vrijeme isplate place
prema ¢lanku 73. stavku 3. ovoga pravilnika.

Clanak 76.
(1) Dodatne primitke radniku ¢e se isplatiti do iznosa koji se osigura financijskim planom za

tekucu godinu.

IZNOSI NADOKNADE IZ STAVKA 1.
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1. JUBILARNE NAGRADE
Za navrSenih 10 godina staza u DV Ribica 200,00 eura
Za navrSenih 15 godina staza u DV Ribica 250,00 eura
Za navrSenih 20 godina staza u DV Ribica 300,00 eura
Za navrsenih 25 godina staza u DV Ribica 400,00 eura
e ZanavrSenih 30 godina staza u DV Ribica 450,00 eura
e ZanavrSenih 35 godina staza u DV Ribica 500,00 eura
e ZanavrSenih 40 godina staza u DV Ribica 700,00 eura
1 svakih narednih 5 godina radnog staza

2. POTPORE - POMOCI
e potpora zbog invalidnosti radnika - 400,00 eura godiSnje
e potpora u slu¢aju smrti radnika - 1000,00 eura
e potpora u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji radnika (bra¢nog druga, roditelja, roditelja
bra¢nog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji, posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je porezni obveznik
imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu -

400,00 eura

e potpora zbog bolovanja duzeg od 90 dana(bolovanje se ne mora odnositi na jednu
kalendarsku godinu) godiSnje - 400,00
eura

e boziénica, uskrsnica i regres (godiS$nje) do - 700,00 eura

e dar djetetu do 15 godina ( koje je do dana 31. prosinca teku¢e godine navrsilo 15
godina starosti - do
100,00eura

e otpremnina prilikom odlaska u mirovinu - - 1.500,00
eura

e potpora za novorodence - 250,00 eura

Clanak 77.
Racunovodstvo Vrti¢a ¢e radniku najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, nadoknade place
ili druge nov¢ane nadoknade dostaviti obracun iz kojega je razvidno kako su utvrdeni iznosi
place, nadoknade place ili drugi novc€ani primici.

Clanak 78.
(1) Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu, nadoknadu place ili druge nov€ane primitke
ili ih ne isplati u cijelosti, racunovodstvo Vrti¢a ¢e do kraja mjeseca u kojem su dospjele
re¢ene novcane isplate, uruciti radniku obracun iznosa koji mu je Vrti¢ bio duzan isplatiti.
(2) Racunovodstvo Vrtica ¢e na zahtjev i1 u skladu s uputama sindikata obracunavati i iz place
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i1 uplacivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
(3) Pisanu suglasnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik je duzan dostaviti racunovodstvu
Vrtica.

IX. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
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Clanak 79.
(1) Radniku Vrti¢a radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu prestaje samo u slucajevima i na naCin propisan zakonom.
(3) Kod prestanka ugovora o radu prema zakonu (ex lege) ravnatelj pisano ili elektronski
izvjescuje radnika o danu prestanka ugovora.
(4) Prijedlog o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu upucen od ravnatelja
upravnom vije¢u mora biti u pisanom obliku s obrazlozenjem.
(5) Radnikov zahtjev da mu se u Vrticu otkaze ugovor o radu neée se razmatrati.
(6) Kod prestanka ugovora o radu ravnatelj treba radniku u roku do 15 dana od dana prestanka
radnog odnosa vratiti njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

X. ZAPREKA OTKAZA

Clanak 80.
(1) U Vrti¢u se ugovor o radu ne otkazuje:
e radnici za vrijeme trudnoée, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, radniku za vrijeme oc¢inskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzZaju i nacinu
koriStenja istovjetan pravu na oc¢inski dopust, rada s polovicom punog radnog
vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka
koriStenja reCenih prava
¢ radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na
radu ili profesionalne bolesti
e radniku koji je privremeno izoCan s rada zbog bolesti ili ozljede
¢ radniku zbog podnosenja Zalbe ili tuzbe, odnosno pokretanja postupka protiv Vrtica
zbog povrede propisa ili ovoga pravilnika.
(2) U Vrtic¢u ¢e se ugovor o radu otkazati samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca:
e ¢lanu radnickog vijeca
e kandidatu za ¢lana radni¢kog vijeéa koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenih konacénih rezultata izbora
e radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doSlo do smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja radne sposobnosti
uz djelomic¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku kao osobi s
invaliditetom
e radniku s navrSenih 60 godina Zivota, osim o otkazu radniku s navrSenih 65 godina
zivota i 15 godina mirovinskog staza
e predstavniku odgojitelja u upravnom vijecu
¢ radniku opunomoc¢enom za prikupljanje, obradivanje, koristenje i dostavljanje tre¢im
osobama podataka o radniku Vrtica
e radniku imenovanom za nadziranje da li se osobni podaci radnika Vrti¢a prikupljaju,
obraduju, koriste i1 dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom
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(3) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obnaSanja te funkcije i Sest mjeseci po prestanku
funkcije ugovor o radu ¢e se otkazati samo uz prethodnu suglasnost mati¢nog sindikata.

X1. ODLUCIVANIJE O STATUSU RADNIKA

Clanak 81.
(1) O statusu radnika u Vrti¢u odlucuju ravnatelj 1 Upravno vijece.
(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
1. uslucaju smrti radnika isprave radnika predaje nekome od ¢lanova radnikove obitelji
2. 1izvjeséuje radnika o prestanku ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
3. 1izvjeScuje radnika s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja o
prestanku ugovora o radu ili s radnikom dogovara nastavak rada
4. ureduje vodenje evidencije o radnicima zaposlenim u Vrti¢u
5. upucuje radnika na lijecnicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova
6. u slucajevima propisanim zakonom izvjescuje inspektora rada o utvrdivanju
preraspodjele radnog vremena
7. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu
8. 1izdaje radniku pisano upozorenje kada radnik krsi obveze iz radnog odnosa
9. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni ili
prekrSajni postupak za neko od kaznenih ili prekrSajnih djela propisanih ¢lankom 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
10. izvjes¢uje pripravnika, odnosno radnika o prestanku ugovora o radu zbog
nepravodobnog polaganja stru¢nog ispita ili dokvalifikacije
11. izvjeSc¢uje radnike koji se nakon isteka neplacenog dopusta nisu pravodobno vratili na
rad, o trajnom prestanku radnog odnosa u Vrticu
12. osigurava dokaze o razlozima za izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu
13. predlaze upravnom vijecu donosenje odluke o izvanrednom ili redovitom otkazu
ugovora o radu
14. prati izvrSenje donesenih odluka u svezi s prestankom ugovora o radu i trajanju
otkaznih rokova
15. dostavlja Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o radniku s kojim je
sklopio ugovor o radu, kao 1 sve podatke do kojih dode tijekom trajanja radnog odnosa
16. dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje podatke o zaposlenim radnicima s
utvrdenim invaliditetom
17. ureduje koriStenje prava na rodiljne ili roditeljske vremenske potpore
18. obavlja druge poslove za koje je ovlastena propisima, statutom, ovim pravilnikom i
drugim aktima Vrtica.
(3) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka upravno vijece:
1. odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa te donoSenju odluka
o redovitom ili izvanrednom otkazu ugovora o radu
2. provodi postupak savjetovanja ili pribavljanja suglasnosti od radnickog vijec¢a kod
redovitog ili izvanrednog otkaza ugovora o radu
3. odluéuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju na lije¢nicki pregled radnika
kojima je naruseno psihofizi¢ko stanje u mjeri koja bitno smanjuje njihovu radnu
sposobnost
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4. daje prethodnu suglasnost na sklapanje sporazuma s sindikatom, odnosno radni¢kim
vije¢em .
5. odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa
6. obavlja druge poslove za koje je ovlasteno propisima, statutom i1 drugim aktima
Vrtica.

XIl. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 82.

(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku do 15

dana od dana dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno pravo, odnosno od dana
saznanja
za povrjedu prava, podnijeti upravnom vijecu zahtjev za ostvarivanje prava.
(2) Zahtjev koji je podnesen izvan roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravno vijece ¢e odbaciti.
(3) Kada raspolaze svim relevantnim podatcima u svezi sa zahtjevom radnika, upravno vijece
moze o zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluditi u roku do 15 dana od dana primitka

zahtjeva.

Clanak 83.
Kada upravno vijece utvrdi da je radnikov zahtjev za ostvarivanje prava nerazumljiv moze
traziti ispravku ili dopunu zahtjeva.

Clanak 84.
Ako ne postupi prema ¢lanku 82. stavak 2. ovoga pravilnika, odlu¢ujuéi o zahtjevu, Upravno
vije€e moze:
o zahtjev odbiti kao neosnovan
e zahtjevu udovoljiti i osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
¢ zahtjevu udovoljiti i osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti
predmet na ponovno odlucivanje.

XIl. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 85.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposredno na radnome mjestu. Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju
dostavlja¢ i radnik. Radnik treba na dostavnici sam oznaciti nadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e odbijanje primitka zabiljeZiti na preslici
pismena.
(2) Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno mjesto, treba mu pismeno dostaviti
postom
na njegovu adresu. U slu¢aju odbijanja prijama pismena kod poStanske dostave ili
nepoznate
adrese radnika dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci Vrtica.

(3) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Vrti¢a, dostavljanje se smatra obavljenim

istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.

XIV. NADOKNADA STETE
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Clanak 86.
(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Vrti¢a ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Vrti¢a.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
Vrti¢u, duzan je nastalu Stetu nadoknaditi.

Clanak 87.
(1) Ako stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.
(2) Ako stetu prouzroci vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi solidarno.

Clanak 88.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.
(2) Ako se steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti
procjenom
vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti oSte¢ene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Clanak 89.
(1) Radnik je duzan nadoknaditi Stetu u pausalnom iznosu od 50 eura u slucaju:
e neopravdanog izostanka s rada
e nemarnog obavljanja poslova
e prestanka rada prije isteka otkaznog roka kada ima obvezu raditi
e nestru¢nog ili nemarnog rukovanja sredstvima za rad
e zakaSnjavanja na posao, izlaska s posla za vrijeme rada ili napustanja rada prije isteka
radnog vremena
e izazivanja nereda ili fizickog napada na dijete, drugog radnika ili osobe koje borave u
Vrticu
e ometanja jednog ili viSe radnika u obavljanju radnih obveza.

(2) Ako se utvrdi da je nastala Steta veca od iznosa iz stavka 1. ovoga ¢lanka, zahtijevat ¢e
nadoknadu u visini stvarno nastale Stete.

Clanak 90.

Vrti¢ ¢e djelomicno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade Stete ako Steta nije
ucinjena namjerno, ako radnik do tada nije uzrokovao $tetu, ako je poduzeo sve da se Steta
otkloni ili bi se radnik zbog isplate nadoknade nasao u osobito teskom socijalnom ili
materijalnom poloZaju.

Clanak 91.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu trecoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadio Vrti¢, radnik je duzan Vrticu vratiti iznos koji je on isplatio
trecoj osobi.

Clanak 92.
(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem 1 naplatom Stete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu Stetu dragovoljno, odnosno ne da suglasnost za
nadoknadu
Stete uskratom isplate place ili dijela place ravnatelj treba protiv radnika pokrenuti
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postupak
za prisilnu nadoknadu Stete.

Clanak 93.
(1) Radnik ima pravo na nadoknadu Stete od Vrti¢a ako pretrpi Stetu na radu ili u svezi s
radom,
odnosno ako mu Vrti¢ prouzroci Stetu povrjedom njegovih prava iz radnog odnosa.
(2) Obiljezje 1 visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu stetu iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢ ¢e nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomoc¢noj sudskoj odluci ili prema ovr$noj ispravi.

XV. PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U
INOZEMSTVO

Clanak 94.
(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplaceni dopust i moguénost povratka na ugovorene poslove
svakom radniku Vrti¢a koji je upucen na rad u diplomatsko-konzularno predstavnistvo
Republike Hrvatske ili radniku koji je bra¢ni drug osobe upucene u diplomatsko-
konzularno
predstavniStvo Republike Hrvatske.
(2) Vrijeme nepla¢enog dopusta ravnatelj treba urediti sporazumno odnosno prema
radnikovom
pisano obrazlozenom zahtjevu.

Clanak 95.
Radniku iz ¢lanka 94. ovoga pravilnika za vrijeme neplac¢enog dopusta, odnosno rada u
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

Clanak 96.
(1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o
radu u inozemstvu, radnik iz ¢lanka 94. ovoga pravilnika duzan je pravodobno se vratiti
na
rad u Vrtic.
(2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Vrtié, ravnateljica treba postupiti prema ¢lanku
81. stavku 2. tocki 11. ovoga pravilnika.

XVI. RADNICKO VIECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 97.
(1) Vrti¢ ¢e u okviru moguénosti 1 u dogovoru s osnivacem osigurati sindikatu, odnosno
radnickom vijecu prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, Vrti¢ Ce iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Vrticu koji se ravnatelju Vrtic¢a
pisano ocitovao o preuzimanju prava i duznosti sindikata, odnosno radnic¢kog vijeca.
(3) Ako u Vrti¢u djeluju dva ili viSe sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku iz stavka 2. ovoga Clanka, a o postignutom sporazumu duzni su pisano
izvijestiti
ravnatelja.
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Clanak 98.
Za izvjeS¢ivanje sindikata, odnosno radnickog vije¢a o podatcima propisanim zakonom 1
savjetovanje s sindikatom, odnosno radnickim vijeCem o namjeri donoSenja pojedinih op¢ih i
pojedinacnih akata ovlaSteni su ravnatelj 1 upravno vijece.

Clanak 99.

(1) Poblizi uvjeti za rad sindikata, odnosno radni¢kog vije¢a mogu se urediti sporazumom
izmedu sindikata, radnickog vijeca i ravnatelja uz prethodnu suglasnost upravnog vijeca.
(2) Kada je sindikat, odnosno radnicko vije¢e utemeljeno suprotno zakonu ili je kod

provodenja
izbora za sindikat , odnosno radnicko vijece bilo teSkog krSenja odredaba zakona koje je
utjecalo na rezultate izbora, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za ponistenje izbora.
(3) Ako sindikat, odnosno radnicko vijece ili ¢lan sindikata, odnosno radnickog vijeca prekrsi
obveze koje ima prema zakonu odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj
je duzan pokrenuti postupak raspustanja sindikata, odnosno radnickog vijeca ili isklju¢enja
pojedinog ¢lana sindikata, odnosno radnickog vijeca.

Clanak 100.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Vrtica.
(2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radnickog vijec¢a
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da se odabirom vremena
|
mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti Vrtica.
(3) Ako u Vrti¢u nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeca, skup radnika moze sazvati ravnatelj.
(4) Kada je u Vrti¢u utemeljeno radnicko vijece, ravnatelj moze, kada je to potrebno, sazvati
skup radnika ne osporavajuéi radni¢kom vije¢u pravo na sazivanje skupa radnika i vodeci
racuna da se time ne ograni¢avaju ovlasti radni¢koga vijeca.
(5) Kod postupanja prema stavcima 3. i 4. ovoga ¢lanka ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vijecem.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.
Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 29. sijec¢nja 2024. godine, a stupio

je na snagu dana 6. veljac¢e 2024. godine.

Clanak 102.
Ovaj pravilnik moZe se mijenjati ili dopunjavati pod uvjetima pod kojima je donesen.

Clanak 103.
Stupanjem na snagu ovoga pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od svibnja
2022.godine.

KLASA:601-02/24-02/384
URBRO0J:2181-37-1-24-01
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U Drumu, 29. sije¢nja 2024. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA Bernarda Matkovi¢
RAVNATELJ DJECJEG VRTICA

Marija Turi¢

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 007-02/23-01/08
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opéine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13) Opcinsko vije¢e opéine Podbablje je na 19. sjednici odrzanoj 20. prosinca 2023.
donijelo

ODLUKU
o usvajanju izmjene Pravilnika o radu Djecjeg vrti¢a ,,Ribica“

Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje usvojilo je izmjene Pravilnika o radu D.V. ,Ribica®,
predlozen od strane Upravnog vije¢a DV ,,Ribica®, a koji je privitak ovog teksta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE PODBABLIJE

Ljubomir Kljenak, prof.
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DJECJI VRTIC “RIBICA”
DOMOVINSKOG RATA 30, DRUM
21262 KAMENMOST

POSLOVNIK

O RADU UPRAVNOG VIJECA
DJECJEG VRTICA “RIBICA*

102



SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 07/23

Drum, studeni 2023. godine

Na temelju odredaba ¢l. 50., 60. 1 91. Statuta Djecjeg vrti¢a Ribica , Domovinskog rata 30,
Drum, Upravno vije¢e Djecjeg vrti¢a Ribica, uz prethodnu suglasnost Opcéinskog vijeca
op¢ine Podbablje (KLASA: 007-02/23-01/09, URBROJ: 2181-37-01-23-1) na svojoj sjednici

odrZanoj dana godine donijelo je slijedeci:
POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJECA

DJECJEG VRTICA “RIBICA*

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a “Ribica® (u daljnjem tekstu: Poslovnik)
utvrduje se nacin sazivanja sjednica, reda i rada na sjednicama, nacin predsjedanja, sastav
Upravnog vijeca, nacin vodenja zapisnika, utvrduju se osobe koje se pozivaju na sjednice,
prava i duznosti ¢lanova Upravnog vijeca te nacin upravljanja i odlu¢ivanja Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica “Ribica™ (u daljnjem tekstu : Upravno vijece).

Clanak 2.

Clanovi Upravnog vijeéa duzni su se pridrzavati odredaba ovog Poslovnika. Odredbe ovog
Poslovnika primjenjuju se i na rad ravnatelja i drugih osoba koje sudjeluju u radu Upravnog
vijeca.

Clanak 3.

Radom Upravnog vijeca rukovodi predsjednik Upravnog vijeca (u daljnjem tekstu:
predsjednik).

Ako predsjednik nije nazoCan, radom Upravnog vijeca rukovodi zamjenik predsjednika.
Clanak.4
O pravilnoj primjeni odredaba ovoga Poslovnika brine se predsjednik Upravnog vijeca ili
drugi ¢lan Upravnog vijeca kojeg predsjednik ovlasti.
Clanak 5.

Upravno vijece odlucuje na sjednicama.

Upravno vije¢e moze pravovaljano odlucivati ako je na sjednicama nazo¢na natpolovicna
veéina c¢lanova.

Upravno vijec¢e donosi odluke natpolovicnom ve¢inom ukupnog broja glasova svih ¢lanova
Upravnog vijec¢a, javnim glasanjem.
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II. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 6.
Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasanjem na vrijeme od
cetiri godine.

U slucaju kada je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje sjednice obavlja
njegov zamjenik.

Predsjednik Upravnog vijeca ima slijedeca prava i duznosti :

e saziva i rukovodi sjednicom Upravnog vije¢a
e otvara sjednicu Upravnog vijeéa, utvrduje potreban broj nazoc¢nih ¢lanova poradi
pravovaljanog odlucivanja
e predlaze dnevni red sjednice 1 brine se da se sjednica odvija prema prihva¢enom
dnevnom redu

e odrzava red na sjednici i daje rije¢ nazocnima
e upozorava ¢lanove Upravnog vijeéa kao i osobe koje su nazocne sjednici da se
pridrZzavaju dnevnog reda

moze udaljiti svaku osobu koja naruSava red na sjednici

brine da se podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice

utvrduje jasne 1 odredene prijedloge 1 daje ih na glasanje

utvrduje i objavljuje rezultata glasanja

brine se da se o radu sjednice vodi zapisnik

brine se da se u radu Upravnog vijec¢a postuju odredbe Zakona i op¢ih akata

potpisuje opce akte i odluke koje donosi Upravno vijeée

brine o izvrsavanju odluka i zaklju¢aka Upravnog vijeca

obavlja i druge poslove sukladno odredbama Statuta i ovog Poslovnika.
Clanak 7.

Zamjenik predsjednika Upravnog vijec¢a kada rukovodi radom Upravnog vijeéa ima ista prava
1 duznosti kao predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 8.

Clan Upravnog vije¢a ima pravo i duznost:

e sudjelovati u radu sjednica vijeca i na njima govoriti i glasati

e postavljati pitanja predsjedavatelju sjednice i drugim osobama koje sudjeluju u radu na
sjednici

e podnositi prijedloge i zahtijevati da o njima Upravno vijece raspravlja i odlucuje

e sudjelovati na sjednicama radnih tijela (povjerenstva, komisija, odbora) koje je osnovalo

Upravno vijece

e prihvatiti izbor u radna tijela (povjerenstva, komisije, odbora) ako Upravno vije¢e donese

takvu odluku

Clanovi Upravnog vije¢a mogu od ravnatelja traziti obavijesti i uvid u materijale koji su im kao
¢lanovima potrebni.
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Clan Upravnog vije¢a ima i druga prava i duznosti utvrdene odredbama Zakona, opéih akata Vrtiéa
i odredbama ovog Poslovnika.
Clanu Upravnog vije¢a prestaje duZnost ako:
sam zatrazi razrjesenje
ne ispunjava duznosti ¢lana odnosno predsjednika
svojim ponasanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa
izgubi pravo na obavljanje duznosti

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokre¢e Upravno
vijece ili tijelo koje ga je imenovalo.
Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 9.
Clan Upravnog vijeéa duzan je Cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke koje dozna u
obavljanju duZnosti ¢lana.
Clan koji postupi suprotno stavku 1.ovog ¢lanka, odgovoran je Vrti¢u prema opéim propisima
obveznog prava.

Clanak 10.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana Upravnog vijeéa, ne smije korisiti ni isticati podatke o
svom ¢lanstvu na nacin kojim bi ostvario odredene pogodnosti.

I1l. PRIPREMANJE | SAZIVANJE SIEDNICA
Clanak 11.

Sjednicu Upravnog vijeca priprema predsjednik u dogovoru s ravnateljem ili drugim osobama
koje obavljaju poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Upravnog vije¢a na pismeni zahtjev tre¢ine ¢lanova
Upravnog vijeca, ili na prijedlog ravnatelja.

Prvu konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj.
Clanak 12.

Sjednice se moraju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uc¢inkovito i ekonomicno, a
odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Vrtica.

Ako predsjednik Upravnog vijeéa ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
stru¢no ili precizno pripremljen ili dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti za
sjednicu.

Materijale na sjednici obrazlaZe osoba koja je materijale pripremila ili na koju se materijali
odnose.

Clanak 13.

Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vijeca.
Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:

e da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Upravno vijece ovlasteno raspravljati i
odlucivati,

e da dnevni red ne bude preopseZzan
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e da predmeti koji su uvrsSteni u dnevni red budu pripremljeni tako da se ¢lanovi mogu
upoznati s predmetom 1 o njemu raspravljati i odlucivati na istoj sjednici.
Clanak 14.

Poziv za sjednicu mora biti upuéen ¢lanovima Upravnog vijeéa najkasnije tri dana prije dana
odredenog za odrzavanje sjednice.

Zajedno s pozivom ¢lanovima se dostavlja prijedlog dnevnog reda, zapisnik prijasnje sjednice
1 odgovaraju¢i materijal.

Iznimno, u hitnim sluc¢ajevima, predsjednik moze sazvati telefonsku sjednicu ako se radi o
izvanrednim situacijama (ako treba donijeti odluku o raspisivanju natjecaja.)

Clanak 15.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Vrtica.

Zavisno o predlozenom dnevnom redu, predsjednik u dogovoru s ravnateljem odreduje osobe
koje je potrebno pozvati na sjednicu Upravnog vijeca.

Clanak 16.

Sjednica Upravnog vijeéa saziva se najmanje dva puta godiSnje i to na pocetku i na zavrSetku
kalendarske godine.

Ostale sjednice Upravnog vije¢a odrZavaju se prema potrebi.

Sjednice Upravnog vije¢a se odrzavaju u sjediStu Djecjeg vrti¢a ili na drugoj lokaciji oko koje
se ¢lanovi Upravnog vijeca dogovore ukoliko se za tim ukaZe potreba.

IV. TIJEK SJEDNICE
Clanak 17.

Sjednicom Upravnog vijeca predsjedava predsjednik ili zamjenik predsjednika Upravnog
vijec¢a koji ovlasteno zamjenjuje predsjednika.
Clanak 18.

Prije pocetka sjednice predsjednik provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna vecina ¢lanova
Upravnog vijeca.
Predsjednik utvrduje koji su od ¢lanova svoj izostanak opravdali.
Ako je na sjednici nazo€an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka, predsjednik
zapocinje sjednicu.
Clanak 19

Nakon zapoc¢injanja sjednice predsjednik poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na Cistopis zapisnika
s prethodne sjednice. Clanovi prvo odluéuju o iznesenim primjedbama, a zatim o prihvaéanju
zapisnika s prethodne sjednice.

Primjedbe na zapisnik iz stavka 1. ovog €lanka ¢lanovi mogu dati u pisanom obliku kada im je
Cistopis zapisnika dostavljen uz poziv na sjednicu.

Ako cistopis zapisnika nije dostavljen uz poziv na sjednicu, Cita se na sjednici i na isti se na
sjednici iznose usmene primjedbe.

Stavak 1. ovog ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca.
Clanak 20.
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Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi Upravnog vijeca na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu za sjednicu, odnosno koji predlozi predsjednik.

Svaki ¢lan ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda predloziti da se o pojedinoj tocki dnevnog
reda ne raspravlja ako ona nije odgovarajuce pripremljena ili ako na sjednici nije nazoc¢an potrebni
izvjestitelj.

Predsjednik sjednice proglaSava utvrdeni dnevni red.

Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom sjednice mijenjati, osim u iznimnim situacijama, zbog
nepredvidenih situacija na koje nismo mogli utjecati, a dogodile su se u vrijeme od slanja poziva
na sjednicu pa do odrzavanja sjednice.

Clanak 21.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i odlu¢ivanje o predmetima dnevnog reda,
redoslijedom koji je utvrden u dnevnom redu.
Pravo odlucivanja na sjednici imaju samo ¢lanovi Upravnog vijeca.
Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost predsjednika,
ali bez prava odlucivanja.
Clanak 22.

U raspravi sudjeluju ¢lanovi Upravnog vijeca 1 druge nazo¢ne osobe, prema redoslijedu
prijave, a uz dozvolu predsjednika.

Ako se tijekom rasprave utvrdi da je prijedlog materijala nepotpun, Upravno vijee moze
odluciti da se rasprava o tom prijedlogu prekine, zatrazi njegova nadopuna te da se rasprava
provede na jednoj od slijedeéih sjednica.

Clanak 23.
Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjednika.

Prijavljeni za raspravu mogu sudjelovati u raspravi prema redoslijedu kojim su se prijavili i prema
dopustenju predsjednika.

Izvan reda prijavljivanja u raspravu se uz dopustenje predsjednika moZze ukljuciti izvjestitelj o
odredenoj tocki dnevnog reda ako on to zatrazi ili ako je to potrebno zbog dopunskog objaSnjenja
pojedinog predmeta.

Clanak 24.

Sudionik u raspravi obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom dnevnom
redu.

Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjednik ga treba upozoriti da se pridrzava dnevnog reda.

Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjednik mu treba uskratiti dalje sudjelovanje u
raspravi o toj to¢ki dnevnog reda.

Clanak 25.

Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko 1 jasno 1 iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta o
kojima se raspravlja.
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Predsjednik sjednice duZan je skrbiti se da sudionika u raspravi nitko ne smeta za vrijeme njegova
izlaganja.

Clanak 26.

Na prijedlog predsjednika ili drugog ¢lana Upravno vije¢e moze odluciti da se rasprava o
pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouci ili dopuni, odnosno da se pribave
dodatni podaci za iduéu sjednicu.

Clanak 27.

Kada se na sjednici raspravlja o podacima ili ispravama koje predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu,
predsjednik ¢e upozoriti ¢lanove Upravnog vijeca da se ti podaci ili isprave smatraju tajnom i da su
ih ¢lanovi duzni ¢uvati kao tajnu.

Clanak 28.

Rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi ne zavrse
svoja izlaganja.
Kada predsjednik potvrdi da viSe nema prijavljenih sudionika u raspravi o odredenom predmetu,
zakljucit ¢e raspravu.
Na prijedlog predsjednika ili drugog ¢lana kolegijalno tijelo moZze odluciti da se rasprava o
pojedinom predmetu zakljuci i prije nego Sto svi prijavljeni dobiju rijec, ako je predmet
dovoljno razmotren i o njemu se moze pravovaljano odluciti.

V. ODRZAVANJE REDA I STEGOVNE MJERE
Clanak 29.

Svakoj osobi koja sudjeluje u radu sjednice, ukoliko se ne pridrzava reda i ne postuje odredbe
ovoga Poslovnika, mogu se izre¢i ove stegovne mjere:
e Opomena
e uskracenje sudjelovanja u raspravi
e udaljenje sa sjednice
Clanak 30.

Opomena se izrice osobi:
e koja u izlaganju odstupi od predmeta o kojem se raspravlja
¢ koja se ukljuci u raspravu bez dopustenja predsjedavatelja
e koja svojim upadicama ili na drugi na¢in ometa govornika
e koja omalovazava ili vrijeda predsjednika, ¢lanove ili druge osobe nazo¢ne na sjednici

Upravnog vijeca

¢ koja na drugi nacin krSi odredbe ovoga Poslovnika i remeti red na sjednici.
Opomenu izri¢e predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 31.

Mjera uskracenja sudjelovanja u raspravi izrie se osobi koja 1 nakon izre€ene opomene govorom,
izjavama ili ponaSanjem nastavi s krSenjem odredaba ovoga Poslovnika.

Mjeru uskracenja sudjelovanja u raspravi izrice predsjednik Upravnog vijeca.
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Clanak 32.

Mjera udaljavanja sa sjednice izri¢e se osobi kojoj je ranije izreCena mjera uskrac¢enja sudjelovanja
u raspravi, a koja toliko remeti red 1 krsi odredbe ovoga Poslovnika da dovodi u pitanje daljnje
odrzavanje sjednice.

Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjednika, izri¢e Upravno vijece.

Osoba kojoj je izreCena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor u kojem se
odrzava sjednica.

Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izrecena.

VI. ODLAGANJE | PREKID SJEDNICE
Clanak 33.

Sjednica Upravnog vijeéa odlozit ¢e se kada nastupe okolnosti koje onemogucéuju odrzavanje
sjednice u zakazano vrijeme.
Sjednica ¢e se odloziti 1 kada se prije zapocinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije nazocan
potreban broj ¢lanova Upravnog vijeca.
Sjednicu odlaze predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Sjednica se prekida:
e kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za odrzavanje
sjednice
e kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjednik nije u moguénosti odrzati red
primjenom mjera iz ¢lanka 29. ovog Poslovnika
e kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke ili isprave.

Sjednicu prekida predsjednik Upravnog vijeca.
Ako pojedini ¢lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moZe predloziti da se sjednica
nastavi.
Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece.

Clanak 35.

Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjednik Upravnog vijeca izvjeS¢uje nazocne
¢lanove o novom vremenu odrzavanja sjednice, a nenazo¢ne ¢lanove u skladu s ¢lankom 13.
ovog Poslovnika.

VIL. ODLUCIVANJE NA SJEDNICI
Clanak 36.
Nakon zakljucenja rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda Upravno vijece pristupa odlucivanju.

Prije glasovanja predsjednik oblikuje prijedlog odluke ili zakljucka koji se treba donijeti u svezi s
pojedinom to¢kom dnevnog reda.
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Clanak 37.

Upravno vijece odlucuje javnim glasovanjem (dizanjem ruku) osim kada je zakonom, Statutom
vrti¢a ili prethodnom odlukom Upravnog vijeca odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje
tajno.

Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja$njavaju za ili protiv prijedloga odluke
odnosno zakljucka, te na kraju tko se uzdrzao od glasanja.

Nakon zavrSenog javnog glasanja, predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasanja o prijedlogu.

Clanak 38.

Ako za razrjeSenje pojedinog pitanja na dnevnom redu ima vise prijedloga, predsjednik daje
na glasovanje pojedine prijedloge onim redom kako su podneseni.

Clanak 39.

Upravno vijeée odluke donosi natpolovicnom vecinom svih ¢lanova, osim kada je zakonom
odredeno drukdije.
Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Upravnog vijeca.
Na temelju rezultata glasovanja predsjednik objavljuje je li odredeni prijedlog usvojen ili odbijen.

Clanak 40.

Kod odredivanja obveza Upravnog vijeéa ili pojedinaca mora biti razvidno tko je izvrSitelj, u
kojem roku 1 na koji ¢e nacin izvijestiti Upravno vijece o izvrSenju obveze.

Clanak 41.

Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o
njima odluc¢eno, predsjednik zakljucuje sjednicu.

VIII. ZAPISNIK | ODLUKE SA SJEDNICE

Clanak 42.
O radu Upravnog vijeca vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi zapisnicar kojeg odredi predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 43.
Zapisnik ima obiljezje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Upravnog vijeca.
Zapisnik mora sadrzavati osnovne podatke o radu sjednice, a posebice :

redni broj sjednice

datum 1 mjesto odrzavanja sjednice,

vrijeme pocetka sjednice,

imena i prezimena nazoc¢nih 1 nenazoc¢nih ¢lanova Upravnog vijeca, ime i prezime
osobe koja predsjedava sjednicom i imena i prezimena osoba koje su nazo¢ne na

sjednici,
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e ustanovljenje o usvajanju zapisnika prijasnje sjednice,

e predlozeni i usvojeni dnevni red,

e imena i prezimena izvjestitelja i govornika o pojedinim tockama dnevnog reda te
kratki sadrzaj izvjesca i prijedloga,

e rezultat glasovanja o pojedinim prijedlozima,odnosno tockama dnevnog reda
e zakljucke odnosno odluke donesene po pojedinim tockama dnevnog reda,

e naznaku vremena kada je sjednica zakljucena,

¢ uslucaju prekida sjednice naznaku vremena kada je sjednica nastavljena,

e oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika

e potpis predsjednika, odnosno presjedavatelja sjednice 1 zapisnicara.

Zapisnik sjednice Upravnog vijeca potpisuje predsjednik odnosno osoba koja ga mijenja i
zapisnicar.

Zapisnik se pohranjuje u arhiv vtica i trajno cuva.

Zapisnik se vodi na sjednici Upravnog vijeca, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju
primjeraka.
Clanak 44.

Tijek sjednice Upravnog vije¢a moze se tonski biljeziti. Tonski zapis tijeka sjednice
pohranjuje se kao cjeloviti zapisnik u arhiv vrtica.

Na temelju tonskog zapisa tijeka sjednice obavezno se izraduje skraceni zapisnik.

Clanak 45.

Cistopis zapisnika potpisuju predsjednik, odnosno predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik
odnosi te zapisnicar. Jedan primjerak Cistopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima,
jedan primjerak ravnatelju, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Vrtica.

Clanak 46.

Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjednika, odnosno
predsjedavatelja sjednice i zapisnicara.
Svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.
Clanak 47.

Ako je u zapisniku bilo §to pogresno zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da ostane
vidljivo §to je prvobitno bilo zapisano.
Ispravak se moZe uciniti izmedu redova ili na kraju zapisnika.
Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjednik, odnosno predsjedavatelj sjednice i zapisnicar.

......

Clanak 48.

Oblikovanje odluka 1 zaklju€aka u zapisnik vr$i predsjednik ili predsjedavatelj sjednice.
Odluke i zakljucci doneseni na sjednici unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.
Opce odluke 1 zakljucci iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu se izraditi u obliku skra¢enog zapisnika.
O objavljivanju skrac¢enog zapisnika brinu se predsjednik Upravnog vije¢a i ravnatel;.
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Clanak 49.
Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima samo na
njihov pisani zahtjev.
Zapisnici tijela se kategoriziraju i cuvaju u skladu s propisima koji se odnose na zastitu
registraturnog i arhivskog gradiva.

IX. IZVRSENJE ODLUKA
Clanak 50.

Odluke Upravnog vijec¢a izvrSava ravnatelj.
Ravnatelj je duzan izvrSiti odluku u roku koji utvrdi Upravno vijece.

Ako Upravno vijeée ne utvrdi rok izvrSenja odluke, izvrSenje pocinje najkasnije u roku deset
dana od dana donosenja odluke.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 51.

Ovaj Poslovnik donosi Upravno vijece.
Izmjene i dopune Poslovnika donose se na isti nacin kao i Poslovnik.
Clanak 52.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci vrtica.
Poslovnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 29. sijecnja 2024. godine, a stupio

je na snagu dana 6. veljac¢e 2024. godine.

KLASA: 601-02/24-01/383
URBROJ: 2181-37-1-24-01

RAVNATELJICA: PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Marija Turi¢ Bernarda Matkovi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 007-02/23-01/10
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opéine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13) Op¢insko vijec¢e opcéine Podbablje je na 19. sjednici odrZanoj 20. prosinca 2023.
donijelo

ODLUKU
o usvajanju Pravilnika o radu Odgojiteljskog vije¢a Djecjeg vrtic¢a ,,Ribica*

Op¢insko vije¢e Opc¢ine Podbablje usvojilo je Pravilnik o radu Odgojiteljskog vijeca
D.V. ,Ribica“, predlozen od strane Upravnog vije¢a DV ,,Ribica®, a koji je privitak ovog teksta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

OPCINE PODBABLIJE

Ljubomir Kljenak, prof.
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Na temelju odredaba ¢1.50., 60. i 91. Statuta Djecjeg vrti¢a Ribica , Domovinskog rata 30,
Drum, Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Ribica, uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vijeé¢a opéine
Podbablje (KLASA: 007-02/23-01/10, URBROJ: 2181-37-01-23-1) na svojoj sjednici odrzanoj
dana . godine donijelo je slijedeci

POSLOVNIK
O RADU ODGOJITELJSKOG VIJECA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Poslovnikom o radu Odgojiteljskog vije¢a ( u daljnjem tekstu Poslovnik) ureduje se nacin rada
Odgojiteljskog vije¢a Djecjeg vrti¢a Ribica (u daljnjem tekstu Odgojiteljsko vijeée).
Clanak 2.

Odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju programe predskolskog
odgoja u Vrticu Cine odgojiteljsko vije¢e. Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo djecjeg vrtica.
Clanak 3.

Odredbe ovog Poslovnika obvezuju sve ¢lanove Odgojiteljskog vijeca, ravnatelja, kao i ostale
osobe koje su nazo¢ne sjednicama Odgojiteljskog vijeca.

Clanak 4.

Clanovi Odgojiteljskog vije¢a imaju pravo i duznost biti nazo¢ni sjednicama Odgojiteljskog
vijeca, te sudjelovati u raspravi i odluc¢ivanju o svim pitanjima iz njihovog djelokruga.

Ako ¢lan Odgojiteljskog vije¢a ne moze biti nazocan vije¢u, duzan je o tome pravodobno
izvijestiti ravnatelja, odnosno drugu osobu koju on ovlasti da saziva i predsjedava sjednici
Odgojiteljskog vijeca.

II. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDAVAJUCEG ODGOJITELJSKOG
VIJECA

Clanak 5.

Odgojiteljskim vije¢em predsjedava ravnatelj Djecjeg vrtica.
Ravnatelj Djecjeg vrtica:
e priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca
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e saziva i vodi sjednice
utvrduje da 1i je na sjednici nazoCan potreban broj c¢lanova za
pravovaljano odlucivanje,
predlaze dnevni red sjednice
brine o tijeku rasprave na sjednici
formulira prijedloge odluka o kojima se glasuje
utvrduje 1 proglasava rezultate glasovanja
potpisuje odluke 1 druge akte koje donosi odgojiteljsko vijece
e brine o primjeni ovog Poslovnika o radu Odgojiteljskog vijeca.
Ako je ravnatelj Vrtica odsutan ili sprijecen zamjenjuje ga osoba koju on za to pismeno ovlasti.

I11. PRIPREMANJE | SAZIVANJE SJEDNICA

Clanak 6.

Odgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje se odrzavaju po potrebi, a najmanje Cetiri puta
tijekom pedagoske godine.

Clanak 7.

Ravnatelj Vrti¢a priprema sjednicu, sastavlja prijedlog dnevnog reda, te odreduje izvjestitelje
po pojedinim tockama predlozenog dnevnog reda

Clanak 8.

Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se svim ¢lanovima Odgojiteljskog
vije¢a putem pismenog poziva ili oglasnih plo¢au vrti¢ima , najkasnije tri dana prije odrzavanja
sjednice.

U hitnim slucajevima, ravnatelj moZe sazvati sjednicu i u kra¢em roku, pismeno ili usmeno, te
predloziti dnevni red na samoj sjednici.

Clanak 9.

Ravnatelj moZe na sjednicu pozvati i druge osobe radi davanja stru¢nih misljenja i podataka o
pojedinim pitanjima dnevnog reda sjednice.

1V. TIJEK SJEDNICE
Clanak 10.

Nakon otvaranje sjednice, ravnatelj utvrduje koliko je ¢lanova Odgojiteljskog vije¢a nazoc¢no,
koliko ih se ispricalo, te da li je nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje.
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Ako sjednici nije nazoCan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odlucivanje, sjednica se
odgada za vrijeme koje odredi ravnatel;.

Clanak 11.

Nakon utvrdivanje kvoruma i izbora zapisnicara, ravnatelj Cita prijedlog dnevnog reda, te
poziva ¢lanove Odgojiteljskog vijeéa da iskazu svoje prijedloge za izmjenu ili dopunu dnevnog
reda.

O usvajanju prijedloga dnevnog reda, te predloZenih izmjena ili dopuna dnevnog reda, odlucuju
¢lanovi Odgojiteljskog vijeca javnim glasovanjem.

Dnevni red je usvojen ako je za njega glasovala natpolovicna vecina svih clanova
Odgojiteljskog vijeca.

Nakon utvrdivanja dnevnog reda sjednice, ravnatelj objavljuje da se prelazi na rad po pojedinim
tockama dnevnog reda.

Clanak 12.

Rasprava na sjednici Vijeca vodi se prema utvrdenom dnevnom redu.

Ravnatelj otvara raspravu o pojedinim tockama dnevnog reda i daje rije¢ ¢lanovima Vijeca
prema redoslijedu prijave. Clanovi Vije¢a mogu govoriti i traZiti potrebna objasnjenja o svim
pitanjima u vezi s tockom dnevnog reda o kojoj se raspravlja.

Ako se ¢lan Odgojiteljskog vijeca u svojoj raspravi udaljava od pitanja o kojem se raspravlja
ili je nepotrebno opsiran ili vrijeda nekog od nazo¢nih na sjednici, ravnatelj ¢e ga opomenuti, a
u slucaju nepostivanja opomene oduzeti ¢e mu rijec.

Ravnatelj moZe odobriti sudjelovanje u raspravi i ostalim osobama nazo¢nim na sjednici.

Clanak 13.

Kad ravnatelj ocijeni da je pojedina to¢ka dnevnog reda dovoljno raspravljen, a predlaze da se
rasprava o tome zakljuci i pristupi donosenju odluke.

Ravnatelj formulira prijedlog odluke i daje ga na glasanje.

Odluka je donesena kada za nju glasuje veéina ¢lanova ukupnog broja ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Clanak 14.

Na sjednicama se glasa javno, dizanjem ruku.

Ravnatelj poziva clanove Odgojiteljskog vijeca da se prvo izjasne tko je ,,za*“ prijedlog, a zatim
tko je ,,protiv* prijedloga, te na kraju tko je ,,suzdrzan‘ od glasanja.

Odgojiteljsko vije¢e moze odluciti da se o pojedinim pitanjima glasa tajno.
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Tajno se glasa na glasackim listi¢ima na kojima su rije¢i ,,za* i ,,protive, a ¢lanovi
Odgojiteljskog vijeca trebaju zaokruziti jednu od navedenih rijeci. Glasacke listi¢e priprema i
glasanje provodi komisija od tri ¢lana koju imenuje Odgojiteljsko vijece iz svojih redova.

Nakon zavrSetka javnog ili tajnog glasanja ravnatelj utvrduje 1 objavljuje rezultate glasanja o
prijedlogu.

Clanak 15.

Nakon §to je rasprava provedena i donesene su odluke ili zaklju¢cei po svim tockama dnevnog
reda, ravnatelj zakljucuje sjednicu Odgojiteljskog vijeca.

V. ZAPISNICI
Clanak 16.

O radu Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik kojeg potpisuju zapisnicar i ravnatelj.
Zapisnik o radu Odgojiteljskog vijeca vodi ¢lan-zapisnicar koji se izabire na sjednici.
Zapisnik se vodi u knjizi zapisnika, koja se ¢uva kod ravnatelja kao trajni dokument.

Clanak 17.

Zapisnik sadrzi:

e redni broj sjednice

e datum i mjesto odrzavanja sjednice, sat pocetka i zavrSetka sjednice

e ukupan broj ¢lanova Odgojiteljskog vijeca, broj nazo¢nih i broj odsutnih ¢lanova, te
popis drugih osoba nazo¢nih na sjednici, a prilog zapisniku je popis prisutnih ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca

e ustanovljenje predsjedavajueg da je na sjednici nazoan dovoljan broj c¢lanova
Odgojiteljskog vije¢a za pravovaljano odlucivanje

e utvrdeni dnevni red

e kratak prikaz izvjeSc¢a i provedene rasprave po svakoj tocci dnevnog reda, sa rezultatima
glasanja

e donesene odluke po svakoj tocci dnevnog reda

e potpis ravnatelja, odnosno predsjedavajuceg i zapisnicara.

Clanak 18.

Zapisnik se izraduje u roku 8 dana od dana odrZavanja sjednice.

Pravo uvida u zapisnik imaju svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.
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VI. IZVRSENJE ODLUKA
Clanak 19.

Za izvrSenje Odluka donesenih na Odgojiteljskom vije¢u brigu vodi ravnatelj Djecjeg vrtica,
odnosno osoba koju on za to ovlasti.

Odluke Odgojiteljskog vije¢a potrebno je izvrSiti u zadanom roku.

Clanak 20.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Vrtica.

Ovaj poslovnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 29. sije¢nja 2024. godine, a stupio je na
snagu dana 6. veljace 2024. godine.

KLASA: 601-02/24-01/382
URBROJ: 2181-37-1-24-01

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Bernarda Matkovié
RAVNATELJICA:

Marija Turi¢
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SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCZINA PODBABLJE
OPCINSKO VIJECE

KLASA: 007-02/23-01/11
URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta op¢ine Podbablje (SluZbeni glasnik op¢ine Podbablje br.2/13)
Op¢insko vijece opéine Podbablje je na 19. sjednici odrzanoj 20. prosinca 2023. donijelo

ODLUKU
o usvajanju izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Djecjeg vrti¢a ,,Ribica“

Op¢insko vijec¢e Opcine Podbablje usvojilo je izmjene Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta D.V. ,Ribica®, predlozen od strane Upravnog vije¢a DV
»Ribica“, a koji je privitak ovog teksta.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE PODBABLJE
Ljubomir Kljenak, prof.
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DJECJI VRTIC RIBICA
DOMOVINSKOG RATA 30, DRUM

PRAVILNIK

o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dje¢jem vrti¢u
RIBICA

Drum
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Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine
“broj 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22 1 101/23) i ¢lanka 29. Statuta Djec¢jeg vrtica RIBICA
Upravno vijece Djecjeg vrtica RIBICA, uz prethodnu suglasnost Opc¢inskog vijeca opcine
Podbablje (KLASA: 007-02/23-01/11, URBROJ: 2181-37-01-23-1) na sjednici odrzanoj
dana . godine donijelo je:

PRAVILNIK

o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dje¢jem vrti¢u
RIBICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Vrtica/u
daljnjem tekstu: Pravilnik /, poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo i na¢in
obavljanja djelatnosti Vrti¢a kao javne sluzbe, ustrojavanje rada, uvjeti i nacin rada,
potreban broj i zadace pojedinih radnika, te druga pitanja u svezi s unutarnjim
ustrojstvom, djelokrugom i na¢inom rada Vrtica.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i na Zenske osobe.

Clanak 2.

Vrti¢ obavlja odgojni i obrazovni rad, organizira i obavlja poslove njege i zastite djece,
provodi zdravstvenu zastitu djece, organizira i osigurava prehranu djece, ostvaruje
posebne programe i to: programe za djecu predskolske dobi, programe za djecu s
teSko¢ama u razvoju, programe predskole, programe ranog ucenja stranih jezika i druge
programe umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog sadrzaja, te skrbi o djeci
predskolske dobi sukladno Zakonu o predSkolskom odgoju i naobrazbi/ u daljnjem tekstu:
Zakon/, propisima donesenim na temelju Zakona i Statuta.

Svi programi iz prethodnog stavka moraju biti verificirani od Ministarstva nadleZznog za
obrazovanje.

Clanak 3.

Ustrojstvo i rad Vrtica temelji se na znanstveno utvrdenom, stru¢nom, pedagoskom,
djelotvornom, svrhovitom, odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojnih i
obrazovnih i drugih radnih zadataka Vrti¢a / poslova njege, organizacijskih i drugih
poslova i zadataka Vrtica / utvrdenim Nacionalnim - kurikulumom za predskolski odgoj i
obrazovanje, Kurikulumom Vrti¢a, Godi$njim Planom i program Vrti¢a i normativima
utvrdenim Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.
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I1. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
1. Ustrojstvo Vrti¢a
Clanak 4.

Vrti¢ se ustrojava kao samostalna i jedinstvena ustanova u kojoj se ostvaruje djelatnost
njege, odgoja, obrazovanja 1 zastite djece rane 1 predskolske dobi za vrijeme rada roditelja,
stru¢no- pedagoski poslovi, poslovi zdravstvene zastite i ishrane djece te socijalne skrbi o
djeci predskolske dobi,poslovi prehrane djece, normativno — pravni poslovi, financijsko-
racunovodstveni poslovi, tehnicki 1 pomo¢ni poslovi.

Clanak 5.

Ravnatelj 1 Upravno vije¢e odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Kurikuluma Vrti¢a
Godisnjeg Plana i programa rada, te ukupnih zadaca Vrtica, a posebice su odgovorni za
uspostavljanje stru¢nog, svrhovitog i djelotvornog ustroja Vrtica.

Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a skupine istovrsnih i sliénih poslova razvrstavaju se na:

e Poslove vodenja Vrtica,
e Odgojno obrazovni rad
e Poslovi njege, zdravstvene zastite i prehrane
e Normativno - pravni poslovi
e Racunovodstveno-financijski poslovi,
e Poslovi prehrane djece
e Pomoc¢ni poslovi
e Tehnicko odrzavanje objekta i inventara

Clanak 7.

Poslovi vodenja Vrti¢a obuhvacaju:

e ustrojavanje rada Vrtica i njegovo unapredivanje, vodenje poslovanja Vrtica,
osiguravanje zakonitosti rada, planiranje i programiranje rada, pracenje,
ostvarivanja GodiSnjeg plana i programa rada i unapredivanja rada, upravljanje
1 rukovodenje, suradnju sa drzavnim i drugim tijelima, institucijama i
roditeljima, te druge poslove u svezi s vodenjem poslovanja Vrti¢a sukladno
Zakonu i propisima donesenim na temelju Zakona.
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Clanak 8.

Poslovi odgojno-obrazovnog rada u Vrti¢u obuhvacaju:

e organiziranje i ostvarivanje odgojnog obrazovnog rada i rada u odgojnoj skupini,
organiziranje i ostvarivanje posebnih programa, te programa kulturnih,
umjetnickih, sportskih i drugih aktivnosti vezanih uz drustveni zivot djece rane i
predskolske dobi, suradnju sa roditeljima, vodenje odgovarajuée pedagoske
dokumentacije i evidencija, izradu izvjesca, te druge poslove koji doprinose
uspjesnijem ostvarivanju programa odgoja i naobrazbe, razliciti oblici
organiziranja zivota i rada u vrti¢u na temelju plana i programa , zdravstvena
zastita djece, suradnja s roditeljima.

e Poslovi unapredenja pedagoskog i stru¢nog rada sadrze: brigu za razvijanje
individualnih sposobnosti djece, organiziranje rada s nadarenom djecom,
pruzanje pomo¢i djeci koja imaju posebne poteskoée u razvoju, rad na drustvenoj
zastiti djece, strucno usavrsavanje odgojitelja i zdravstvenih djelatnika, briga oko
socijalno zapustene djece, savjetovanja s roditeljima i stru¢nim organima,
vodenje pedagoske i zdravstvene dokumentacije.

Clanak 9.

Poslovi njege, zdravstvene zastite 1 prehrane djece rane i predSkolske dobi obuhvacaju:

e njegu i ishranu djece radi osiguranja pravilnog psihofizickog rasta i razvoja
djece, te Cuvanje 1 unapredivanje zdravlja djece koje se ostvaruje stalnim
pracenjem zdravstvenog stanja djece, spreCavanjem i ranim otkrivanjem

poremecaja i zastoja u razvoju djeteta, blagovremenom korekcijom, lijeCenjem i
rehabilitacijom, te ostvarivanjem dnevnog odmora i rekreacije djece.

e Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka poslovi zdravstvene zastite obuhvacaju i
provodenje programa zdravstvene zastite i to: ustrojavanje zdravstvene zastite,
pracenje i unapredivanje zdravstvenog stanja djece, obavljanje sistematskih,
kontrolnih i drugih preventivnih pregleda te vodenje odgovarajuce
dokumentacije, pracenje, rano otkrivanje i suzbijanje zaraznih bolesti,
ustrojavanje 1 ostvarivanje zdravstvenog odgoja u Vrticu i roditelja, osiguranje i
odrzavanje higijenskih uvjeta prostora u kojemu borave djeca, poduzimanje
drugih mjera kojima se zasticuje 1 unapreduje zdravlje djece, kao i stru¢no
usavrSavanje odgojitelja, zdravstvenih radnika i stru¢nih suradnika.

e Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslovi prehrane djece sadrze:
organiziranje i nabavku prehrambenih potrepstina, organiziranje i pripremanje
obroka, serviranje hrane, svakodnevno odrZavanje prostora/kuhinje, i drugih
pomo¢nih prostorija / koji sluze pripremi obroka i cuvanju hrane, posuda za
pripremanje i serviranje hrane sukladno utvrdenim normativima, vodenje
odgovarajuce evidencije 1 drugih poslova koji doprinose kvalitetnoj prehrani
djece.
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Clanak 10.

Normativno — pravni poslovi sadrze:

e normativne-pravne poslove, kadrovske poslove, opée poslove, suradnju s
organima upravljanja i drugim tijelima, suradnju s drzavnim i drugim tijelima,
radnicima te ostale stru¢ne i organizacijske poslove.

Clanak 11.

Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi Vrti¢a obuhvacaju:

e ustroj knjigovodstva i druge propisane evidencije, organiziranje poslova
obracunavanja obveza i uredno likvidiranje dokumenata po osnovi osobnih
izdataka, materijalnih izdataka i po drugim osnovama, organiziranje poslova

primanja i izdavanje materijala i sitnog inventara, provjeravanje, utvrdivanje i
potvrdivanje zakonske ispravnosti 1 raunske to¢nosti dokumenata po osnovi
kojih se izdaju nalozi za isplatu, izdavanje naloga za isplatu, obracunavanje i
placanje propisanih poreza i drugih obveza Vrtica, sastavljanje dokumenata o
financiranju Vrti¢a, Financijskog plana, godi$njeg izvjeséa kao i ostale,

financijsko- ra¢unovodstvene poslove, sukladno Zakonu o Prora¢unu, Uredbi o

racunovodstvu Proracuna, Pravilniku o primjeni racunskog Plana Proracuna i

drugim propisima donesenim na temelju Zakona.

Clanak 12.

Poslovi tehnickog odrzavanja objekta i inventara sadrze:

e cuvanje i odrZzavanje imovine Vrti¢a, poslove grijanja, odrzavanjaopreme za
grijanje/ odrzavanje instalacija / elektri¢nih, vodovodnih i ostalih /, popravak
opreme i sredstava Vrti¢a, nabavka materijala za odrzavanje i popravke,
rukovanje potro$nim materijalom, brigu o organiziranju otklanjanja vecih
kvarova i popravaka opreme i drugih sredstava, brigu o prijevozu hrane iz
centralne kuhinje u podrucne vrtice, te druge poslove u svezi odrZavanja
Vrtica, kao i poslove krojenja, Sivanja i odrZavanja tekstilnog inventara Vrtica.

Clanak 13.
Poslovi odrzavanja ¢istoce obuhvacaju: €iS¢enje unutarnjih prostorija i vanjskog prostora

Vrti¢a, prozora, staklenih povrSina, namjestaja, opreme, igracaka, uredenje vanjskog
okoliSa Vrtica, te ostale poslove u svezi odrzavanja €istoce 1 higijene.
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Clanak 14.

Svi dijelovi procesa rada Vrti¢a imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje
djelatnosti Vrti¢a odnosno Godisnjeg Plana i programa rada.

Za ostvarivanje programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske dobi odnosno Godisnjeg Plana i Programa rada
Vrti¢a posebno su odgovorni: ravnatelj, Upravno vijece i stru¢ni suradnici, odgojitelji i

zdravstvena voditeljica.

Clanak 15.

Poslovi normativno pravni , racunovodstveno-financijski poslovi i pomo¢no-tehnicki
poslovi u Vrti¢u obavljaju se na nacin utvrden u pozitivnim propisima, posebice u

materijalnofinancijskim propisima, ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 16.

Radi unapredenja i ostvarivanja svoje ukupne funkcije i zadace Vrti¢ sudjeluje u
kulturnim i drugim drustvenim i javnim aktivnostima, te suraduje radi realizacije programa
s drugim organizacijama, gradansko-pravnim osobama i gradanima, koji imaju
programske obveze prema djeci i obitelji.

Clanak 17.

2. Nacin rada

Programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi
djece rane i predskolske dobi, obavljaju se u odgojnim skupinama koje se ustrojavaju
prema razvojnim potrebama i dobi djece, te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Organizacija zivota djece rane i predskolske dobi i sadrzaj djelatnosti predskolske
organizacije, uskladuje se s organizacijom zivota djece u obitelji i potrebama obitelji za
organiziranom druStvenom pomo¢i u njezi, odgoju, obrazovanju, zdravstvenoj zastiti,
prehrani i socijalnoj skrbi.

Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u skladu s Drzavnim pedagoSkim
standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

3. Radno vrijeme

Clanak 18.

Radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana od ponedjeljka do petka.

Raspored radnog vremena utvrduje se Odlukom ravnatelja, a u skladu sa Godisnjim
Planom i programom rada Vrti¢a, a odreduje se prema potrebama ostvarivanja
djelatnosti predSkolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja,
korisnika usluga odnosno skrbnika. U Vrti¢u ustrojava se i provodi odgojno-obrazovni
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rad s djecom rasporedenom u skupine cjelodnevnog, poludnevnog, visednevnog ili
kraceg dnevnog boravka.

Ustroj i provedbu odgojno-obrazovnog rada u dje¢jim vrti¢ima sukladno stavku 3.
ovoga ¢lanka provodi se na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja 1 obrazovanja odnosno ¢lanka 6. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

4. Upisi djece
Clanak 19.

Pravo na ostvarivanje programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi imaju djeca od navrSenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu Skolu,
a prema zajamcenom pravu i prioritetu utvrdenom Zakonom ili na temelju Zakona
donesenom propisu.

Djeca od navrsenih 12 mjeseci do navrSenih 36 mjeseci su djeca jasli¢ne dobi, a djeca od
navrSenih 36 mjeseci do polaska u skolu su djeca vrti¢ne dobi.

Postupak 1 nacin provodenja upisa djece, kao 1 zaStita prava i interesa roditelja ureduje se
posebnim opéim aktom.

Clanak 20.

Rodite]j ¢ije je dijete upisano u Vrti¢ obavezno je donijeti lije¢nicko uvjerenje o
zdravstvenom stanju djeteta neposredno pri polasku djeteta u Vrtic.

Ravnatelj Vrti¢a svojom Odlukom odreduje koji ¢e radnici Vrti¢a sudjelovati u radu
Povjerenstva za provedbu upisa djece u djecje vrtice i jaslice.
Clanak 21.

Kod upisa djece Povjerenstvo prikuplja podatke o socijalnim, zdravstvenim i drugim
prilikama djeteta i njegove sredine, koji su znacajni za pracenje razvoja djeteta i
popunjavanje evidencijskog lista i druge evidencije i dokumentacije koju ustrojava i vodi
Vrtié.

5. Djeca s teskocama u razvoju
Clanak 22.

Programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi 1
rehabilitacije djece rane 1 predskolske dobi s posebnim potrebama provode se uz
odgovarajucu primjenu individualiziranih postupaka 1 stru¢nih tretmana i integracijom
djece u redovne skupine ili posebne odgojne skupine, a u skladu sa Drzavnim
pedagoskim standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja.

6. Darovita djeca
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Clanak 23.

Program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane, socijalne skrbi darovite
djece rane i predskolske dobi ostvaruje se u svim vrstama programa i u svim odgojnim
skupinama.

1. Ustroj predskole
Clanak 24.

Program predskole obavezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu skolu.
Program predskole za djecu koja pohadaju Vrti¢ integriran je u redoviti program
predskolskog odgoja Vrtica.

Program predSkole je namijenjen djeci u godini dana prije polaska u osnovnu skolu, koja
nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja u djec¢jem vrticu.

8. Prava i obveze djece i roditelja
Clanak 25.

Djeca imaju pravo na ostvarivanje programa njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane i socijalne skrbi u skladu sa Zakonom i Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Preuzete obveze u svezi s ostvarivanjem programa i participacijom u cijeni programa
roditelji su duzni uredno izvrSavati.

Medusobna prava i obveze izmedu Vrti¢a i roditelja, odnosno staratelja djece ureduju se
op¢im aktom.

I1l. RADNICI VRTICA

Clanak 26.

U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te

skrbi o djeci rade sljedeé¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici /

pedagog, logoped /te visa medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka , u Vrticu rade i druge osobe
koje obavljaju stru¢no pravne poslove, financijsko — racunovodstvene poslove -tehnicke i
pomocne poslove / u daljnjem tekstu: ostali radnici /. Odgojno-obrazovni radnici u Vrticu

moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja, poloZen ispit , utvrdenu zdravstvenu
sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Poslove odgojitelja djece od navrSenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu
moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajucée vrste kojim je steCena visa strucna
sprema u skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrsila sveucilisni diplomski
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studij ili specijalisticki studij odgovarajuce vrste. Ovo vrijedi i za osobe koje obavljaju i
program predskole u vrti¢ima.

Poslove medicinske sestre moze obavljati osoba koja je zavrsila preddiplomski
sveucilisni studij ili stru¢ni studij sestrinstva, odnosno studij kojim je stecena visa
strucna sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim propisima, kao 1 osoba koja je
zavrsila sveucilisni diplomski ili specijalisticki studij sestrinstva.
Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu obrazovanja
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u Pravilnikom propisuje Ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 27.

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati / sklopiti Ugovor o radu / osoba:

e koja je pravomoéno osudena na kaznu zatvora / neovisno je li uvjetno ili
bezuvjetno / za neko od kaznenih djela navedenih u ¢lanku 12. stavka 1.
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi /
,Narodne novine*, broj: 94/13. /, osim ako je nastupila rehabilitacija,
e protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka 12.
stavka 1. prethodno citiranog Zakona,
¢ koja je pravomoéno osudena za neko od prekrSajnih djela za nasilnicko
ponasanje, osim ako je nastupila rehabilitacija,
e protiv koje se vodi prekrsajni postupak za neko za neko od prekrsajnih djela iz
¢lanka 12. stavka 3. prije citiranog Zakona,
¢ kojoj je izreCena zabrana rada,
¢ Kkojoj je radni odnos prestao zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja
na Stetu prava i interesa djeteta,
¢ koja ima izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti djeteta sukladno posebnom
propisu, - koja nije obavila zdravstveni pregled

Clanak 28.

Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja moze prilikom zaposljavanja radnika na pojedina
radna mjesta utvrditi i druge uvjete za obavljanje poslova i radnih zadac¢a uz one koji su
utvrdeni ovim Pravilnikom, Pravilnikom o vrsti struéne spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i
stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu / ,,Narodne novine®, br. 133/97.
/.

Clanak 29.

U obavljanju programa njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te
skrbi o djeci, odgojitelji 1 stru¢ni suradnici duzni su postupati u skladu s utvrdenim
obvezama Vrtica, kao 1 obvezama odgojitelja i stru¢nih suradnika utvrdenim propisima
Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta Republike Hrvatske 1 Drzavnim pedagoskim
standardom predSkolskog odgoja i obrazovanja kojeg donosi Sabor Republike Hrvatske
na prijedlog Vlade Republike Hrvatske.
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Clanak 30.

Radni odnos u Vrti¢u zasniva se Ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Na temelju Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i obrazovanja i
Godisnjeg

Plana i programa za plansku godinu, utvrduje se potreban broj izvrsitelja poslova i radnih
zadaca.

Temeljem utvrdenih potreba Upravno vijece Vrtica, na prijedlog ravnatelja, donosi odluku
o0 raspisivanju natjecaja radi zaposljavanja radnika.

Pri donosenju Odluke o potrebnom broju izvrsitelja utvrduje se i potreban stupanj strucne
spreme 1 kvalifikacije, koju mora ispunjavati radnik na osnovi utvrdenih uvjeta u
ovom

Pravilniku 1 Pravilnika o vrsti spreme stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju strune spreme
ostalih djelatnika u djec¢jem vrticu.

Prilikom donosenja Odluke o potrebnom broju izvrsitelja, utvrdit ¢e se potreban broj
radnika na odredeno ili neodredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 31.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog Zavoda
za zapoSljavanje, te mreznoj stranici i oglasnim plocama djecjih vrti¢a koji djeluju u
sklopu Vrti¢a. Rok za primanje prijava kandidata je osam dana od dana objave
natjecaja.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe
odgodu potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 32.

Odgojitelji i stru¢ni suradnici obvezni su se stru¢no usavrsavati sukladno Zakonu i aktu
koji
donosi Ministar nadlezan za obrazovanje.
Odgojitelji 1 stru¢ni suradnici mogu, dok suu radnom odnosu, napredovati u struci i
stjecati poloZajna zvanja mentora i savjetnika.

Postupak, nacin 1 uvjeti za napredovanje u struci i stjecanje napredovanja u struci 1
promicanju u poloZajna zvanja propisani su Pravilnikom o nacinu i1 uvjetima napredovanja
u
struci 1 promicanju u poloZajna zvanja odgojitelja 1 stru¢nih suradnika u dje¢jim vrti¢ima /
Narodne novine, broj: 133/97.
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Clanak 33.

Iznimno, ravnatelj Vrti¢a moZe radni odnos zasnovati Ugovorom o radu i1 bez natjecaja.
e kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana.
e kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana.

Clanak 34.
Ako se na raspisani natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 27. Ovog

Pravilnika, moze se izabrati osoba koja ne ispunjava te uvjete.

S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava
propisane uvjete, ali ne dulje od 5/ pet / mjeseci.

Clanak 35.
Vrti¢ moze uvesti rad sa nepunim radnim vremenom, ako to zahtjeva proces rada.
Clanak 36.

Stru¢na sprema koja je steCena u inozemstvu i koju su nostrificirali nadlezni organi ima po
ovom Pravilniku isti pravni u¢inak kao 1 stru¢na sprema ste¢ena u Republici Hrvatskoj.

Clanak 37.

Radno iskustvo kao uvjet priznaje se ukoliko je ste¢eno na istim ili slicnim
poslovima i zada¢ama, poslije stjecanja propisane strucne spreme ili radno iskustvo
steCeno radom na odgovaraju¢im poslovima prije stjecanja predvidene stru¢ne
spreme.

Radno iskustvo u struci razlikuje se od radnog staza radnika.
Clanak 38.

Pod psihofizickom / zdravstvenom / sposobnos¢u podrazumijeva se da je kandidat
mentalno
1 fizicki sposoban za obavljanje poslova i radnih zadaca 1 da ne boluje od zaraznih bolesti
opasnih za zdravlje djece i drugih radnika.

Clanak 39.
Radnici koji rade neposredno s djecom podlijezu prethodnom lijecnickom pregledu,
koji
se vrsi prije pocetka rada i periodi¢nim lije¢nickim pregledom i u tijeku rada u skladu

Sa
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Zakonom i drugim propisima. Radniku se priznaje i potvrda lijecnika opce prakse za
rad
na poslovima ako se procijeni da je dovoljna.

Negativan nalaz psihofizickih sposobnosti ovih radnika utjece na daljnje obavljanje
njihovih
poslova i radnih zadaca u oblasti njege, odgoja, obrazovanja, socijalne i1 zdravstvene
zaStite te
skrbi o djeci.

Clanak 40.

Pored predvidenih potrebnih zahtjeva iz ovog Pravilnika kojima radnik mora udovoljiti da
bi mogao obavljati odredene poslove i radne zadace kao uvjet moze se predvidjeti
provjeravanje vidu stru¢nih i1 drugih sposobnosti u probnog rada.

Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smije trajati duze od Sest mjeseci. Ako je
ugovoren
probni rad, otkazni rok je najmanje sedam dana.

Clanak 41.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnikovih sposobnosti za vrijeme probnog rada vrsi
Komisija
od tri ¢lana koju imenuje Upravno vijece.
Komisiju sacinjavaju radnici koji imaju najmanje isti stupanj struéne spreme odredene
vrste
zanimanja, kao i radnik ¢ija se stru¢na i radna sposobnost provjerava.

Komisija je duzna da pismenu ocjenu o stru¢nim i radnim sposobnostima radnika dostavi
Upravnom vije¢u osam dana prije zavrSetka pokusnog rada.
Ako se ocjena pokusnog rada ne donese do isteka pokusnog rada, smatra se da je radnik
zadovoljio na radu.

U slucaju negativne ocjene strucnih i radnih sposobnosti radnika Vrti¢ moze redovito
otkazati
radniku.

Clanak 42.

Na sve §to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom glede prava i obveza odgojitelja,
medicinskih sestara, strucnih suradnika i1 drugih radnika Vrti¢a neposredno se
primjenjuju
propisi doneseni na temelju Zakona.

IV. PRIPRAVNICI

Clanak 43.
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Odgojitel;j 1 stru¢ni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni
suradnik u Vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon obavljenog pripravni¢kog staza pripravnik polaze stru¢ni ispit.
Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku od godine dana od kada mu je

istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u Vrticu.

Rok iz stavka 4.ovoga ¢lanka ne tece za vrijeme rodiljnog dopusta, privremene
nesposobnosti
za rad 1 vojne sluzbe.

Odgojitelj 1 stru¢ni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staz i poloZiti
strucni ispit 1 bez zasnivanja radnog odnosa / volonterski rad /.

Nacin i uvjeti polaganja stru¢nog ispita, kao i program pripravni¢kog staza propisuje
Ministar
nadlezan za obrazovanje.

V.NAZIVIRADNIH MIJESTA U VRTICU I UVIJETI ZA OBAVLJANIJE
POSLOVA RADNIH MJESTA

Clanak 44.

Za ostvarivanje Programa rada Vrti¢a, te ukupnosti njegove zadace, u Vrti¢u uspostavljaju
se
radna mjesta po skupinama poslova unutarnjeg ustrojstva rada, kako sijedi:

1. POSLOVI VOPENJA VRTICA

1.1. Ravnatelj
Clanak 45.

Radnik sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima u Vrti¢u je ravnatelj.
Radnik iz prethodnog stavka bira se na temelju javnog natjecaja i imenuje se na vrijeme od
5 godina.
Ista osoba moze biti ponovo imenovana za ravnatelja.

Ravnatelj ima posebna ovlaStenja da:
e zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim organizacijama i organima,

e stavlja van snage nezakonite akte, odluke, zakljuCke i o tome obavjesStava
nadlezne organe,
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e vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada Vrti¢a, koordinira rad, i
posebne odgovornosti:
e odgovoran je za zakonito donoSenje akata, odluka, i zakljucaka,
e odgovoran je za materijalno-financijsko poslovanje Vrtica,
e odgovoran je za svoj rad i zakonitost rada Vrti¢a i za ispunjavanje Zakonom
propisanih obveza Upravnom vije¢u te drugim nadleznim organima,
e odgovoran je za realizaciju i unapredenje odgojno-obrazovnog rada Vrtica

Ravnatelj obavlja slijedeée poslove i radne zadace:

e ustrojavaivodi rad i poslovanje Vrtica,
e predlaze unutarnje ustrojstvo i nacin rada Vrtica,
e poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,
e predlaze Godisnji Plan i program rada Vrtica,
e provodi Odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela.
e donosi samostalno Odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a iz svog
djelokruga,
e potpisuje akte Vrtica,
e organizirarad iobavlja raspored radnika na radna mjesta,
e odobrava sluZzbena putovanja i druga odsustvovanja s rada radnika Vrtica,
¢ sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeéa, predlaze donosenje op¢ih akata i
odgovarajuc¢ih odluka, osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca,
e sudjeluje u radu Upravnog vijeca, strucnih tijela, tijela Osnivaca, a po
potrebi i u drugim tijelima,
e odlucuje o pravima 1 obvezama iz radnog odnosa,
e donosi odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a za koje
odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa koje ne donosi Upravno vijece
e izdaje naloge radnicima u svezi s izvrSenjem pojedinih poslova,
e rukovodi radom Odgojiteljskog vijeca,
e prima radnike i druge stranke na njihov zahtjev,
¢ suraduje sa Osnivaem Vrti¢a, Zupanijskim uredom za
prosvjetu....Ministarstvom znanosti i obrazovanja, drugim predskolskim
organizacijama i drugim organizacijama i institucijama sa kojima Vrti¢ ima
poslovnu suradnju, te s roditeljima,
e duzan je savjetovati se sa Sindikatom, suodlucivati sa Sindikatom i izvjes¢ivati
Sindikat o pitanjima koja su utvrdena odredbama Zakona o radu,
¢ snalazima pojedinih Inspekcija duZan je upoznati Upravno vijece Vrtica i
Osnivaca i druge institucije ako je to potrebno,
e obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, Statutu Vrti¢a, ovom Pravilniku 1
drugim op¢im aktima Vrtica.
- Brojizvrsitelja: 1
- Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadac¢a ravnatelja:
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e propisani uvjeti za obavljanje poslova odgajatelja ili stru¢nog suradnika, najmanje
5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja
e poloZzen struc¢ni ispit
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 46.

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

2.1 Stru¢ni suradnik - pedagog
Pedagog obavlja slijedece poslove i radne zadace

e sudjeluje uizradi godiSnjeg Plana i programa rada,
¢ sudjeluje u izradi plana i programa stru¢nog usavrsavanja,
¢ sudjeluje u planiranju i programiranju njege, odgojno-obrazovnog rada u
pojedinim programima za pojedine skupine,
e sudjeluje u izradi planova i programa proslava i svecanosti (grupne, javne,
interne.)
e sudjeluje uizradi Plana rada ljeti, ako vrti¢ radi
e obvezan je suu neposrednome pedagoskom radu s djecom, odgojiteljima i
roditeljima provoditi 25 radnih sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do
punoga radnog vremena ako vrti¢ broji do 400 djece

e sudjeluje u radu Povjerenstva za prijam djece u djecje vrtice i jaslice,
e sudjeluje u izradi rasporeda djece po odgojnim skupinama,
e priprema i sudjeluje na plenarnim sastancima za nove roditelje,
e odgovara za Web stranicu vrti¢a iz djelokruga svoga posla
e sudjeluje u nabavi i raspodjeli didaktickog materijala, igracaka, slikovnica i dr.
za sve skupine,
¢ sudjeluje na sastancima stru¢nog tima i razvojno pedagoske sluzbe,
e sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca,
e pruza struénu pomoc¢ u organizaciji rada skupina / estetsko uredenje i sl.
¢ sudjeluje u prikupljanju relevantnih podataka o potrebama djece i izradi modela
organizacije, Zivota unutar odgojne skupine,
e sudjeluje u izradi modela organizacije dnevnih aktivnosti,
¢ sudjeluje u organizaciji provodenja izvedbenih programa, posjete, radosni
dozivljaj, interne 1 javne svecanosti 1 priredbe, kazaliSne 1 scenske predstave,
poludnevni izleti, izloZbe.
e sudjeluje u konkretizaciji zadataka u njezi kra¢ih programa,
¢ sudjeluje u konkretizaciji zadataka u njezi i ostvarivanju tog procesa,
o vrsdi cjelovit pedagosko-instruktivni uvid u ostvarivanju programskih zadataka,
odgojno- rekreativnih programa,
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e sudjeluje u ostvarivanju individualnog programa s djecom koja imaju posebne
potrebe,
¢ sudjeluje u ostvarivanju zadataka unapredivanja njege, odgoja i obrazovanja
djece- ukljucujuéi i inovacije, povezujuci se s drustvenom sredinom i
roditeljima,
e pomaze u pripremanju grupnih roditeljski sastanaka i sudjeluje u radu istih,
e obraduje pedagoske teme na roditeljskim sastancima,
e individualno razgovara sa roditeljima o odgojnim postupcima i problemima u
odgoju djeteta,
e suraduje sastruénim institucijama u Gradu, Zupaniji, Republici, s drugim
predskolskim ustanovama, vrti¢éima, osnovnim Skolama,
e suraduje s vanjskim ¢imbenicima s programskim obvezama prema Vrticu,
e suraduje na svim statisti¢kim tablicama upitanih od institucija
e pomaze odgojno-obrazovnim radnicima u valorizaciji ostvarenih programskih
zadataka,
e izraduje i sudjeluje u izradi instrumenata valorizacije za pojedina gledista
organizacije procesa njege, odgoja i obrazovanja djece,
e analizira prikupljene podatke o rezultatima o ostvarivanju programa rada,
e sudjeluje u izradi tromjese¢nog i godisnjeg izvjesca o stanju i uspjehu o
ostvarivanju njege i odgojno-obrazovnog procesa i drugih programa,
e uvodi odgojitelje-pocetnike u samostalni odgojno-obrazovni rad,
e stalno prati domacu i stranu literaturu, periodike s podrucja odgoja i
obrazovanja
e upoznaje se s dostignu¢ima i inovacijama drugih predSkolskih organizacija,
e pruZza struénu pomo¢ u proradi strucne literature 1 upute za individualno
usavrSavanje,
e sudjeluje 1 samostalno provodi interne oblike stru¢nog usavrSavanja odgojno-
obrazovnih radnika,
e vodi brigu o nabavci pedagoske literature 1 o dopuni liste,
e U suradnji s ravnateljem organizira studentsku praksu,
e suraduje s ostalim radnicima u Vrti¢u radi osiguranja optimalnih uvjeta za
odgoj i obrazovanje djece,
e obavlja i druge poslove u svezi sa stru¢no-pedagoskim radom, a u skladu sa

Zakonom i op¢im aktima Vrtica.

- Broj izvrsitelja: 1
- Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zada¢a pedagoga:
e VSS- profesor pedagog ili diplomirani pedagog ili magistar pedagoske struke
e poloZen stru¢ni ispit
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.
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Clanak 47.

2.2 Struéni suradnik - logoped

Logoped obavlja slijedece poslove i radne zadace:

izraduje radni djelotvorni godisnji Plan i program rada logopeda, - sudjeluje u
izradi godiSnjeg Plana i programa rada Vrtica, - sudjeluje u izradi izvedbenih
planova Vrti¢a i to:
planu stru¢nog usavrsavanja,
e planu suradnje sa Vrticem,
dnevno, tjedno i mjese¢no planira:
rad s djecom, suradnju s roditeljima,
permanentno strucno usavrsavanje,
e provodi trijazu govora,
e provodi dijagnostiku i terapiju poteskoca u govoru i glasu,
e vrsi trijazno ispitivanje govora djece, ispitivanje artikulacije, ritma, tempa
govora, fonacije, auditivne diskriminacije,
odgovara za Web stranicu vrtia u vezi djelokruga svoga posla
e ispituje jezicnu razvijenost djece
e ocjenjuje sposobnost slusne diskriminacije govora (ispituje fonematski sluh,
slusne analize i sinteze, organizaciju fonematskog materijala i leksicke
dislalije),
e ispituje ritam i tempo govora,
e ispituje funkcije koje prethode ¢itanju 1 pisanju djece, ispituje artikulaciju
djeteta, provodi terapijske postupke kod djece s nedovoljno razvijenim
govorom ( rad na razumijevanju- receptivni govor- rad na govornom
izraZzavanju-ekspresvini govor,
e provodi vjezbe disanja, respiracijski trening,
e provodi govornu terapiju kod djece koja mucaju ( ili imaju druge poremecaje
ritma i tempa govora), pojedina¢nu govornu terapiju i skupnu govornu terapiju,
e provodi govorne vjezbe kod djece s dislalijom (pojedina¢nu grupnu terapiju,
skupnu govornu terapiju,
e provodi terapijske postupke sa djecom koja imaju razvojne poremecaje govora (
vjezbe mikro i makro motorike, vjezbe motorne koordinacije, vjezbe
spaciopercepcije, razvijanje taktilne percepcije, razvijanje olfaktorne percepcije,
vjezbe sluSne percepcije, vjezbe za razvijanje fonetskog sluha, vjezbe slusne
diskriminacije, razvijanje pamcenja, provociranje glasanja, formiranje rijeci i
recenica, bogacenje vokabulara,
provodi logopedsko savjetovanje i edukaciju (davanje obavijesti o provedenoj
trijazi, sugeriranje odredenog nacina rada - za roditelje i odgojitelje),
e upucuje na ispitivanje, specijalisticke preglede, te upucéivanje na Komisiju za
razvrstavanje,
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e provodi trijazno ispitivanje govora (terenskim obilaskom svih vrti¢a neprekidno
tijekom 9. i 10. mjeseca, te povremeno tijekom godine,
e provodi dijagnostiku i terapiju poteskoc¢a u glasu i govoru svakodnevno,
e vodi dokumentaciju djece o provedenom trijaznom ispitivanju,
¢ vodi dokumentaciju o vlastitom radu ( dnevnik rada, satnicu)
e suraduje sa stru¢njacima u Vrti¢u ( pedagogom, VMS)
suraduje sa stru¢njacima izvan Vrti¢a (lijecnikom specijalistom, defektologom,
psihologom),
¢ sudjeluje u radu stru¢ne skupine ( prema potrebi)
¢ sudjeluje u izradi mjerila za opremanje prostora koji se upotrebljavaju u
izravnom radu s djecom, te predlaze uvjete za njihovo najpovoljnije izvodenje,
stru¢no se usavrsava u specijalistickim ustanovama koje se bave problemima u
govoru 1 glasu (zbog heterogenosti obuhvacenih poteskoce)
e sudjeluje u radu strucnih sekcija, seminara,
e suraduje sa Agencijom za odgoj i obrazovanje
e proucava i prati domacu i stranu stru¢nu
literaturu
e sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijecéa,
e izraduje godiSnje izvjeSc¢e rada logopeda obzirom na ostvarivanje rada s
djecom,
e sudjeluje u izradi godiSnjeg izvjesca Vrtica,
suraduje s Ravnateljem i pedagogom u organizaciji studenske prakse i
mentorskog rada,
e obavlja i druge poslove u svezi sa stru¢no-defektoloskim-logopedskim radom, a
u skladu sa Zakonom i op¢im aktima Vrtica.

- Broj izvrsitelja -1
- Upvjeti za obavljanje poslova i radnih zada¢a logopeda:
e VSS —diplomirani logoped — logoped ili magistar logoped
e poloZen stru¢ni ispit
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.
Clanak 48.

2.3 Strucni suradnik - psiholog

Psiholog obavlja slijedece poslove i radne zadatke:

e prati psihofizicki razvoj 1 napredovanje pojedina¢nog djeteta,
vodi svu potrebnu pedagosku dokumentaciju sukladno propisima o vodenju iste
e izraduje statisticka izvijeS¢a vezana uz rad psihologa,

e redovito azurira podatke na mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica iz svog djelokruga

rada,
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e kontinuirano se profesionalno usavrSava uz samovrednovanje osobnih
postupaka, vrijednosti i normi,
e vodi i cuva dokumentaciju iz djelokruga svoga rada,
e obavlja poslove utvrdene Godisnjim planom i programom rada i Kurikulumom
Djecjeg vrtica,
e obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja.

- Broj izvrsitelja— 1
- Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadac¢a psihologa:

e diplomski sveucilisni studij ili diplomski specijalisticki studij odgovarajuce

vrste ili VSS, profesor psihologije ili diplomirani psiholog ili magistar struke

e Upis u imenik Hrvatske komore psihologa
e odobrenje za samostalan rad
e polozen strucni ispit
e utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

Clanak 49.

3. POSLOVI NJEGE, ZDRAVSTVENE ZASTITE I PREHRANE
Zdravstveni voditel]
Zdravstvena voditeljica obavlja slijedece poslove i radne zadace:

e radi na osiguravanju i unaprjedenju zastite zdravlja djece
e suraduje sa struénim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima i
ostalim ¢imbenicima odgojno-obrazovnog procesa
e sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka,
e provodi preventivne mjere za o¢uvanje zdravlja djece,
e provodi zdravstveni odgoj djece i razvoj higijenskih navika kod djece, -
provodi antropometrijsko mjerenje djece
e prati epidemioloSku situaciju i poduzima potrebne mjere u suradnji sa
sanitarnom inspekcijom i higijensko-epidemioloskom sluzbom
e nadzire rad zaposlenika koji rade na pomoc¢no-tehnickim poslovima,
e provodi nadzor nad higijenskim i mikroklimatskim uvjetima i odrzavanjem
Cisto¢e unutarnjih i vanjskih prostora u kojima borave djeca,
¢ vodi brigu o mjerama dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije,
e kontrolira ispravnost rada kuhinje, kvalitetu hrane i svjezinu namirnica
e kontrolira opremu inventara i funkcionalnost kuhinje
e izraduje jelovnike za potrebe sve djece,
e vodi evidenciju i izraduje jelovnik za djecu s posebnim potrebama u prehrani
e vodi nadzor o primjeni normativa, primjeni HACCAP-a, mikrobioloskoj
ispravnosti hrane (NZJZ)
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e kontrolira analize koje se provode od strane NZJZ SDZ te djeluje prema
izvjestaju
e vodi zdravstvenu dokumentaciju ,
e sastavlja potrebne izvjestaje i analize o zdravstvenom stanju djece,
e prati izostanke djece i analizira kretanje oboljele djece
e prati i nadzire djecu koja imaju poteskoce u razvoju te djecu koja trebaju
pojacanu zdravstvenu skrb
e pruza prvu pomo¢ do konac¢ne obrade,
¢ vodi nadzor nad primjenom i nabavom zastitne odjece i obuce cjelokupnog
osoblja,
¢ vodi nadzor nad pravovremenim sanitarnim pregledima zaposlenika koji im
podlijezu
e organizira stru¢no usavrSavanje za pomoc¢no-tehni¢ko osoblje (higijenski
minimum, razne edukacije)
e sudjeluje u organizaciji i provodenju prijema novoupisane djece,
e odgovara za web stranicu vrti¢a u svezi svog djelokruga rada

¢ sudjeluje u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu s djecom,
odgojiteljima i ostalim zaposlenicima 25 sati tjedno i ostalim poslovima
(suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog usavrsavanja, planiranje,
priprema za rad) u sklopu satnice do punog radnog vremena
e sudjeluje u izradi godi$njeg plana i programa rada
e izraduje godiSnji plan zdravstvene voditeljice
e obavlja i druge poslove vezano za zdravstvenu zastitu po nalogu ravnatelja.

- Broj izvrsitelja: 1
- Uyvjeti za obavljanje poslova i radnih zada¢a zdravstvene voditeljice:
e VSS, odnosno zavrsen preddiplomski sveu¢ilidni studij ili struéni studij

sestrinstva, ili steCena visa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u skladu
s ranijim popisima ili

e VSS, odnosno zavrSen sveucili$ni studij ili specijalisticki studij sestrinstva
e Polozen strucni ispit

e Utvrdena zdravstven sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 50.
4. POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANJA
4.1. Odgoijitelj
Odgojitelj obavlja slijedece poslove i radne zadace:

e pravovremeno planira i dokumentira odgojno-obrazovni rad u dogovorenim
vremenskim jedinicama,
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e pravovremeno vrednuje odgojno-obrazovni rad u dogovorenim vremenskim
jedinicama,
e redovno i uredno vodi pedagosku 1 drugu dokumentaciju: mati¢nu knjigu djece,
imenik djece, nazo¢nost djece, razlog izostanka djece, zapisnike roditeljskih
sastanaka itd.
e dokumentira ostvarivanje satnice,
e prikuplja i izraduje sredstva za rad,
e vodi brigu o estetskom uredenju prostora,
e vodi brigu o dezinfekciji igracaka,
e suraduje s roditeljima putem individualnih razgovora, putem kutica roditelja,
pisanog materijala i roditeljskih sastanaka,
e U neposrednom radu s djecom ,radi s djecom individualno i u manjim
skupinama,
e svakodnevno vr$i trijazu zdravstvenog stanja djece,
e sudjeluje u izradi jelovnika,tj. daje prijedloge zdravstvenom voditelju na OZV-
eu.
e svakodnevno radi na zadovoljavanju potreba djece i poticanju njihovih
razvojnih osobina i sposobnosti: fizioloskih potreba, potreba za hranom, snom,
kretanjem, pi¢em ( usavrSavanjem prirodnih oblika kretanja, povecanje
otpornosti organizma za nepovoljne utjecaje), psiholoskih potreba, sigurnost,
samopouzdanje, samostalnost, odnos prema svijetu komunikacije, poStovanje
svih stru¢nih zahtjeva u organizaciji odgojno- obrazovnog procesa,
¢ radi na ostvarivanju plana individualnog stru¢nog usavrsavanja,
¢ radi na ostvarivanju plana kolektivnog stru¢nog usavrSavanja (interni strucni
aktivi, savjetovanja, seminari, radne skupine )
e suraduje sa stru¢nim timom / radni dogovori, analize, osvrt,
e redovno prati 1 koristi stru¢nu literaturu 1 periodiku,
e sudjeluje u radu Stru¢nog aktiva te Odgojiteljskog vijeca,
e odgovara za njegu, odgoj, i obrazovanje djece u odgojnoj skupini,
e odgovara za povjereni didakticki materijal i audiovizualna sredstva,
e odgovara za realizaciju plana i programa,
e obavlja i druge poslove u svezi sa odgojno-obrazovnim radom, a po naredbi
ravnatelja.

- Broj izvrsitelja: Sukladno pedagoskom standardu
- Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zada¢a odgojitelja:
e VSS - zavrien prediplomski sveuéilisni studij ili struéni studijj, odnosno studij
odgovarajuce vrste kojim je steCena viSa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima
e odgojitelj predskolske djece ili nastavnik predskolskog odgoj, odnosno stru¢ni
prvostupnik predSkolskog odgoja ili
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e VSS, odnosno zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili specijalisticki studij-
magistar ranog ili predskolskog odgoja
e polozen strucni ispit
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 51.

4.2. POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU ILI STRUCNI
KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama u razvoju ili struéni komunikacijski
posrednik obavlja slijedece poslove i radne zadace:

e provodi neposredni 0dgojno - obrazovni rad s djetetom s teSkocama u razvoju
e 0dgojno - obrazovni rad prilagodava individualnim potrebama i moguénostima
djeteta s teSkoama u razvoju
e sudjeluje u formiranju individualiziranog odgojno - obrazovnog plana za dijete
te zajedno s odgojiteljem i ¢lanovima stru¢nog tima vodi racuna o njegovoj
provedbi - sudjeluje u nabavci / izradi ciljane didaktike za dijete s teSko¢ama u
razvoju
e pruza podrsku djetetu s teSkocama prilikom ostvarivanja socijalnih interakcija s
ostalom djecom te mu pomaze ovladati vjeStinama samozbrinjavanja - radi na
senzibiliranju odgojne skupine za dijete s teSko¢ama
¢ kontinuirano suraduje s ¢lanovima stru¢nog tima,a osobito edukacijsko -
rehabilitacijskog profila (pravovremeni prijenos informacija o funkcioniranju
djeteta, traZzenje stru¢ne podrske preme potrebi i sl.)
e prema potrebi suraduje s ostalim odgajateljicama iz istog podru¢nog objekta,
odgovornim odgajateljem te pomo¢nim radnicima
e redovito vodi propisanu pedagosku dokumentaciju vezanu za dijete s tesSko¢ama
e redovito se struc¢no usavrSava unutar Vrti¢a i izvan njega
e redovito sudjeluje na sjednicama Odgojiteljskog vije¢a
e obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada po nalogu ravnatelja

- Broj izvrsitelja: sukladno potrebi 1 Drzavnom pedagoSkom standardu
- Uyvjeti za obavljanje poslova i radnih zada¢a odgojitelja:
e zavrSeno najmanje cetverogodisnje srednjoSkolsko obrazovanje
e zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomicna kvalifikacija
e danije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora.
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Clanak 52.
5. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Voditelj knijigovodstveno - raunovodstvenih poslova

Voditelj knjigovodstveno ra¢unovodstvenih poslova obavlja slijedece
poslove i radne zadace:

e organizirarad u racunovodstvu uz postovanje rokova vaznih za
financijsko poslovanje,
e priprema materijale za ravnatelja i Upravno vijece,
e prati i uskladuje rad ra¢unovodstva sa zakonskim propisima,
e suraduje s nadleznim organima za predskolski odgoj,
e obavlja knjizenje financijske dokumentacije po pojedinom dokumentu,
e izraduje periodi¢ni obracun i zaklju¢ni racun,
¢ sudjeluje u izradi Financijskog plana te u utvrdivanju cijene koStanja za
korisnike usluga,
e izraduje statistiCka izvjesca,
e obracunava place radnika, doprinose, poreze, prireze i1 knjizi iste,
e obracunava amortizaciju i revalorizaciju osnovnih sredstava,
e obracunava godiSnje otpisane vrijednosti sitnog inventara,
e obracunava bolovanje radnika,
e ispostavlja obrazac ER 1 i vrSi obustavu kredita radnika,
e obracunava i sastavlja obrazac M4
e ispostavlja JOPPD obrazac,
e izdaje potvrde o plaéi radnika,
e suraduje sa FINA,
e vodi knjigu ulaznih i izlaznih racuna,
e vodi pla¢anje dobavlja¢ima,
¢ vodi financijsku dokumentaciju i dostavlja nadleznim organima,
e potpisuje knjigovodstvenu dokumentaciju,
e proucava strucnu literaturu i prati zakonske propise vezane za financijsko
poslovanje i racunovodstvo
e vodi i sreduje cjelokupnu evidenciju-arhivsku financijsku gradu
raCunovodstvene sluzbe vrtica,
e prisustvuje savjetovanjima i seminarima vezane uz financijsko poslovanje i
racunovodstvo,
e odgovara za zakonito i pravovremeno poslovanje racunovodstva
e vodi evidenciju pla¢anja po nalogu ravnatelja,
e priprema putne naloge radnika po nalogu ravnatelja, vodi knjigu sluzbenih
putovanja, zaprima ispunjene putne naloge 1 vrsi isplatu istih,
e u suradnji s ravnateljem vrSi isplatu putarine
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e odgovara za Web stranicu vrti¢a iz djelokruga svoga posla
e radi pregled troskova po djecjim vrti¢ima za izvjestaj financijskog poslovanja,
e otvara osobnik, upisuje mati¢ne podatke o djetetu u kompjutersku jedinicu
e prikuplja dokumentaciju za naplatu usluga boravka djece u vrticu
e vrsiazurno knjiZenje uplate roditeljske participacije
e vrsi obradu mjesec¢nih izvjestaja odgojitelja, prikuplja 1 azurira dokumentaciju o
izostanku djece iz vrti¢a, Salje uplatnice po skupinama i daje informacije u vezi
naplate
e odgovara za zakonito i pravovremeno poslovanje ra¢unovodstva
e vrsi kontrolu svakog racuna sa ugovorenom cijenom dobavljaca,
e vrsi kontrolu i obracunava utroSak hrane, didaktike, opreme i svega ostalog
potro$nog materijala po dje¢jim vrti¢ima, a u skladu s planom nabave

e priprema analiticke izvjestaje o cjelokupnom utrosku namirnica, didaktike,
opreme, potrosnog materijala i ostalog materijala u cilju izrade $to kvalitetnijeg
Plana nabave,
e u suradnji s ravnateljem radi na $to boljoj izradi Plana nabave - odgovara za
Web stranicu vrti¢a iz djelokruga svoga posla
e radi pregled troSkova po djecjim vrti¢ima za izvjestaj financijskog poslovanja,
e po potrebi daje izvje$ca ravnatelju-ici iz svog djelokruga rada,
e sudjeluje u obracunu cijena za boravak djece u Vrticu, - obavlja i druge poslove
po nalogu ravnatelja-ice.
e utvrduje putarinu djelatnika i priprema je za isplatu
e radi knjiZenje uplatnica 1 Salje osnivacu mjesecne podatke
e sastavlja izvjeScéa o potrazivanjima za Opc¢inu Podbablje
e prikuplja podatke i daje izvjeSca vezana za djecu i zaposlenike a u svezi
statistike i
Ministarstva obrazovanja i ostalog po zahtjevu institucija
e uskladuje stanje o glavnoj knjizi sa analiti¢kim kartotekama
¢ vodi materijalno knjigovodstvo
e piSe uplatnice za roditelje 1 vodi evidenciju placanja te o tome obavjeStava
ravnatelja i poduzima mjere za naplatu dugovanja po proceduri
e daje informacije o ulazu i izlazu robe na godi$njoj razini
e sudjeluje u izradi plana nabave
e uskladuje financijsko knjigovodstvo sa analiti¢kim knjigovodstvom
e uskladuje analiticku i glavnu knjigu
e uskladuje analiti¢ke knjige sa skladiStem
e priprema, obraduje i knjiZi materijalno knjigovodstvo, Ziveznih namirnica i
potro$nog materijala

- Broj izvrsitelja: 1
- Uvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
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e VSS- diplomirani ekonomist ili magistar ekonomije ili
e VSS- ekonomist ili struéni prvostupnik ekonomije
e poznavanje rada na PC-u
e 1 godinaradnog iskustva na tim poslovima
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 53.

6. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
6.1. Glavni kuhar

Glavni kuhar obavlja sljedeée poslove i radne zadatke:

e prima zZivezne namirnice za pripremu jela, provjerava kvalitetu i koli¢inu i
upozorava na nedostatke
e odreduje koli¢inu namirnica za kuhanje jela prema utvrdenom jelovniku i
normativu prema broju djece
e organizira i nadzire obavljanje poslova kuhanja i pripremanja jela
¢ sudjeluje i nadzire sve faze priprema namirnica ( kuhanja dorucka i rucka)
e stru¢nim nadzorom i savjetima pomaze drugim zaposlenicima kuhinje
e rasporeduje gotovu hranu prema normativima na broj djece po objektima
e organizira i nadzire pravilno uskladistenje namirnica u skladiStu i hladnjaku
e vodi brigu o utroS§ku vremena potrebnog za pravovemenu pripremu svih obroka
e vodi brigu o odrZavanju higijene kuhinje i skladista
e vodi brigu o higijeni termos kanti i ostalog posuda za prijevoz hrane
e vodi brigu o Cisto¢i odjece 1 obuce, te osnovnih sredstava i pomo¢nih sredstava
za rad u kuhinji
e sreduje i dostavlja primke za preuzete namirnice
e svakodnevno uspostavlja izdatnice za otpremljena gotova jela
e vodi dokumentaciju o utrosku namirnica
e sudjeluje u sastavljanju jelovnika
e redovito i na vrijeme narucuje potrebne namirnice od ekonoma dostavljaca
e obavlja i druge poslove vezane za svoju strucnost, a u skladu s aktima vrtica
e odgovoran je za kvalitetu, kvantitetu i kalori¢nu vrijednost obroka, provodenje
higijene na radu i u vezi s radom, za redovito i pravovremeno obavljanje
sistematskog pregleda, za aparate 1 sude u prostoru kuhinje 1 skladista, za sve
zalihe namirnica u kuhinji, za kvalitetno i pravovremeno obavljanje svih
poslova

- Broj izvrsitelja: sukladno pedagoSkom standardu

- Uyvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
e SSS, kuhar
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e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.
6.2. Kuhar

Kuhar - obavlja sljedeée poslove i radne zadatke

e kuhanje i pripremanje jela u svim fazama prema rasporedu glavnog kuhara
e vodi brigu o utrosku namirnica utvrdenih normativom
e sudjeluje u rasporedivanju obroka po objektu
¢ sudjeluje u uskladiStenju namirnica u skladiste i hladnjak
e pere i dezinficira cijeli radni prostor kuhinje
e pere i dezinficira posude i pribor za jelo
e vodi brigu o odrzavanju higijene u radnim prostorima
e vodi brigu o svim sredstvima kojima se sluzi u radu, o urednosti i ¢isto¢i radne
obuce 1 odjece
e posprema sav otpad hrane u prostoru namijenjen u tu svrhu
e obavlja i druge poslove vezane na svoju stru¢nost, a u skladu s aktima vrtica.
Kuhar je odgovoran za: uredno , kvalitetno i pravovremeno obavljanje
povjerenih poslova, pravilno rukovanje aparatima u kuhinji, redovito i
pravovremeno obavljanje sistematskog pregleda.

- Broj izvrsitelja:Sukladno pedagoSkom standardu
- Uyvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
e SSS, kuhar

e utvrdena zdravtvena sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 54.
6.3. Domar - vozac
Domar - voza¢ obavlja slijedece poslove i radne zadace:

e vrsi popravke stolica, stolova, kutija, ormara, vrata, prozora, polica, ladica,
krevetica, i drugog inventara u svim djecjim vrti¢cima, odnosno jaslicama.
e vrsi izradu novih kutija, polica, ladica i1 drugih predmeta koji sacinjavaju
inventar dje¢jih vrti¢a odnosno jaslica-sve drvodjelske poslove-radove,
e nabavlja sav materijal potreban za izradu inventara koji je naveden u
prethodnim alinejama 1 vrsi prijevoz istog tamo gdje je potreban,
e vrsi sve vrste soboslikarskih i li¢ilackih radova od patinavanja do kona¢nog
bojenja, odnosno lakiranja zidova, vrata, prozora, didaktickog materijala,
pomagala u dje¢jim igraliStima i drugo
e vrsi skidanje, postavljanje, brusenje svega potrebnog

145



SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLJE 07/23

e vrsi skidanje oStec¢enih zidnih ili podnih plocica odnosno zidnih i plafonskih
obloga i postavlja nove- zidarske poslove,
e vr$i izmjenu razbijenih stakala te brava 1 kvaka na prozorima i vratima-
bravarske poslove,
e vrsi izmjenu ostecenih lustera, plafonjera te pregorjelih zarulja, osiguraca,
utikaca, uti¢nica, prekidaca i sl.
e vrsi popravke kucéanskih i ostalih aparata i strojeva sa kojima rukuje u okviru
svojih mogu¢énosti,
e ukoliko nije u moguénosti izvrsiti popravke iz prethodne alineje duzan je isto
odnijeti na popravak ili poznati servis koji je za to struan 1 iste vratiti u
djecji vrti¢ odnosno jaslice iz kojeg je navedeno uzeto,
e odrzava drvena idruga pomagala u djecjim igraliStima i po potrebi izraduje
nova te odrzava pjescanike u istima i puni ih,
e duzan je da se brine o odgovaraju¢em prijevozu alata i materijala na mjesta gdje
su potrebni jer sa istima obavlja svoje poslove i radne zadatke,
e vrsi izmjene svih vrsta dotrajalih i neispravnih instalacija - vodovodne,
elektri¢ne i druge osim onih koje su u nadleznosti odredenih stru¢nih
organizacija
e brine se o inventaru svih dje¢jih vrti¢a i jaslica ,
e vodi brigu o vatrogasnim aparatima i osigurava u roku izmjene i punjenje
aparata te gaSenje pozara
e odrzava zelene povrsine oko djecjih vrtica i jaslica - kosenje trave, uredivanje
ukrasnog grmlja, kresanje odnosno oblikovanje stabala, zaprasivanje istih
insekticidima i druge poslove
e Dbrine 0 popravcima aparata i vodi evidenciju o njihovoj ispravnosti
e redovito obilazi objekte i utvrduje eventualne kvarove, te ih u okviru svojih
mogucénosti otklanja
e odrzava Cistocu prilaza objekta u zimskim mjesecima
e izvjeStava ravnatelja o svim nastalim Stetama u dje¢jim vrti¢cima odnosno
jaslicama
e prevozi obroke hrane iz centralne kuhinje po vrti¢ima
e obavlja poslove prijevoza materijala i svega §to je potrebno za otklanjanje
oStecenja, kvarova i sl. u djecjim vrti¢ima i jaslicama, centralnoj kuhinji i
uredima Vrtica
e Drine o ispravnosti vozila
e pazi narok za registraciju
e obavlja tehnicki pregled i registraciju vozila
e uredno vodi dnevnik o svom radu
e odgovara za pravilno rukovanje 1 odrzavanje vozila
e odgovara za ispravno odrZavanje objekata, inventara, instalacija, prilaza
objektima, vanjskog prostora
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e poslovi lozenja: svakodnevno nadzire funkcioniranje postrojenja i instalacija
centralnog grijanja, odrzavanja optimalne temperature u objektima, obavlja i

druge poslove po nalogu ravnatelja-ice.

- Broj izvrsitelja: jedan (1) izvrsitelj-ica
- Uyvjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
e SSS, tehnickog smjera — strojarski tehnicar , bravar, kovinotokar, elektricar,
vodoinstalater, stolar i sl.,
e polozen vozacki ispit ,,B“ kategorije - 1 godina radnog iskustva.
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.

Clanak 55.
6.4. Spremacica

Spremacica - obavlja sljedece poslove i radne zadatke:

A4 .

e svakodnevni poslovi ¢iS¢enja i pranja
¢ higijena prostora u kojima borave djeca
e po pozivu pomazu odgajatelju kod izvanrednih okolnosti (povracanje djece i sl.)
e odrzava Cisto¢u hodnika i ostalih prostora u objektima
e (isti 1 premazuje zastitnim sredstvima pokuéstvo vrtica
e pere i dezinficira sanitarne cvorove
e svakodnevno Cisti tepihe 1 prostirace
e (isti 1 odrzava okolis$ vrti¢a (ulaz, stepeniste,terase,okopavanje cvijeca, ¢is¢enje
vrtala, prozora, lustera, postavljanje zavjesa,svakodnevno postavljanje i
raspremanje lezaljki, zaklju¢avanje vrti¢a i jaslica, ¢iS¢enje snijega na prilazima
u vrti¢(zajedno s domarom)
e brine o Cisto¢i i urednosti prostora uprave vrti¢a, vodi brigu o opskrbljenosti
Wc-a papirom,ru¢nicima, sapunom u sanitarnim prostorima odgojnih skupina i
odgojno zdravstvenih i ostalih djelatnika
e vodi brigu o cvijecu u prostorijama vtica
e priprema sobe za roditeljske sastanke, svecanosti i nakon toga posprema
e odgovara za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova ovim opisom
e uocava Stetu, kvarove 1 obavjeStava odgovorne osobe
e zatvara ulazna vrata i provjerava da li su rasvjetna tijela pogasena i isklju¢ena
e odrzava osnovna sredstva, igracke 1 didakticka sredstava u prostorijama u
kojima radi
e odgovara za red, €istocu i prozra€ivanje istih
e obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja

- Broj izvrsitelja: sukladno Drzavnom pedagoskom standardu
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- Uyjeti za obavljanje poslova i radnih zadaca:
e NKV - osnovna skola
e utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova.
Clanak 56.

Za sve $to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom u svezi sa zasnivanjem,
rasporedivanjem,i prestankom radnog odnosa, primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu,
Zakona i propisa donesenih na temelju Zakona.

7. RUKOVODPENJE [ UPRAVLJANJE VRTICEM
7.1. Ravnatelj
Clanak 55.

Vrticem rukovodi ravnatelj.

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrtica ¢iji su djelokrug rada, prava i obveze
utvrdene Statutom, ovim Pravilnikom 1 Zakonom.

Ravnatelj zastupa, predstavlja i potpisuje Vrtic.

Ravnatelj-ica je odgovoran za ustroj Vrti¢a, neposredno organiziranje rada, ukupno stanje
Vrti¢a i uvjeta u kojima se obavljaju poslovi i zadace Vrtica.

Clanak 57.

Ravnatelj za svoj rad odgovara Upravnom vije€u Vrti¢a i predstavnickom tijelu Osnivaca.

7.2. Upravno vijecée
Clanak 58.

Upravno vijeée upravlja Vrticem.
Djelokrug rada Upravnog vijeca utvrden je sa Statutom Vrtica i Zakonom.

Za svoj rad Upravno vijece Vrti¢a odgovara predstavni¢kom tijelu Osnivaca.

Clanak 59.
Odgojiteljsko vijece 1 roditelji mogu opozvati ¢lana Upravnog vijeca Vrtica kojega su

izabrali ako ne obavlja svoju duznost ili je ne obavlja sukladno funkciji ¢lana
Upravnog vijec¢a u skladu sa Statutom Vrtica.
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Mandat ¢lanu Upravnog vijeca Vrtica kojega je imenovalo predstavnicko tijelo Osnivaca
moze prestati temeljem Odluke predstavnickog tijela Osnivaca.

Clanak 60.
Radnici Vrti¢a duZni su obavljati svoje obveze u skladu s Kurikulumom Vrti¢a 1 GodiSnjim
Planom i programom rada Vrti¢a, a na nacin utvrden Statutom 1 op¢im aktima Vrtica.

Za neuredno i nepravovremeno obavljanje svojih poslova radnik ¢ini povredu radne
obveze zbog koje mu moze prestati radni odnos pod uvjetima utvrdenim opéim aktima
Vrti¢a i Zakonom.

Clanak 61.

Strucne poslove Vrti¢a obavlja Odgojiteljsko vije¢e na nacin 1 u postupku utvrdenom
Statutom Vrti¢a 1 Zakonom.

Clanak 62.

Radi obavljanja stru¢nih i drugih poslova, kao 1 poslova utvrdenih Zakonom i op¢im
aktima Vrti¢a, osnivaju se stalne ili povremene Komisije ili druga stalna ili povremena
tijela.

Djelokrug rada Komisija, odnosno tijela utvrduje se opéim aktom Vrti¢a ili Odlukom o
oshivanju.

Komisije ili druga tijela mogu osnivati Upravno vijece Vrtica, ravnatelj i Odgojiteljsko
vijece.

8. PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE
Clanak 63.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Kurikuluma Vrti¢a i GodiSnjeg Plana i programa rada
koji se donose za pedagosku godinu koja traje od 1.rujna tekuce do 31. kolovoza slijedece
godine.

Godis$njim Planom i programom rada Vrti¢a utvrduju se nositelji, mjesto, vrijeme i
nacin ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog rada, zdravstvene zastite djece,
higijene, i prehrane, socijalne skrbi kao i1 drugih programa koje Vrti¢ ostvaruje u

dogovoru s roditeljima djece.
Kurikulum Vrti¢a i Godi$nji Plan i program rada Vrti¢a za pedagosku godinu donosi

Upravno vijeée do 30 rujna.
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Clanak 64.

Ravnatelj obavlja redoviti nadzor nad izvrSenjem Kurikuluma Vrti¢a i Godisnjeg Plana
1 programa rada Vrti¢a, poduzima mjere za pravovremeno i kvalitetno izvrSenje
planiranih zadaéa i drugih poslova iz djelokruga rada Vrtica.

9. PRAVA , OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA
Clanak 65.

U obavljanju svojih zadaca radnici Vrti¢a imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, drugim propisima i opéim aktima Vrtica.

U svom radu radnici su duZni pridrzavati se Zakona, Statuta, drugih op¢ih akata Vrtica,
Kurikulumom Vrti¢a, Godisnjeg Plana i programa rada Vrtica i naloga ravnatelja.

Clanak 66.

Radnici Vrti¢a duzni su stru¢no, odgovorno i pravovremeno izvravati svoje poslove i
zadaée. Radnika se moze bez njegovog pristanka rasporediti na rad u bilo koji djecji vrti¢
koji djeluje u sklopu Djecjeg vrtica Ribica na iste poslove i radne zadace.
Tijekom rada radnici su duzni obavljati poslove 1 zada¢e radnog mjesta na koje su
rasporedeni, a na na¢in utvrden op¢im aktima Vrtica.

Clanak 67.

Nestru¢nim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojih poslova radnik ¢ini
povredu radne obveze zbog koje mu moze prestati i radni odnos odnosno Ugovor o radu
pod uvjetima i na na¢in propisan Pravilnikom o radu , Zakonom i propisima donesenim

na temelju Zakona.

Clanak 68.
U izvrSavanju svojih obveza radnici Vrti¢a duzni su medusobno suradivati, razmjenjivati

iskustva i misljenja, posebice kada se radi o ostvarivanju Godis$njeg Plana i programa rada,
te zadaca Vrtica utvrdenih Statutom.

Odgojitelji 1 strucni suradnici duzni su suradivati s roditeljima, odnosno starateljima djece 1
druStvenom sredinom.
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10. ODNOS VRTICA PREMA RODITELJIMA DJECE
Clanak 69.

Vrti¢ treba osigurati roditeljima pravovremeno i kontinuirano pruzanje informacija o
ostvarivanju programa Vrtica, te im davati stru¢na objasnjenja, informacije i upute, ili pak
drugu
struénu pomo¢ za postizanje boljih rezultata u njezi, odgoju, obrazovanju i zastiti djece.
Roditeljima se osigurava uvid u dokumentaciju Vrti¢a koja je u neposrednoj vezi s
odgojno-
obrazovnim radom, prehranom , njegom i zastitom polaznika Vrtica.

Clanak 70.
Vrti¢ je duzan izvjestavati roditelje i javnost o svom radu i zadac¢ama koje ostvaruje Vrtic.
Podatke i obavjestavanja daju ovlastene osobe Vrtica.

O podacima koji su poslovna tajna Vrti¢a, podatke ovlastenim osobama i organima
priopc¢ava ravnatelj, odnosno po njemu ovlaStena osoba.

Clanak 71.

Roditelji imaju pravo podnosenja predstavki i zalbi na odluke organa Vrti¢a, kad smatraju
da su uskraceni i oSteceni u svom pravu.

Postupak i zastita prava roditelja ureduju se posebnim opéim aktom.
Clanak 72.
Roditelji su duzni uredno izvrSavati svoje obveze prema Vrti¢u, odazivati se sastancima

roditelja
i sudjelovati u ostvarivanju programa Vrtica.

11. ODNOS VRTICA PREMA DRUGIM ORGANIMA

Clanak 73.

Vrti¢ suraduje s drugim organima i organizacijama, gradanima gradansko-pravnim
osobama, u cilju uspjesnog i pravovremenog ostvarivanja programa.

Suradnja Vrti¢a s drugim organima, organizacijama, gradanima i gradansko-pravnim
osobama obavlja se preko ravnatelja Vrtica ili druge ovlastene osobe.
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Clanak 74.

S organima uprave, kao i s drugim drzavnim organima neposredno suraduje ravnatelj ili po
njemu ovlaStena osoba.

Zastupanje i predstavljanje Vrtica obavlja se u skladu sa Statutom.

12. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 75.

Radnici u radnom odnosu na neodredeno vrijeme koji ne ispunjavaju ovim Pravilnikom
propisane uvjete stupnja ili vrste stru¢ne spreme za obavljanje poslova radnih mjesta na
kojima su zate¢eni danom stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju s obavljanjem tih
poslova,ako Zakonom nije drukéije odredeno.

Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica RIBICA (KLASA:601-02-17-01/79,
URBRO0J:2129-05-02-17-01 od 24. listopada 2017.godine).
Clanak 77.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnim plo¢ama
Djecjeg vrti¢a Ribica.
Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci djecjih vrti¢a koji djeluju u sklopu Djecjeg

vrti¢a Ribica 29. sijecnja 2024.godine, a stupio je na snagu 6. veljace 2024. godine.

KLASA: 601-02/24-01/385
URBROJ: 2181-37-1-24-01

Predsjednik Upravnog vije¢a: Bernarda Matkovi¢

RAVNATELJICA: Marija Turi¢
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/23-01/14

URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18 i 32/20) Op¢insko vijece Opcéine Podbablje, na 19. sjednici dana 20. prosinca
2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u opéoj uporabi u vlasnistvu Opéine
Podbablje
Clanak 1.

Proglasava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcéine
Podbablje: - novoformirana k.¢.br. 8800, k.o. Poljica ——- KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA IGRALISTE CELICI smjesten u ulici HVATSKIH BRANITELJA,
naselje POLJICA, detaljno prikazan u geodetskom elaboratu izvedenog stanja komunalne
infrastrukture koji je izradio GEO-BUBALO d.o.o., Ante Star¢evica 11, Imotski, Davor
Bubalo (Br.el.: 135-2023, Imotski, 22.11.2023.)

Clanak 2.

Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvrsit ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom
u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opéine Podbablje.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Op¢ine

Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/23-01/15

URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18 1 32/20) Op¢insko vijec¢e Opcine Podbablje, na 19. sjednici dana 20. prosinca
2023. godine, donijelo je

ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u opéoj uporabi u vlasnistvu Opéine
Podbablje
Clanak 1.

Proglasava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcéine
Podbablje: - na k.¢.br. 417, 418, k.o. Poljica —- KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
IGRALISTE UJEVICI, smjeiten u ulici SV. MIHOVILA, naselje Krivodol, detaljno
prikazan u geodetskom elaboratu izvedenog stanja komunalne infrastrukture koji je izradio
GEO-BUBALO d.o.0., Ante StarCevic¢a 11, Imotski, Davor Bubalo (Br.el.: 138-2023,
Imotski, 28.11.2023.)

Clanak 2.

Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, Zemljisno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvrsit ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom
u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opéine Podbablje.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Op¢ine

Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/23-01/16

URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Na temelju odredbe clanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18 1 32/20) Op¢insko vije¢e Op¢ine Podbablje, na 19. sjednici dana 20. prosinca
2023. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u opéoj uporabi u vlasnistvu Opéine

Podbablje

Clanak 1.
Proglasava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opéine
Podbablje: - na k.C.br. 4318, 4309/2, 4311/1, 4317, k.o. Poljica — KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA IGRALISTE IVANBEGOVINA, smjesten u ulici
IVANBEGOVINA, naselje lvanbegovina, detaljno prikazan u geodetskom elaboratu izvedenog
stanja komunalne infrastrukture koji je izradio GEOMAP d.o.0., Trg Matice hrvatske 3,
Imotski, Petra Vrdoljak (Br.el.: 1-2024, Imotski)

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvrSit ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opéine Podbablje.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opc¢ine

Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/23-01/17

URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Na temelju odredbe clanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18 1 32/20) Op¢insko vije¢e Op¢ine Podbablje, na 19. sjednici dana 20. prosinca
2023. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u opéoj uporabi u vlasnistvu Opéine

Podbablje

Clanak 1.
Proglasava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opéine
Podbablje: - na k.c.br. 9260/1, k.o. Podbablje —— KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
NERAZVRSTANA CESTA ,,PUT SV. PETRA¥, smjesten u naselju Drum, detaljno prikazan
u geodetskom elaboratu izvedenog stanja komunalne infrastrukture koji je izradio GEOMAP
d.o.o., Trg Matice hrvatske 3, Imotski, Petra VVrdoljak (Br.el.: 60-2023, Imotski)

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvrsit ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opéine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u “SluZzbenom glasilu Op¢ine

Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/23-01/18

URBROJ: 2181-37-01-23-1

Kamenmost, 20. prosinca 2023. godine

Na temelju odredbe clanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18 1 32/20) Op¢insko vije¢e Op¢ine Podbablje, na 19. sjednici dana 20. prosinca
2023. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u opéoj uporabi u vlasnistvu Opéine

Podbablje

Clanak 1.
Proglasava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opéine
Podbablje: - novoformirana k.C.br. 9508, k.o. Poljica — KOMUNALNA
INFRASTRUKTURA NERAZVRSTANA CESTA ,,PUT BRDA“, smjeSten u naselju
Poljica, detaljno prikazan u geodetskom elaboratu izvedenog stanja komunalne infrastrukture
koji je izradio GEO-BUBALO d.o.0., Ante Star¢evi¢a 11, Imotski, Davor Bubalo (Br.el.: 151-
2023, Imotski, 20.12.2023.)

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvrsit ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opéine Podbablje.
Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opc¢ine

Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.
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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi , ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18), ¢lanka 28. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj ( regionalnoj ) samoupravi, ("Narodne
novine"br.74/10, 125/14), ¢lanka 39. Statuta Op¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Podbablje br. 2/13, 5/22) Op¢inski nacelnik, na prijedlog procelnika Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Podbablje dana 21.12.2023.g. donosi:

IZMJENE | DOPUNE
Pravilnika o unutarnjem redu
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Podbablje

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Podbablje ("Sluzbeni
glasnik Op¢ine Podbablje br.4/18) u ¢lanku 6. dodaje se novi stavak 2. koji glasi: ,,Za potrebe
rada na aktivnostima vezanim uz upravljanje projektom koji se financira iz fondova ili
programa Europske unije osoba se moze primiti u sluzbu na odredeno vrijeme za vrijeme
trajanja projekta. Osobe koje se zapos$ljavaju na ostalim projektnim aktivnostima ne smatraju
se sluzbenicima 1 namjeStenicima Opc¢ine Podbablje te se na njih primjenjuju op¢i propisi o
radu.*

Clanak 2.

U Sistematizaciji radnih mjesta dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 6. koji
glasi:
6.Voditelj projekta "ZAZELI- ostvari u Opéini Podbablje */radno mjesto 111,
Kategorije/ potkategorija radnog mjesta- Visi referent, klasifikacijski
rang 9.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viseg referenta su:

— stru¢no znanje: sveuciliSni prvostupnik ili stru¢ni prvostupnik struke ekonomskog
smjera, poznavanje rada na racunalu Microsoft Word 1 Microsoft Excel, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- stupanj slozenosti koji ukljucuje izricito odredene poslove koji zahtijevaju
primjenu jednostavnijih i precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,

— stupanj samostalnosti koji ukljucuje redovan nadzor nadredenog sluzbenika te
njegove upute za rjeSavanje relativno slozenih strucnih problema,

— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi , te pravilnu primjenu propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika,
- stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih
ustrojstvenih jedinica.
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Broj sluzbenika: 1, radni odnos na odredeno vrijeme , s punim radnim vremenom
OPIS POSLOVA:
- provodi aktivnosti na pripremi projekta ( 10% )
- planira i koordinira provedbu projekta i pojedinih aktivnosti ( 20% )

- priprema financijski plan projekta, upravlja projektom te nadzire troSkove ( 10% )
- prezentira projekt na radionicama i medijima, informira javnost o projektu ( 10% )
- provodi postupak nabave za potrebe projekta ( 10% )

- regrutira i zapoSljava ciljane skupine i osobe za provedbu projekta ( 10% )

- izraduje obrasce za pracenje i provedbu radnih aktivnosti ( 10% )

- komunicira s ciljanom skupinom ( 10% )

- postavlja mjerljive indikatore uspjeha ( 5% )

- odgovorno koristi sredstva, prati tijek utroSka 1 izvjeScuje o realizaciji projekta ( 5% )

Clanak 3.
Dodaje se radno mjesto pod rednim brojem 7., koji glasi:

7. Koordinator aktivnosti projekta "ZAZELI - ostvari u op¢ini
Podbablje™/radno mjesto 111 kategorije/potkategorija radnog mjesta-
referent, klasifikacijski rang 11.

Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji referenta su:
— strucno znanje: sveuciliSni prvostupnik ili struéni prvostupnik drustvenog smjera,
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, poznavanje rada
na racunalu,
— stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika,
— stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika,
— stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi , te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
strucnih tehnika,
— stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica upravnog tijela.

Broj sluzbenika: 1, radni odnos na odredeno vrijeme s punim radnim vremenom, poloZzen
vozacki ispit B kategorije uz koriStenje vlastitog prijevoznog sredstva

OPIS POSLOVA:
— koordinira rad ciljane skupine na terenu ( 20 %)
— nadzor rada 1 kvalitete pruzenih usluga zaposlenih Zena ( 20% )
— uspostavljanje 1 odrZzavanje veze sa krajnjim korisnicima projekta ( 20% )
— vodenje evidencije krajnjih korisnika projekta ( 10% )
— izrada evaluacijskih obrazaca za krajnje korisnike ( 10% )
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— priprema i podnoSenje izvjestaja voditelju projekta ( 10% )
— kontrola nabavljene opreme (5 %)
— sudjelovanje u pripremi marketinSke aktivnosti ( 5% )
Clanak 4.
Ove Izmjene i1 dopune Pravilnika o unutarnjem redu jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Podbablje stupaju na snagu osam dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasilu Op¢ine

Podbablje.
REPUBLIKA HRVATSKA Op¢inski nacelnik
ZUPANIJA SPLITSKO-DALMATINSKA
OPCINA PODBABLJE lvan Karin

OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 024-03/23-01/16
URBROJ: 2181-37-02-23-1
Drum, 21.12.2023.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 113-01/23-01/01

URBROJ: 2181-37-02-23-1

Kamenmost, 28. prosinca 2023.9.

Temeljem clanka 39. Statuta op¢ine Podbablje (SluZbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o radnom vremenu spremacice u op¢ini Podbablje

Ovom odlukom spremacica u op¢ini Podbablje, koja je RjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto od 5.2.2019.g. rasporedena na radno mjesto spremacice na neodredeno vrijeme i
koja je Ugovorom o radu radila na pola radnog vremena, od 1.1.2024.g. ¢e raditi na puno
radno vrijeme tj. 40 (Cetrdeset) sati tjedno, zbog povecanog obima poslova.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK
OPCINE PODBABLJE
Ivan Karin, bacc.ing.el.
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