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SLUZBENI GLASNIK OPCINE PODBABLIE 01/26

SADRZAJ:

Odluka o usvajanju Izvjesc¢a o radu Opcinskog nacelnika

Odluka o otvaranju rasprave o predloZenim promjenama Statuta Op¢ine Podbablje

Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu Djecjeg vrti¢a ,,Ribica“

Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i

nacinu rada Djecjeg vrti¢a ,,Ribica®

5. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o upisu djece u Djecji vrti¢
,,Ribica*

6. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o pokretanju postupaka
jednostavnih nabava za 2026. Djecjeg vrtica ,,Ribica“

7. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na potpis sporazuma o otkupu zemljista za
potrebe izgradnje trafostanice u Hr§¢evanima

8. Odluka o davanju prethodne suglasnosti na isplatu naknade za oduzeto zemljiSte za
potrebe prosirenja tribina na sportsko-rekreacijskom centru u Ivanbegovini

9. Odluka o usvajanju analize stanja sustava civilne zastite za 2025. godinu na podrucju
Op¢ine Podbablje

10. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj upotrebi —
Ulica Alojzija Stepinca (nije bila poslana uz poziv pa je svima isprintana)

11. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢éoj upotrebi —
Trg sv. Ane

12. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢éoj upotrebi —
Igraliste sv. Petar

13. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj upotrebi —
Igraliste Gabelice

14. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj upotrebi —
Igraliste HrS¢evani

15. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢éoj upotrebi —
Put vojarne

16. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj upotrebi —
Put crkve

17. Odluka o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj upotrebi —
Ulica Tina Ujevic¢a

18. Odluka o donosSenju GodiSnjeg izvjesca o provedbi Provedbenog programa Opéine
Podbablje za 2025. godinu

19. Odluka o donaciji — Udruzenje obrtnika Imotski

20. Odluka o donaciji — Zupa sv. Luka Podbablje

21. Odluka o donaciji — Udruga branitelja 115. brigade

22. Odluka o donaciji — Ivana Rako Vuksan

23. Odluka o donaciji — Tino Patrlj

24. Odluka o donaciji — Sportsko drustvo Grubine
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25. Odluka o donaciji — Sportsko drustvo Drum

26. Odluka o donaciji — Udruga lovaca Imotske krajine

27. Odluka o donaciji — Udruga dobrovoljaca i veterana Domovinskog rata

28. Odluka o donaciji — Bocarski klub Imotski

29. Odluka o donaciji — Lovacka udruga ,,Ri¢ina‘“

30. Odluka o donaciji — Udruzenje malonogometasa futsal ,,Imota“

31. Odluka o donaciji — HGSS Makarska

32. Odluka o donaciji — Nogometni klub Vinjani

33. Odluka o donaciji — Udruga ,,Brdo Ljubavi‘

34. Odluka o donaciji — Osnovna Skola Zmijavci

35. Odluka o donaciji — KBK Imotski

36. Odluka o donaciji — Druga policija Sinja i cetinske krajine iz Domovinskog rata
37. Odluka o donaciji — SSSD Imotske krajine

38. Odluka o donaciji — Udruga sv. Nikola Taveli¢

39. Odluka o donaciji — Udruga dobrovoljaca i veterana Domovinskog rata

40. Odluka o donaciji — Udruga veterana 4. gardijske brigade

41. Zakljucak o utvrdivanju popisa nerazvrstanih cesta na podru¢ju Opcine Podbablje



REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 081-01/26-02/01

URBROQJ: 2181-37-01-26-2

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opéine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13, 5/22) Op¢insko vije¢e opéine Podbablje je na 9. sjednici odrzanoj 20. ozujka 2026.
donijelo

ODLUKU
0 usvajanju izvjesca o radu Opcinskog nacelnika za period od 1. srpnja do 31. prosinca
2025. godine
I

Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje usvojilo je izvjes¢e 0 radu Opcinskog nacelnika za
period 1. srpnja 2025. do 31. prosinca 2025. godine.

1.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Podbablje.
PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

OPCINE PODBABLIJE

Ljubomir Kljenak, prof.



(«Naro
19/13,

Na temelju c¢lanka 35.b Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
dne novine» broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i c¢lanka 40. Statuta Opc¢ine Podbablje («Sluzbeni

glasnik Op¢ine Podbablje» broj 2/13, 5/22), Op¢inski nacelnik Opc¢ine Podbablje dana 13.
veljace 2026. godine, donosi

IZVJESCE O RADU
Op¢inskog nacelnika Opéine Podbablje
za razdoblje od 01. srpnja do 31. prosinca 2025. godine

UVODNI DIO
Clankom 44. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi («Narodne

novine» broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,

137/15

, 123/17, 98/19 1 144/20), utvrdeno je da opc¢inski nacelnik obavlja izvrSne poslove

lokalne samouprave.
Sukladno ¢lanku 48. navedenog Zakona opéinski nac¢elnik:

djelokr

priprema prijedloge op¢ih akta,

izvrSava ili osigurava izvrSavanje opc¢ih akata predstavnickog tijela,

usmjerava djelovanje upravnih tijela jedinice lokalne, odnosno podru¢ne (regionalne)
samouprave u obavljanju poslova iz njihovoga samoupravnog djelokruga, te nadzire
njihov rad,

upravlja i raspolaze nekretninama i pokretninama u vlasnistvu jedinice lokalne,

kao i njezinim prihodima i rashodima, u skladu sa zakonom i statutom,

te obavlja i druge poslove utvrdene statutom,

odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina jedinice lokalne, odnosno
podrucne (regionalne ) samouprave Cija pojedina vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa
prihoda bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o
stjecanju i otudivanju pokretnina i nekretnina, a najvise do 9.269,60 EUR, te ako je
stjecanje i otudivanje nekretnina i pokretnina planirano u proracunu, a stjecanje i
otudivanje pokretnina i nekretnina provedeno u skladu sa zakonskim propisima,
obavlja 1 druge poslove utvrdene statutom.

U izvjeStajnom razdoblju Opcinski nacelnik Opcine Podbablje u okviru svog
uga:

obavljao je izvrsne poslove iz samoupravnog djelokruga op¢ine koji su mu povjereni
zakonom,

utvrdivao je prijedloge op¢ih akata koje donosi Opéinsko vijece,

davao misljenje o prijedlozima odluka i drugih akata koje Opc¢inskom vijecu upute
drugi ovlasteni predlagaci,

izvrSavao 1 osiguravao izvrSavanje opc¢ih akata opcinskog vije¢a, prostornih i
urbanistic¢kih planova te drugih akata Op¢éinskog vijeca,

upravljao nekretninama 1 pokretninama u vlasnistvu Opc¢ine kao i prihodima i
rashodima Op¢ine,

utvrdio prijedlog godiSnjeg proracuna Opcine,

usmjeravao djelovanje Jedinstvenog upravnog odjela Opcine u obavljanju poslova iz
samoupravnog djelokruga Op¢ine, nadzirao njihov rad,

te obavljao i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom Opc¢ine i aktima Vijeca.



Provedbu navedenih zadaca, Op¢inski nacelnik je ostvarivao i na brojnim sastancima i
konzultacijama, radnim dogovorima, kroz djelovanje radnih tijela, kroz aktivnosti nacelnika,
kao 1 kroz rad Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Podbablje.

Clankom 40. Statuta Opéine Podbablje («Sluzbeni glasnik Opéine Podbablje» broj
2/13, 5/22), Op¢inski nacelnik dva puta godisnje podnosi polugodisnje izvjesée o svom radu i
to do 31. ozujka tekuce godine za razdoblje srpanj - prosinac prethodne godine i do 15. rujna
za razdoblje sijecanj - lipanj tekucée godine.

II.  DJELOVANJE OPCINSKOG NACELNIKA

Opc¢inski nacelnik Opcine Podbablje predstavlja i zastupa Opc¢inu Podbablje, nositelj
je izvrsne vlasti u okviru samoupravnog djelokruga Opéine Podbablje, te obavlja poslove
utvrdene Statutom Opcine Podbablje i drugim propisima.

Op¢inski nacelnik je odgovoran za obavljanje poslova drzavne uprave, koji su u
op¢inski djelokrug prenijela ovlastena tijela srediSnje drzavne uprave.

U izvjeStajnom razdoblju, osim aktivnosti koje se odnose na neposredno izvrSavanje
zakona, odluka i drugih op¢ih i pojedinacnih akata, provedeno je niz aktivnosti kojima se u
okviru samoupravnog djelokruga obavljaju poslovi od znacaja za Opéinu Podbablje s ciljem
neposrednog ostvarivanja potreba stanovnika i ostalih pravnih subjekata.

Opc¢inski nacelnik redovno donosi akte iz svoje nadleznosti, a o istima izvjeStava
javnost putem tiskovnih konferencija, web stranice Opc¢ine Podbablje, Sluzbenog glasnika
Op¢ine Podbablje te facebook stranice Opc¢ine Podbablje.

Predstavnici medija redovito prate rad Opc¢ine Podbablje, prijeme kao i sve ostale
aktivnosti i 0 istim izvjestavaju javnost.

a) U podrudju financija

Op¢inski nacelnik je u izvjeStajnom razdoblju inicirao i nadzirao poslove vezane uz
izradu 1 izvrSavanje proracuna, izradu propisanih i ostalih izvjeS¢a u svezi s izvrSenjem
proracuna, vodenje racunovodstva proracuna, vodenje propisanih poslovnih knjiga,
prikupljanje prihoda koji pripadaju Opéini, predlagao proracun, te druge poslove i aktivnosti
vezane za financijsko poslovanje Opcine, a koji proizlaze iz ovlastenja utvrdenih Zakonom o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakonom o financiranju jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, Zakonom o proracunu i Statutom Opcine Podbablje.

U izvjestajnom razdoblju Opc¢ina Podbablje je provodila sljedece projekte:

POPIS PROJEKATA U PROVEDBI U IZVIESTAJINOM RAZDOBLIJU:

e Zazeli — prevencija institucionalizacije, projekt ukupne vrijednosti 1.440.000,00 EUR
kojim se pruza usluga skrbi za viSe od 180 nasih starijih i nemo¢nih sumjestana, a
zaposleno je 30 osoba.

e Sanacija nerazvrstanih cesta - projekt ukupne vrijednosti 191.286,56 EUR, kojeg u
iznosu od 40.700,00 EUR financira Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i
drzavne imovine

e Projekt izgradnje Poduzetnickog centra za koji je kroz Program revitalizacije
Dalmatinske zagore odobrena potpora Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU
u iznosu od 1.298.413,97 EUR i potpora Splitsko-dalmatinske Zupanije u iznosu od
89.477,62 EUR

e Projekt obnove sportskog centra Ivanbegovina za koji je kroz Program revitalizacije
Dalmatinske zagore odobrena potpora Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU



u iznosu od 246.368,75 EUR, potpora Ministarstva turizma i sporta u iznosu od
299.930,00 EUR i potpora Splitsko-dalmatinske Zupanije u iznosu od 10.400,00 EUR
Projekt edukativnih i sportskih aktivnosti (sport i glazbene radionice) s djecom
predskolske dobi i djecom od 1. do 4. razreda osnovne Skole, a u partnerstvu s
Dje¢jim vrticem Ribica, u sklopu provedbe Projekta financiranog kroz javni poziv
jedinicama lokalne samouprave za sufinanciranje provedbe edukativnih, kulturnih i
sportskih aktivnosti djece predskolske dobi i djece od I. do IV. razreda osnovne Skole
kroz koji je odobrena potpora od 94.365,00 EUR.
Projekt sanacije nerazvrstanih cesta u Opcini Podbablje sufinanciran kroz Program
podrske brdsko-planinskim podrué¢jima u 2025., u iznosu od 70.000,00 EUR
Projekt izgradnje djecjeg igralista uz Podruc¢ni vrti¢ u Poljicima za koji je ostvarena
potpora Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u iznosu od
48.000,00 EUR
Projekt rekonstrukcije kuc¢e u Krivodolu u svrhu otvaranja Kuc¢e Imotske ri¢i za koji je
ostvarena potpora Ministarstva kulture i medija u iznosu od 20.853,00 EUR
Projekt izgradnje djecjeg igralista uz Podru¢ni vrti¢ Kamenmost za koji je ostvarena
potpora Ministarstva demografije i useljenistva u iznosu od 49.997,00 EUR
Projekt izgradnje djecjeg igraliSta sa senzornim parkom za djecu s teSkoama u
razvoju uz Centar za odgoj i obrazovanje, Podruznica Kamenmost za koji je ostvarena
potpora Ministarstva demografije i useljeniStva u iznosu od 49.997,00 EUR
Projekt izrade izmjena i dopuna Prostornog plana Opcéine Podbablje financiran od
strane Ministarstva prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u iznosu od
30.000,00 EUR
Projekt izrade Urbanistickog plana Drum financiran od strane Ministarstva prostornog
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u iznosu od 20.000,00 EUR
Projekt izrade Urbanistickog plana Poljica financiran od strane Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine u iznosu od 20.000,00 EUR
Projekt ulaganja u uredenje trgova i trznica financiran od Splitsko-dalmatinske
zupanije u iznosu od 5.000,00 EUR
Projekt izgradnje i uredenja groblja financiran od Splitsko-dalmatinske Zupanije u
iznosu od 8.000,00 EUR
Projekt ulaganja u uredenje nerazvrstanih cesta financiran od Splitsko-dalmatinske
zupanije u iznosu od 8.000,00 EUR



POPIS PRIJAVLIENIH PROJEKATA U IZVJIESTAINOM RAZDOBLIU:

e Ministarstvo demografije i useljenistva — prijava na Javni poziv jedinicama lokalne
samouprave za sufinanciranje provedbe edukativnih, kulturnih i sportskih aktivnosti
djece predskolske dobi i djece od I. do IV. razreda osnovne Skole kroz koji je
odobrena potpora od 94.365,00 EUR.

e Ministarstvo prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine - Javni poziv
Razvoj zelene infrastrukture u zelenim podrucjima, prijavljen projekt zelene urbane
obnove javnih povrsina na podru¢ju op¢ine Podbablje ukupne vrijednosti 249.072,50
EUR

e Splitsko-dalmatinska zupanija — Javni poziv iz Programa Jesen-zima kulture 2026. na
koji je prijavljen projekt odrzavanja radionica ,,Podbablje na platnu* ukupne
vrijednosti 8.000,00 EUR.

e Ministarstvo turizma i sporta — Javni poziv za iskaz interesa za sufinanciranje
izgradnje i rekonstrukcije sportskih gradevina za 2026. godinu na Koji je prijavljen
projekt uredenja multifunkcionalnog igraliSta u Grubinama, ukupne vrijednosti
252.647,38 EUR

e Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU - Program sufinanciranja zavrsetka
kapitalnih projekata Dalmatinske zagore — projekt izgradnje Poduzetni¢kog centra na
kojem je zatrazena i dobivena potpora od 828.413,97 EUR c¢ime je ukupna potpora
MRRFEU za ovaj projekt 1.298.413,97 EUR

e Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU - Program sufinanciranja zavrSetka
kapitalnih projekata Dalmatinske zagore — projekt obnove sportskog centra
Ivanbegovina na kojem je zatrazena i dobivena potpora od 106.368,75 EUR cCime je
ukupna potpora MRRFEU za ovaj projekt 246.368,75 EUR.

b) U podrucju urbanizma, graditeljstva, komunalnog gospodarstva i zastite okoliSa

Op¢inski nacelnik obavljao je redovne djelatnosti vezane uz osiguranje uvjeta uredenja
prostora, gospodarenje prostorom Opcine kroz uredenje prostora i zemljista, kao i poslove
koji se odnose na skrb i unapredivanje okolisa.

U upravhom postupanju Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Podbablje iz podrucja
urbanizma, graditeljstva, komunalnog gospodarstva i zastite okolisa u drugoj polovici 2025.
godine obavljani su poslovi vezano za:

- naplatu naknade za legalizaciju bespravno izgradenih objekata,
- utvrdivanju obveze naplate komunalne naknade,

- utvrdivanju obveze komunalnog doprinosa,

- rjeSenja, potvrde i prethodne suglasnosti u postupku gradnje

- postupanja komunalnog redara.

U izvjestajnom razdoblju provedeno je:

- odrzavanje javne rasvjete,

- odrZzavanje nerazvrstanih cesta 1 javnih povrSina na kojima nije dopusten promet
motornim vozilima,

- odrzavanje i uredivanje javnih povrsina,

- odvoz i deponiranje otpada i sanacija otpadom one¢is¢enog okolisa.

Redovito su odrzavane i uredivane javne povrsine, redovito koSene zelene povrSine na
podrucju cijele Opcine Podbablje, redovito su kontrolirana igrala, te su redovno ¢iscena i
odrzavana groblja.



¢) U podruc¢ju odgoja i obrazovanja, predskolskog odgoja i osnovnog Skolstva

Na podruc¢ju opéine djeluje Djecji vrti¢ Ribica. Za rad vrtica izdvajaju se znacajna
sredstva kojima Opéina Podbablje sufinancira redoviti program predSkolskog odgoja i
redoviti program odgojno-obrazovnog rada s djecom rane dobi u intenzitetu od ¢ak 80%.

Sto se ti¢e osnovnog $kolstva, iako isti nije u nadleznosti jedinica lokalne samouprave,
Op¢ina Podbablje pomaze u radu osnovnih skola.

Op¢ina Podbablje takoder sufinancira pohadanje srednjoskolskog i visokog
obrazovanja kroz program stipendija. Opcina financira i prijevoz ucenika i studenata koji se
Skoluju izvan mjesta prebivalista.

d) U podrucju kulture, $porta, vatrogastva i civilne zastite

Sukladno Proracunskim sredstvima provode se projekti javnih potreba u Sportu i
kulturi, a najéesée se to odnosi na direktne pomo¢i iz prorauna, putem natjecaja koji
raspisuje Opc¢ina Podbablje ili izravnom dodjelom sredstava.

Op¢ina Podbablje sufinancira rad vatrogasnog drusStva Imotski koje pokriva podrucje
Imotske krajine, a ishodila je lokacijsku dozvolu za izgradnju vlastitog vatrogasnog doma u
Poljicima.

e) U podruéju socijalne skrbi

U sklopu socijalnog programa Opc¢ina Podbablje je izdavala rjeSenja za priznavanje
prava na jednokratnu nov¢anu pomo¢ za osobe Slabijeg imovinskog stanja te rjeSenja za
priznavanje prava na jednokratnu nov€anu pomo¢ za rodenje djeteta.

f) Protokolarne obveze

Op¢inski nacelnik je primao stranke radi rjeSavanja problematike iz djelokruga
komunalne infrastrukture i socijalnih pitanja.

Kako bi se svi zacrtani zadaci uspje$no realizirali, osim sredstava i angaZmana unutar
same Opcine, potrebno je ukljuciti i predstavnike s najvise drzavne i Zupanijske razine.

Takoder, Op¢inski naéelnik je sudjelovao na redovnim godi$njim skupstinama udruga,
te ostalim manifestacijama.

I1l. ZAKLJUCAK

Podneseno Izvjesée o radu Opcinskog nacelnika Opéine Podbablje za razdoblje od 01.
srpnja do 31. prosinca 2025. godine sadrzi prikaz poslova i zadataka iz nadleznosti Op¢inskog
nacelnika kao izvr$nog tijela Opc¢ine Podbablje.

Op¢inski nacelnik uz struénu, administrativnu i tehnicku potporu Jedinstvenog
upravnog odjela Opc¢ine Podbablje, a u okviru financijskih moguénosti planiranih
Proracunom, nastojao je u izvjestajnom razdoblju obavljati poslove iz svoje nadleznosti na
naCin koji ¢e osigurati uvjete za Sto kvalitetnije zadovoljavanje lokalnih potreba mjestana
Op¢ine Podbablje, te je s toga nastojao odgovorno i kvalitetno ispuniti svoju obvezu vodenja
izvr$nih poslova Op¢ine Podbablje kao jedinice lokalne samouprave.

Op¢inski nacelnik svoju funkciju obavlja profesionalno.

KLASA: 081-01/26-02/01
URBROJ: 2181-37-02-26-1
U Podbablju, 13. veljace 2026. godine
OPCINSKI NACELNIK
Ivan Karin



REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 024-01/26-01/01

URBROJ: 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem ¢lanka 79. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik opéine Podbablje
br.2/13, 5/22) Op¢insko vije¢e opéine Podbablje je, na prijedlog Op¢inskog nacelnika, na 9.
sjednici odrzanoj 20. ozujka 2026. donijelo

ODLUKU
0 otvaranju rasprave o predloZzenim izmjenama Statuta Op¢ine Podbablje

Ovom se Odlukom Op¢inskog vijeca otvara rasprava o izmjenama Statuta Opcine
Podbablje, a na prijedlog Op¢inskog nacelnika. Nakon stupanja ove Odluke na snagu, objavit
¢e se javno savjetovanje s mjeStanima Opcéine Podbablje na prijedlog izmjena Statuta, a 0
¢emu Ce se sastaviti izvjeS¢e. Po zavrSenoj raspravi moze se donijeti Odluka o usvajanju
izmjena Statuta Opc¢ine Podbablje.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Podbablje.

OBRAZLOZENJE:

Op¢inski nacelnik Opc¢ine Podbablje podnio je Opc¢inskom vije¢u Opc¢ine Podbablje prijedlog
za donosenje Statutarne odluke o izmjenama i dopunama Statuta Opc¢ine Podbablje u skladu s
¢lankom 79. Statuta Opc¢ine Podbablje i ¢lankom 35. stavkom 1. tocki 1. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi, kojim je propisano da predstavnicko tijelo jedinice
lokalne samouprave donosi statut.

Glavni razlog za pokretanje izmjena Statuta je ekonomska i administrativna racionalizacija
rada opcinske uprave. Opéina Podbablje, kao jedinica lokalne samouprave s 4035 stanovnika,
nastoji optimizirati svoje poslovanje i usmjeriti proraunska sredstva prema projektima od
izravnog znacaja za gradane, smanjujuci troskove birokratskog aparata.

Uspostavljanje mjesnih odbora, njihovo redovito funkcioniranje te periodi¢no provodenje
izbora za ¢lanove vije¢a mjesnih odbora iziskuju znacajan angazman ljudskih resursa i znatna
financijska sredstva iz proracuna.



Naime, od zadnjih izbora za mjesne odbore koji su se odrzali 2019. godine, isti nisu niti
uspostavljeni.

Nadalje, Opcinsko vije¢e Opcine Podbablje broji 13 vije¢nika, $to je sukladno zakonskim
okvirima za opcine te veli¢ine (9 do 15 ¢lanova za op¢ine od 3.001 do 10.000 stanovnika).
Smatra se da postojeci broj vije¢nika moze kvalitetno i u¢inkovito zastupati interese svih
naselja i stanovnika bez potrebe za dodatnim, posrednim tijelima poput mjesnih odbora.
Takoder, ukidanjem mjesnih odbora smanjuje se administrativna kompleksnost unutar opéine,
¢ime se omogucuje brze i izravnije rjeSavanje lokalnih potreba putem Jedinstvenog upravnog
odjela i Op¢inskog vijeca.

Nakon provedbe ove izmjene, nece se promijeniti status administrativno-geografske podjele
Opcine Podbablje na naselja, koja ¢e ostati ista.

S obzirom na to da se predlozenim izmjenama Statuta utjeCe na interese gradana i nacin
ostvarivanja mjesne samouprave, Opc¢ina Podbablje ¢e provesti Ssavjetovanje sa
zainteresiranom javno$¢u u trajanju od 30 dana. Tijekom tog razdoblja, gradani ¢e moci
dostaviti svoje primjedbe i prijedloge na nacrt Statutarne odluke.

Za provodenje ove odluke nije potrebno osigurati dodatna sredstva u proracunu Opcine.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA
OPCINE PODBABLIJE

Ljubomir Kljenak, prof.



REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 601-01/26-01/02

URBROQJ: 2181-37-01-26-2

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem cClanka 27. Statuta op¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13) Opéinsko vije¢e Opcine Podbablje je na 9. sjednici odrzanoj dana 20. ozujka 2026.
godine donijelo

ODLUKU
0 davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o radu Djecjeg vrtic¢a ,,Ribica*

Clanak 1.

Opcinsko vije¢e Opc¢ine Podbablje je na prijedlog Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica

,,Ribica*“ dalo suglasnost na Pravilnik o radu DV “Ribica‘.
Clanak 2.

Opc¢ina Podbablje zaprimila je zahtjev Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a ,,Ribica* za
suglasnost na Pravilnik o radu DV ,Ribica“, a koji se donosi s ciljem uskladenja s novim
Zakonom o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 22/2026). Opcinsko vije¢e ovom
Odlukom daje prethodnu suglasnost na Pravilnik o radu DV ,Ribica“ Upravnom vije¢u
Djecjeg vrtica ,,Ribica®.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine

Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



Na temelju ¢lanka 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97.,
107/07., 98/19.,57/22.1 101/23), ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, 93/14., 127/17.,
98/19. i 151/22.) i ¢lanka 29. Statuta Djecjeg vrti¢a Ribica Upravno vijece, uz prethodnu
suglasnost Opc¢inskog vijec¢a opc¢ine Podbablje (KLASA: , URBROJ: ) na sjednici
odrzanoj dana godine donosi sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada,
zapoSljavanje, place, postupak i mjere za zastitu dostojanstva, te mjere zastite od diskriminacije
i druga vazna pitanja za radnike zaposlene u Dje¢jem vrticu Ribica (u daljnjem tekstu:
Ustanova, Vrti¢ ili Poslodavac).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
zenski rod.
Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su s Ustanovom
sklopili ugovor o radu. 5
Clanak 4.

U slucaju da su prava i obveze, koji su predmet uredenja ovog Pravilnika, razli¢ito uredena
Ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o radu, ili drugim zakonom i propisom,
na radnike se primjenjuje za njih najpovoljnije pravo.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu s Ustanovom, sukladno pravilima struke i uputama ravnatelja ili drugih
radnika koje ovlasti ravnatelj, usavrSavati svoje znanje i vjestine, Stititi poslove i interese
Ustanove 1 pridrzavati se strukovnih 1 stegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada

u Ustanovi.

(2) Ustanova ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i omoguc¢iti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim pravilnikom i1 drugim pozitivnim propisima.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DJECJEM VRTICU
Clanak 6.
(1) Radni se odnos u Vrti¢u zasniva ugovorom o radu na temelju natjecaja.

(2) O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom zakljucuje ravnatelj kao osoba
ovlasStena za vodenje rada i poslovanja vrtica.



(3) Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja.

(4) NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, te
mreznim stranicama i oglasnim plocama vrti¢a, a rok za primanje
prijava kandidata ne moze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 7.

(1) U natjecaju iz ¢lanka 6. navode se podaci:

* O nazivu i sjedistu Ustanove,

* O nazivu ili vrsti posla za koji ¢e se sklopiti ugovor o radu,

* O uvjetima koje osobe prijavljene na natjeCaj trebaju ispunjavati,

+ O ispravama koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3,
* O roku u kojemu osobe trebaju dostaviti prijavu na natjecaj.

(2) U natjecaju je potrebno navesti dokaze iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, na¢in ostvarivanja prava prednosti kandidata po posebnim propisima te dokaz o
drzavljanstvu.

(3) U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno mjesto ravnopravno mogu javiti osobe
oba spola.
Clanak 8.

Iznimno od ¢lanka 6. radni odnos moZze se zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

— Kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

— Kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— Do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,

— U slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni
odnos na neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.

Clanak 9.
(1) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona, natjecaj
¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati s 0sobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

(2) S osobom iz stavka 1. ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvijete,
ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

Clanak 10.

(1) Odluku o zasnivanju radnog odnosa na temelju provedenog natjecaja donosi Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

(2) Iznimno, u slu¢ajevima navedenim u ¢lanku 8. Pravilnika, o zasnivanju radnog odnosa
odlucuje ravnatelj.



Clanak 11.

Kandidati koji su sudjelovali na natjeCaju obavjestavaju se o rezultatima natjecaja/izboru
kandidata javnom objavom Odluke o zasnivanju radnog odnosa na sluzbenoj web stranici
Vrtica .

Provjera radnih sposobnosti 5
Clanak 12.

(1) Ustanova zadrzava pravo provjere radnih sposobnosti radnika i odlucuje u kojim ¢e se
oblicima provjeravanje provoditi (psiholoski testovi, pisani radovi, razgovori 1 dr.), ako ¢e se
isto provoditi.

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja ravnatelj, odnosno povjerenstvo ili radnik
vrti¢a kojega ravnatelj za to opunomoci.

(3) Povjerenstvo, odnosno opunomoceni radnik, dostavlja ravnatelju pisano izvjesée o radnim
i drugim sposobnostima osobe koja trazi zaposlenje.

(4) Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Ustanovi osoba koja trazi zaposlenje dokazuje
iskljuc¢ivo ispravama ovlastene zdravstvene ustanove.

(5) Radnik koji stupa u radni odnos obvezan je obaviti zdravstveni pregled prema posebnom
zakonu.

Sklapanje ugovora o radu 5
Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, sukladno odredbama Zakona o radu.

(2) Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost ugovora o radu, pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku ili ako radniku prije pocetka rada nije
izdana pisana potvrda o sklopljenom ugovoru, primjenjuju se pravne posljedice propisane
Zakonom o radu.

(4) Ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru, mora sadrzavati bitne
podatke o radnom odnosu, sukladno Zakonu o radu, ukljucujuéi osobito podatke o:
— ugovornim stranama,

— mjestu rada,

— nazivu radnog mjesta odnosno vrsti poslova,

— datumu sklapanja i pocetku rada,

— trajanju ugovora (ako se sklapa na odredeno vrijeme),

— plaéi 1 drugim primicima,

— radnom vremenu,

— godi$njem odmoru,

— otkaznim rokovima,

— probnom radu, ako je ugovoren,

— drugim pravima i obvezama iz radnog odnosa, ako je to propisano zakonom.



(5) Umjesto navodenja pojedinih prava i obveza iz stavka 4. ovoga ¢lanka, ugovor o radu
moze sadrzavati upuéivanje na odgovarajuc¢e odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora,
ovog Pravilnika ili drugog opc¢eg akta kojim su ta prava uredena.

(6) Ako priroda posla to zahtijeva ili je tako ugovoreno, radnik moze obavljati rad u razli¢itim
objektima ili na razli¢itim lokacijama Ustanove, sukladno ugovoru o radu i potrebama
organizacije rada.

(7) Raspored radnika u drugi objekt ili na drugo mjesto rada unutar Ustanove provodi se
sukladno Zakonu o radu i ugovoru o radu, vode¢i racuna o ugovorenom mjestu rada i
organizacijskim potrebama Ustanove.

(8) Izmjene 1 dopune ugovora o radu mogu se izvrSiti sporazumom ugovornih strana, u
pisanom obliku, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 14.
Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba koju on odredi je duzna upoznati radnika s
odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata vrti¢a kojima se ureduju prava i obveze
radnika.

Vrste ugovora o radu
Clanak 15.
(1) Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili neodredeno vrijeme.

(2) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je ugovor
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 16.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i
koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te
obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme
¢ije ukupno trajanje, ukljucujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori
o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim

poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji



su povezana druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna
osoba ¢ija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te
fizicka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka
osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) 1znimno od stavaka 2.i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi
1 prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

a). Ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

b) Ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije,

c). Ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg
uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Ustanova
s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno
vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga Zakona
ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 17.

(1) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u Ustanovi sklopiti ugovor o radu
na neodredeno vrijeme.

(2) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike i ukoliko u vrti¢u ne postoji moguc¢nost sklapanja
ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(3) Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme
omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su sklopili

ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Probni rad
Clanak 18.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moze ugovoriti u slu¢aju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o radu.

(3) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije trajati duZze od Sest mjeseci.
(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati

duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog
privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih 1 roditeljskih prava prema posebnom



propisu 1 koriStenja prava na plac¢eni dopust iz ¢lanka 86. Zakona o radu.
Clanak 19.

(1) U slucaju iz ¢lanka 18. stavka 4. trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duzini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(2) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(3) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

(4) Ako su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi
obavljanja drugih poslova, pri ¢emu je ugovoren probni rad, u sluc¢aju otkaza toga ugovora
zbog nezadovoljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s
¢lankom 122. Zakona o radu te pravo na otpremninu u skladu s ¢lankom 126. Zakona o
radu.

(5) Za vrijeme probnog rada vrti¢ moze obaviti procjenu rada radnika tijekom proteklog
mjeseca, odnosno proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom ili negativnom
ocjenom.

(6) Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnom ocjenom, poslodavac je ovlasten radniku
radni odnos otkazati i1 to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili obrazlozenja.

Clanak 20.
(1) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg

dana probnog rada.

(2) Na otkaz iz stavka 1. ovog ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Zakona o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.

(3) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.
III. RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 21.
(1) U djecjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne 1 zdravstvene zastite
te skrbi o djeci mogu raditi sljede¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitel;j i stru¢ni suradnici
(pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska

sestra kao zdravstvena voditeljica).

(2) Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u dje¢jem vrtic¢u rade i druge
osobe koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali



radnici).
Clanak 22.

(1) Radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u razvoju na primjerenu potporu, u odgojno-
obrazovnoj skupini moze se osigurati rad tre¢eg odgojitelja, pomoc¢nika za djecu s teSkocama
u razvoju ili stru¢nog komunikacijskog posrednika, sukladno odredbama Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju i provedbenim propisima.

(2) Uvjeti, nacin uklju¢ivanja, osposobljavanje i djelokrug rada osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka uredeni su posebnim propisima ministra nadleznog za obrazovanje.

(3) Sredstva za rad osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava osnivac, sukladno zakonu i
drugim propisima.

Clanak 23.

(1) Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke za
zasnivanje radnog odnosa, odnosno obavljanje poslova u dje¢jem vrticu, sukladno odredbama
Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju i drugim posebnim propisima.

(2) Ako tijekom trajanja radnog odnosa nastanu okolnosti koje prema zakonu predstavljaju
zapreku za rad u djecjem vrticu, Vrti¢ ¢e postupiti sukladno zakonu, ukljuc¢ujuci udaljenje s
rada i prestanak radnog odnosa.

(3) Zapreke iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se i na osobe koje obavljaju poslove u
Vrticu po drugoj pravnoj osnovi.

V. PRIPRAVNICI
Clanak 24.

(1) Odgoyitelj 1 strucni suradnik koji se prvi put zapoSljava na poslovima odgojitelja, odnosno
stru¢nog suradnika u dje¢jem vrti¢u, zasniva radni odnos kao pripravnik, sukladno odredbama
Zakona o predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

(2) Pripravnicki staz traje godinu dana, ako posebnim propisom nije druk¢ije odredeno.

(3) Nakon obavljenog pripravni¢kog staza pripravnik je obvezan pristupiti polaganju stru¢nog
ispita, sukladno zakonu i propisima ministra nadleZnog za obrazovanje.

(4) Ako pripravnik ne poloZi stru¢ni ispit u roku propisanom Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju, prestaje mu radni odnos sukladno zakonu.

(5) Rok za polaganje stru¢nog ispita produzuje se za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad, koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te u drugim sluc¢ajevima
propisanim zakonom ili kada pripravnik zbog izvanrednih okolnosti nije mogao pristupiti
polaganju ispita, do prvog sljedeceg roka za polaganje strucnog ispita.



(6) Osoba bez radnog iskustva moZze obaviti pripravnicki staz i bez zasnivanja radnog odnosa,
na nacin i pod uvjetima propisanim posebnim propisom.

(7) Osoba koja je polozila strucni ispit u sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, a
zaposljava se na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika, nema status pripravnika, ali
je duzna poloziti razlikovni dio stru¢nog ispita ako je to propisano Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju i provedbenim propisima.

(8) Osoba koja je stekla kvalifikaciju za odgojitelja pod uvjetima propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju, a nema poloZen stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u roku
propisanom zakonom.

(9) Program pripravnic¢kog staza te nacin i uvjete polaganja stru¢nog ispita propisuje ministar
nadlezan za obrazovanje posebnim pravilnikom.

StaZiranje pripravnika 5
Clanak 25.

(1) Pripravnicki staz odgojitelja i stru¢nog suradnika provodi se na temelju programa
pripravnickog staza koji izraduje povjerenstvo za staziranje, sukladno Zakonu o predSkolskom
odgoju i obrazovanju i propisima ministra nadleznog za obrazovanje.

Clanak 26.

(1) Ravnatelj imenuje troclano povjerenstvo za staziranje, sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i1 propisu ministra nadleznog za obrazovanje.

(2) Povjerenstvo za staziranje ¢ine:
— ravnatelj u svojstvu predsjednika,
— mentor pripravnika,

— strucni suradnik djecjeg vrtica.

(3) Ako djecji vrti¢ nema strucnog suradnika, ravnatelj moze imenovati stru¢nog suradnika iz
drugog djecjeg vrtica, sukladno propisu ministra.

(4) Evidenciju o ostvarivanju programa pripravni¢kog staZa vodi mentor, u skladu s
propisanim obrascima i uputama nadleznog tijela.

Clanak 27.
(1) Mentor pripravnika imenuje se iz reda odgojitelja ili stru¢nih suradnika u zvanju mentora.
(2) Ako u dje¢jem vrti¢u nema odgojitelja ili stru¢nog suradnika u zvanju mentora, ravnatelj
moze za mentora imenovati odgojitelja ili stru¢nog suradnika istog ili viSeg stupnja
obrazovanja od pripravnika, s najmanje pet godina radnog iskustva u dje¢jem vrticu i

polozenim stru¢nim ispitom, sukladno propisu ministra.

(3) Ako mentora nije moguce imenovati u djecjem vrti¢u u kojem pripravnik obavlja
pripravnicki staz, mentor se moze imenovati iz drugog djecjeg vrtica.



Clanak 28.
(1) Program pripravnickog staza pocinje se ostvarivati danom zasnivanja radnog odnosa
pripravnika u djec¢jem vrti¢u, sukladno propisu ministra nadleznog za obrazovanje.

Clanak 29.

(1) Pripravnik odgojitelj obvezan je tijekom pripravni¢kog staza biti nazocan radu mentora
najmanje 40 sati, a mentor je obvezan nazociti radu pripravnika najmanje 20 sati, sukladno
propisu ministra.

(2) Pripravnik stru¢ni suradnik obvezan je tijekom pripravni¢kog staza suradivati s mentorom

na poslovima iz mentorova djelokruga rada najmanje 40 sati, a mentor je obvezan nazociti
radu pripravnika najmanje 10 sati, sukladno propisu ministra.

Clanak 30.

(1) Nakon uspjesno ostvarenog programa pripravni¢kog staza, djecji vrti¢ prijavljuje
pripravnika za polaganje stru¢nog ispita, sukladno propisu ministra nadleznog za obrazovanje.

(2) Prijava za polaganje stru¢nog ispita podnosi se u roku i na na¢in propisan posebnim
pravilnikom.

Clanak 31.

(1) Pripravnik je duzan polozZiti stru¢ni ispit u roku propisanom Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

(2) Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u zakonom propisanom roku, prestaje mu radni
odnos sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i Zakona 0 radu.

(3) U slucaju postojanja okolnosti koje prema zakonu utjecu na produljenje roka za polaganje
struénog ispita, primjenjuju se odgovarajuce zakonske odredbe.
Clanak 32.

(1) Odgoyjitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj obvezni su trajno se struéno usavrSavati sukladno
propisima koje donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

(2) Visa medicinska sestra (zdravstvena voditeljica) obvezna je stru¢no se usavrSavati
sukladno posebnim propisima iz podrucja zdravstva.

Clanak 33.
(1) Odgojitelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u
struci 1 stjecati poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika, sukladno posebnim

propisima.

(2) Osobama iz stavka 1. ovoga ¢lanka rok na koji su izabrane u odgovarajuce zvanje
produljuje se za vrijeme privremene odsutnosti s rada sukladno posebnim propisima.



(3) Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.

V. RADNO VRIJEME
Clanak 34.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove prema
uputama poslodavca te se nalazi na mjestu rada ili drugom mjestu koje je odredio poslodavac.

(2) Vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca izvan radnog vremena
(pripravnost) ne smatra se radnim vremenom.

(3) Vrijeme koje radnik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se radnim
vremenom.

(4) Pripravnost i naknada za pripravnost ureduju se ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom
ili drugim op¢im aktom sukladno Zakonu o radu.

Puno radno vrijeme
Clanak 35.

(1) Puno radno vrijeme radnika u Vrti¢u iznosi 40 sati tjedno.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje se sukladno Zakonu o radu, ovom Pravilniku 1
potrebama organizacije rada Vrtica.

(3) Radno vrijeme odgojitelja u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom, stru¢nih
suradnika u neposrednom pedagoskom radu, viSe medicinske sestre (zdravstvene voditeljice)
u neposrednom zdravstveno-odgojnom radu te stru¢nih radnika koji provode programe za
djecu s teSko¢ama odreduje se sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu i posebnim
propisima.

Dodatni rad radnika 5
Clanak 36.

(1) Radnik koji radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca ili u nepunom radnom
vremenu kod vise poslodavaca tako da njegovo ukupno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno
moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s drugim poslodavcem sukladno Zakonu o radu, pri
¢emu dodatni rad ne smije trajati duZe od osam sati tjedno.

(2) Ugovor o dodatnom radu ne moze se sklopiti za radnika koji radi na poslovima s
posebnim uvjetima rada, radnika koji radi u skratenom radnom vremenu sukladno Zakonu o
radu te radnika kojem se staz osiguranja rauna s pove¢anim trajanjem, za obavljanje takvih
poslova.



(3) Radnik je duzan prije pocCetka dodatnog rada pisanim putem obavijestiti mati¢nog
poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu.

(4) Poslodavac moze, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito u slucaju zabrane
natjecanja ili ako bi dodatni rad ometao uredno izvrSavanje obveza iz radnog odnosa, pisanim
putem zatraziti od radnika da prestane obavljati dodatni rad.

Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 37.

(1) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kra¢e od punog radnog
vremena.

(2) Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sklapa se kada priroda i opseg posla ili
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

(3) Raspored radnog vremena radnika zaposlenog u nepunom radnom vremenu utvrduje
ravnatelj sukladno potrebama rada.

(4) Radnik je duzan pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme obavijestiti Vrti¢ o
drugim ugovorima o radu.

Clanak 38.

(1) Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu u
pogledu prava na odmore, dopuste i drugih prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa,
sukladno Zakonu o radu.

(2) Razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatraju se radom u punom radnom vremenu
ako je za ostvarivanje pojedinog prava odlu¢no prethodno trajanje radnog odnosa kod istog
poslodavca.
(3) Upravno vijece Vrti¢a, sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, moze bez provodenja natjecaja odluciti o izmjeni ugovora o radu radnika koji
ima zasnovan radni odnos na neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu na ugovor o
radu u punom radnom vremenu, ako za to postoje organizacijske i programske potrebe Vrtica.
Clanak 39.

(1) Dnevno radno vrijeme rasporeduje se jednokratno, a iznimno moze biti dvokratno, ovisno
0 organizaciji rada i potrebama programa.

(2) Radnik je duzan poStovati utvrdeni raspored radnog vremena.
(3) Napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena dopusteno je uz suglasnost ravnatelja,

osim u sluc¢ajevima koristenja prava utvrdenih zakonom.

Raspored radnog vremena



Clanak 40.

(1) Raspored radnog vremena utvrduje poslodavac sukladno Zakonu o radu, ovom Pravilniku
I potrebama rada.

(2) Raspored moze biti jednak ili nejednak.

(3) Poslodavac je duzan obavijestiti radnika o rasporedu radnog vremena ili njegovoj
promjeni najmanje sedam dana unaprijed, osim u slucaju prijeke potrebe sukladno Zakonu o
radu.

(4) Tijekom koristenja prava na odmore i dopuste radnik i poslodavac duzni su voditi ratuna o

ravnotezi izmedu privatnog i poslovnog zivota te nacelu nedostupnosti, osim u slu¢ajevima
prijeke potrebe.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 41.

(1) Poslodavac moze uvesti preraspodjelu radnog vremena sukladno Zakonu o radu.

(2) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom ako je provedeno
sukladno zakonu.

Clanak 42.

(1) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ukupno trajanje rada ne smije prelaziti
ograni¢enja propisana Zakonom o radu.

(2) Radnik koji ne pristane na rad duzi od zakonom dopustenog ne smije zbog toga trpjeti
Stetne posljedice.
Prekovremeni rad

Clanak 43.

(1) Prekovremeni rad moze se uvesti u slucajevima i pod uvjetima propisanim Zakonom 0
radu.

(2) Ukupno trajanje prekovremenog rada ne smije prelaziti zakonska ogranicenja.

(3) Posebna zastita odredenih kategorija radnika primjenjuje se sukladno Zakonu o radu.

Nejednaki raspored radnog vremena
Clanak 44.

(1) Nejednaki raspored radnog vremena moze se uvesti sukladno Zakonu o radu.



(2) Tijekom razdoblja nejednakog rasporeda ukupno radno vrijeme mora u prosjeku
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(3) Ogranicenja trajanja rada i referentna razdoblja primjenjuju se sukladno Zakonu o radu i
kolektivnom ugovoru, ako je sklopljen.

V1. ODMORI | DOPUSTI

Stanka
Clanak 45.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme stanke ubraja se u radno vrijeme.

(3) Nacin koriStenja stanke odreduje se rasporedom radnog vremena, vodeci racuna o naravi
posla i potrebama organizacije rada.

Dnevni odmor

Clanak 46.
Radnik ima pravo u svakom razdoblju od 24 sata na dnevni odmor od najmanje 12 sati
neprekidno

Tjedni odmor
Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno, koji se u
pravilu koristi subotom i nedjeljom.

(2) Ako organizacija rada to zahtijeva, tjedni odmor moze se koristiti drugim danom u tjednu,
sukladno rasporedu radnog vremena, uz osiguranje prava na dnevni odmor u skladu sa
Zakonom o radu.

Godis$nji odmor )
Clanak 48.

(1) Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini na godis$nji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna, sukladno Zakonu o radu. Dulje trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se prema
kriterijima iz ¢lanka 52. ovoga Pravilnika.

(2) U trajanje godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni posebnim
propisom, neradni dani tjednog odmora, dani placenog dopusta te razdoblje privremene
nesposobnosti za rad.



(3) Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana stjeCe pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada kod istog
poslodavca.

(4) Radnik kojem radni odnos prestaje zbog odlaska u mirovinu ima pravo na puni godi$nji
odmor za tu kalendarsku godinu.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 49.

(1) Radnik koji nije stekao pravo na puni godisnji odmor sukladno Zakonu o radu ili kojem
radni odnos prestaje tijekom kalendarske godine ima pravo na razmjerni dio godiS$njeg
odmora, u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki mjesec rada kod istog
poslodavca.

(2) Pri izracunavanju razmjernog dijela godiSnjeg odmora najmanje polovica dana godisnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan, a najmanje polovica mjeseca rada smatra se cijelim
mjesecom rada.

Izracun trajanja godiSnjeg odmora
Clanak 50.

(1) Radnik ostvaruje pravo na dulje trajanje godiSnjeg odmora dodavanjem radnih dana na
minimalno trajanje godisnjeg odmora sukladno Zakonu o radu.

(2) Dodatni broj radnih dana iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se prema sljede¢im
Kriterijima:

— za svakih navr$enih pet godina radnog odnosa — 1 radni dan

— za obavljanje poslova za koje je propisana visoka stru¢na sprema — 5 radnih dana

— za obavljanje poslova za koje je propisana visa stru¢na sprema — 4 radna dana

— za obavljanje poslova za koje je propisana srednja stru¢na sprema — 3 radna dana

— za obavljanje poslova za koje je propisana niZa stru¢na sprema — 2 radna dana

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dijete do sedam godina Zivota — 2 radna dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dijete od sedam do 15 godina zivota — 1 radni
dan

— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSkocama u razvoju, na temelju rjeSenja
nadleznog tijela — 3 radna dana

— samohranom roditelju za dijete do sedam godina zivota — 2 radna dana

— samohranom roditelju za dijete od sedam do 18 godina zivota — 1 radni dan

— radniku koji uzdrzava tesko oboljelog ¢lana uze obitelji, uz odgovarajuc¢u medicinsku
dokumentaciju — 2 radna dana

— radniku s utvrdenim invaliditetom — 2 radna dana

— hrvatskom branitelju — 1 radni dan

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora utvrdeno prema svim osnovama iz ovoga ¢lanka ne
moze iznositi viSe od 32 radna dana.



Clanak 51.
(1) Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u cijelosti ili u dijelovima.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju,
osim ako se radnik i poslodavac druk¢ije sporazume, pod uvjetom da je radnik ostvario pravo
na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

(3) Radnik ima pravo dva puta tijekom kalendarske godine koristiti po jedan dan godis$njeg
odmora prema osobnom odabiru, uz obvezu da o tome pisanim putem obavijesti ravnatelja
najmanje dva dana unaprijed, osim ako organizacija rada to iz osobito opravdanih razloga ne
dopusta.

Naknada za godisSnji odmor 5
Clanak 52.

(1) Prilikom prestanka radnog odnosa poslodavac je obvezan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti isplatiti naknadu za neiskoriSteni dio godi$njeg odmora, razmjerno
broju dana neiskorisStenog godisnjeg odmora.

(2) Radnik koji je u tekucoj kalendarskoj godini iskoristio godi$nji odmor kod prethodnog
poslodavca nema pravo ponovno koristiti godi$nji odmor za isto razdoblje kod novog
poslodavca.

Clanak 53.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini njegove
prosjecne mjesecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca, ukljucujuéi sva primanja u novcu
i naravi koja predstavljaju naknadu za rad, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 54.

(1) Ravnatelj, uz prethodno savjetovanje sa sindikatom odnosno radnickim vijecem, ako je
osnovano, donosi plan koriStenja godiSnjih odmora najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(2) O rasporedu 1 trajanju godiSnjeg odmora radnik se mora obavijestiti najmanje 15 dana
prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 55.
Obavijest o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku na nacin propisan
odredbama ovoga Pravilnika koje ureduju dostavu pismena u vezi s pravima i obvezama iz
radnog odnosa.

Clanak 56.

(1) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora radnik moze koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.



(2) Ako radnik nije mogao iskoristiti godi$nji odmor ili njegov dio zbog privremene
nesposobnosti za rad ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, ima
pravo iskoristiti taj dio godisnjeg odmora do kraja sljedece kalendarske godine.

(3) Radnik nema pravo prenijeti neiskoristeni dio godisnjeg odmora u iduc¢u kalendarsku
godinu ako mu je tijekom tekuce godine bilo omoguéeno koristenje toga dijela godiSnjeg
odmora.

Placeni dopust za osobne potrebe 5
Clanak 57.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine za vazne osobne potrebe,
i to:

— sklapanje braka — do 5 radnih dana

— sklapanje braka djeteta — do 5 radnih dana

—rodenje ili posvojenje djeteta — do 5 radnih dana

— smrt ¢lana uZe obitelji — do 5 radnih dana

— smrt brata, sestre ili roditelja braénog druga — do 3 radna dana

— smrt drugih predaka i potomaka u izravnoj liniji — do 2 radna dana
— smrt ¢lana Sire obitelji — do 1 radnog dana

— teska bolest ¢lana uze obitelji izvan mjesta stanovanja — do 5 radnih dana
— posljedice elementarne nepogode — do 2 radna dana

— preseljenje u isto mjesto stanovanja — do 2 radna dana

— preseljenje u drugo mjesto stanovanja — do 4 radna dana

— obavljanje neodgodivih osobnih poslova — do 1 radnog dana

— odaziv na poziv sudskih ili upravnih tijela — do 1 radnog dana

— prenatalni pregled — do 1 radnog dana

(2) U smislu ovoga ¢lanka, ¢lanom uZe obitelji smatraju se supruznik, izvanbracni drug,
zivotni partner, dijete, roditelj, posvojenik 1 posvojitelj, ocuh 1 maceha.

(3) Clanom $ire obitelji smatraju se ostali srodnici i tazbinski srodnici koji nisu obuhvaéeni
stavkom 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ukupno trajanje placenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe iznositi vise od 7
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

(5) Radnik ostvaruje pravo na placeni dopust do broja dana utvrdenog za pojedinu osnovu,
sukladno stvarnoj potrebi, te nije obvezan koristiti maksimalni broj dana propisan za pojedinu
0snovu.

(6) Radnik je duzan podnijeti pisani zahtjev za koristenje placenog dopusta, a kada to priroda
dogadaja dopusta, najkasnije dva dana prije njegova koristenja.

(7) O zahtjevu odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.



Placeni dopust za potrebe obrazovanja, osposobljavanja i polaganja stru¢nog ispita
Clanak 58.

(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za obrazovanje, osposobljavanje i stru¢no
usavrSavanje kada je ono povezano s poslovima radnog mjesta ili kada ga na obrazovanje
upucuje poslodavac, sukladno odredbama Zakona o radu.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust radi polaganja stru¢nog ispita u sustavu ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja u trajanju do 5 radnih dana.

(3) Radnik koji obavlja duznost ¢lana radnickog vijeca ili sindikalnog povjerenika ima pravo
na placeni dopust radi sudjelovanja u radu i obrazovanju sukladno posebnim propisima.

(4) Placeni dopust iz ovoga ¢lanka ne ura¢unava se u trajanje dopusta iz ¢lanka kojim se
ureduje placeni dopust za osobne potrebe.

Posebne placene odsutnosti
Clanak 59.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust za dobrovoljno darivanje krvi u trajanju od jednog
radnog dana po svakom darivanju.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi na dan darivanja krvi ili prvi sljedec¢i radni
dan, a iznimno u drugom terminu prema dogovoru s ravnateljem.

(3) Radnik ima pravo na odsutnost s rada zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga
uzrokovanog bolescu ili nesretnim slucajem, kada je prijeko potrebna njegova trenutacna
nazoc¢nost. Odsutnost traje jedan radni dan i ne uracunava se u placeni dopust za osobne
potrebe.

(4) Trudna radnica ima pravo na odsutnost s rada radi obavljanja prenatalnih pregleda u
vrijeme potrebno za njihov obavljanje, uz naknadu place, sukladno Zakonu o radu.

Neplaceni dopust 5
Clanak 60.

(1) Radniku se moze, na njegov pisani 1 obrazloZeni zahtjev, odobriti neplac¢eni dopust do 30
kalendarskih dana tijekom jedne kalendarske godine, osobito u sluc¢ajevima:

— neodgodivih osobnih obveza,

— zdravstvenih razloga radnika ili ¢lana uZe obitelji,

— obrazovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije na vlastiti troSak,
— drugih osobito opravdanih razloga.

(2) U iznimnim i osobito opravdanim slu¢ajevima neplac¢eni dopust moze se odobriti i u
duljem trajanju.



Clanak 61.
(1) O zahtjevu za neplaceni dopust do 10 kalendarskih dana odlucuje ravnatel;.

(2) O zahtjevu za neplaceni dopust duljem od 10 kalendarskih dana odlucuje Upravno vijece
na prijedlog ravnatelja.

(3) Pri odlucivanju o zahtjevu vodi se racuna o naravi posla, organizaciji rada te interesima
Vrtica.

Clanak 62.

(1) Za vrijeme trajanja nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako
zakonom ili posebnim propisom nije druk¢ije odredeno.

(2) Status radnika u sustavima obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja ureduje se
sukladno posebnim propisima.

(3) Ako se radnik po isteku odobrenog nepla¢enog dopusta ne vrati na rad, smatra se da je
neopravdano izostao s rada, §to moze predstavljati razlog za pokretanje postupka utvrdivanja
povrede obveza iz radnog odnosa sukladno Zakonu o radu.

VII. PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGI NOVCANI PRIMITCI

Koeficijenti i osnovica za obracun place
Clanak 63.

(1) Placa radnika utvrduje se umnoSkom koeficijenta radnog mjesta i osnovice za obracun
place.

(2) Koeficijenti radnih mjesta utvrduju se kako slijedi:

L. i IL vrsta (VSS i VSS)
Ravnatelj izvrsni savjetnik — 3,050
Ravnatelj savjetnik — 2,900
Ravnatelj mentor — 2,750
Ravnatelj — 2,600

Struc¢ni suradnik izvrsni savjetnik — 2,450
Struéni suradnik savjetnik — 2,300
Struéni suradnik mentor — 2,150
Struéni suradnik — 2,010

Odgojitelj izvrsni savjetnik — 2,450
Odgoijitelj savjetnik — 2,300
Odgojitelj mentor — 2,150
Odgoijitelj — 2,010

Zdravstveni voditelj — 1,900
Tajnik 1. vrste — 2,010



Voditelj racunovodstva I. vrste — 2,010
Stru¢na zamjena — 1,770
Strucni djelatnik za posebne programe — 1,770

I11. vrsta (SSS)

Domar — 1,400

Glavni kuhar — 1,550

Pomo¢ni kuhar — 1,400

Pomoc¢nik za djecu s teSkocama — 1,500
Njegovatelj — 1,500

IV. vrsta (NSS)
Spremacica — servirka — 1,300

(3) Pripravnik ima pravo na koeficijent u visini 90% koeficijenta radnog mjesta za koje je
sklopio ugovor o radu.

(4) Osnovicu za obracun place utvrduje osniva¢ posebnom odlukom.

(5) Sredstva za place planiraju se financijskim planom Vrtica.

Isplata place
Clanak 64.
(1) Plac¢a se obracunava za ostvareni ugovoreni opseg rada.

(2) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada za prethodni mjesec, najkasnije do 15. dana u
teku¢em mjesecu.

(3) Placa se isplacuje u eurima na transakcijski racun radnika.

Naknada place
Clanak 65.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place u slu€ajevima 1 u visini propisanoj Zakonom o radu i
posebnim propisima.

(2) Naknada place osobito pripada radniku:

— za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

— za vrijeme pla¢enog dopusta

— za vrijeme blagdana i neradnih dana odredenih zakonom
— za vrijeme privremene nesposobnosti za rad

— za vrijeme prekida rada bez krivnje radnika

— u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom



(3) Naknada place isplacuje se u visini place koju bi radnik ostvario da je radio, ako zakonom
ili posebnim propisom nije druk¢ije odredeno.

(4) Naknada place isplacuje se u roku propisanom za isplatu place.
(5) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti do 42 dana, radnik ima pravo na
naknadu place u visini 70 % osnovice za naknadu place sukladno propisima o obveznom

zdravstvenom osiguranju.

(6) Nakon isteka 42 dana, naknada place ostvaruje se sukladno posebnim propisima.

Dodatni novéani primitci
Clanak 66.

(1) Radnicima Vrti¢a mogu se isplatiti dodatni novc¢ani primici ako su za tu namjenu
osigurana sredstva u financijskom planu Vrti¢a, odnosno u prorac¢unu Osnivaca.

(2) Dodatni novcani primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu obuhvacati:

1. Jubilarne nagrade

— za navrSenih 10 godina radnog staza ostvarenog u Dje¢jem vrticu Ribica — do 200,00 eura
— za navrSenih 15 godina radnog staza ostvarenog u Dje¢jem vrti¢u Ribica — do 250,00 eura
— za navrSenih 20 godina radnog staza ostvarenog u Dje¢jem vrticu Ribica — do 300,00 eura
— za navrs$enih 25 godina radnog staza ostvarenog u Dje¢jem vrti¢u Ribica — do 400,00 eura
— za navrSenih 30 godina radnog staza ostvarenog u Dje¢jem vrticu Ribica — do 450,00 eura
— za navrsenih 35 godina radnog staza ostvarenog u Dje¢jem vrti¢u Ribica — do 500,00 eura
— za navrSenih 40 godina radnog staza ostvarenog u Dje¢jem vrticu Ribica — do 700,00 eura.
2. Potpore i pomo¢i

— potpora zbog invalidnosti radnika — do 400,00 eura godisnje

— potpora u slu¢aju smrti radnika — do 1.000,00 eura

— potpora u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji — do 400,00 eura

— potpora zbog bolovanja duljeg od 90 dana u jednoj kalendarskoj godini — do 400,00 eura
— potpora za novorodence — do 250,00 eura.

3. Otpremnina

— otpremnina prilikom odlaska u mirovinu — do 1.500,00 eura.

4. Prigodne nagrade

— boZi¢nica, uskrsnica i regres mogu se isplatiti do ukupnog godisnjeg iznosa od 700,00 eura.

5. Dar djetetu

— dar djetetu radnika do navrSenih 15 godina zivota — do 100,00 eura godiSnje po djetetu.



(3) O visini pojedinog novcanog primitka iz stavka 2. ovoga ¢lanka odlucuje Osnivac u skladu
s raspolozivim sredstvima osiguranim u proracunu Osnivaca i financijskom planu Vrtica.

(4) Isplate iz ovoga Clanka provode se sukladno vaze¢im poreznim propisima.

Obracun plaée 5
Clanak 67.

(1) Vrti¢ je duzan radniku uruciti obracun place, naknade place ili drugih novc€anih primitaka
najkasnije 15 dana od dana isplate.

(2) Ako placa ili druga nov€ana primanja nisu isplaceni u cijelosti, radniku se urucuje obracun
dugovanog iznosa sukladno Zakonu o radu.

Ustege i obustave )
Clanak 68.

(1) Obustave od place mogu se provoditi samo u skladu sa zakonom ili uz pisanu suglasnost
radnika.

(2) Na temelju pisane suglasnosti radnika Vrti¢ ¢e obracunavati i uplacivati sindikalnu
¢lanarinu.

VIll. PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 69.
Radni odnos u Vrti¢u prestaje:

smrcu radnika,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
sporazumom radnika i Vrtiéa,

redovitim ili izvanrednim otkazom,

kada radnik navrs$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ako se radnik i
Vrti¢ drukcije ne dogovore,

dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti,

odlukom nadleznog suda,

8. udrugim slu¢ajevima propisanim zakonom.
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Clanak 70.

(1) O prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a odluc¢uje Upravno vijece, sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju i obrazovanju, uz supsidijarnu primjenu Zakona o radu.



(2) Postupak prestanka radnog odnosa u pravilu pokreée ravnatelj podnosenjem obrazloZenog
prijedloga Upravnome vijecu te osigurava provedbu postupka, uklju¢ujué¢i omogucavanje
radniku iznoSenja obrane.

(3) Odluku o prestanku radnog odnosa donosi Upravno vije¢e ve¢inom glasova svojih
¢lanova, a potpisuje predsjednik Upravnoga vijeca.

(4) Odluka mora biti obrazlozena te dostavljena radniku u pisanom obliku, uz pouku o pravu
na sudsku zastitu.

Clanak 71.
(1) Sporazum o prestanku radnog odnosa mora biti sastavljen u pisanom obliku.

(2) Sporazum stupa na snagu danom potpisa obiju strana, ako sporazumom nije drukcije
odredeno.

Clanak 72.
(1) Vrti¢ moze redovito otkazati ugovor o radu:

— ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla (poslovno uvjetovani otkaz),

— ako radnik zbog trajnih osobina ili sposobnosti nije u moguénosti uredno izvrsavati obveze
iz radnog odnosa (osobno uvjetovani otkaz),

— ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem).

(2) Pri donosenju odluke o poslovno uvjetovanom otkazu Upravno vije¢e vodi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, dobi radnika 1 obvezama uzdrzavanja.

Clanak 73.

(1) Povredom obveze iz radnog odnosa smatra se svako postupanje radnika protivno zakonu,
ugovoru o radu, ovom Pravilniku te zakonitim uputama poslodavca, ako je takvo postupanje u
vezi s radnim odnosom.

(2) Osobito teSkom povredom obveze moZe se smatrati postupanje radnika koje, uz
uvazavanje svih okolnosti 1 interesa Vrti¢a, onemogucuje nastavak radnog odnosa, a osobito:
— zlouporaba polozaja ili ovlasti,

— nezakonito raspolaganje sredstvima ili imovinom Vrtica,

— dolazak na rad ili rad pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

— ponavljano ili osobito teSko neopravdano izostajanje s rada,

— uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

— odavanje poslovne ili sluzbene tajne,

— pocinjenje kaznenog djela na radu ili u vezi s radom.

(3) Pri ocjeni povrede uzimaju se u obzir teZina povrede, okolnosti u kojima je po€injena,
dosadasnje ponasanje radnika te razmjernost mjere u odnosu na pocinjenu povredu.

Clanak 74.



(1) Prije podnosenja prijedloga za redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika,
ravnatelj je duzan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza u sluc¢aju nastavka povrede, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati da se radniku prethodno uputi upozorenje.

radniku da iznese svoju obranu, o ¢emu se sastavlja pisana zabiljeska.

(3) Nakon provedenog postupka iz stavaka 1.1 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj podnosi Upravnom
vije¢u obrazlozeni prijedlog za donosenje odluke o otkazu.

(4) Odluku o otkazu donosi Upravno vijece.

Clanak 75.
(1) Radniku se moze izvanredno otkazati ugovor o radu ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i

interesa obiju strana, nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

(2) Odluka o izvanrednom otkazu moze se donijeti u roku od 15 dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Izvanredni otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Clanak 76.
(1) Ako postoje opravdane sumnje u zdravstvenu sposobnost radnika za obavljanje
ugovorenih poslova, ravnatelj moze uputiti radnika na pregled medicine rada sukladno
posebnim propisima.
(2) Ako se stru¢nim nalazom utvrdi smanjena radna sposobnost, a u Vrti¢u postoji
odgovarajuce radno mjesto sukladno preostaloj radnoj sposobnosti radnika, Upravno vijece
moze donijeti odluku o rasporedu radnika na druge poslove.
(3) Ako odgovaraju¢e radno mjesto ne postoji, moze se pokrenuti postupak prestanka radnog
odnosa sukladno Zakonu o radu, o ¢emu odlu¢uje Upravno vijece.

Clanak 77.
(1) Otkazni rok utvrduje se, traje i prekida se sukladno Zakonu o radu.
(2) Za vrijeme trajanja otkaznog roka radnik ima pravo na najmanje Cetiri sata tjedno radi
traZzenja novog zaposlenja, uz pravo na naknadu place.

Clanak 78.

(1) Radniku se moze otkazati ugovor o radu i istodobno predloziti klapanje ugovora 0 radu
pod izmijenjenim uvjetima, sukladno Zakonu o radu.



(2) Radnik se o ponudi iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora izjasniti u roku koji odredi Poslodavac,
a koji ne smije biti kra¢i od osam dana od dana dostave ponude.
IX. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 79.

(1) Osobni podaci radnika obraduju se u skladu s posebnim propisima o zastiti osobnih
podataka.

(2) Obradu osobnih podataka radnika smije provoditi ravnatelj ili druga osoba, u okviru svojih
poslova i zakonskih ovlasti.

(3) Osobni podaci radnika mogu se dostavljati tre¢im osobama kada je to propisano zakonom,
potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili uz privolu radnika, sukladno
posebnim propisima.

Clanak 80.

(1) Radnici su duzni medusobno postovati dostojanstvo i1 ne smiju se medusobno
uznemiravati niti spolno uznemiravati.

(2) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje definiraju se sukladno Zakonu o radu.

Clanak 81.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 82.

Ravnatelj je duzan imenovati jednu ili viSe osoba za zaprimanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih
uz zaStitu dostojanstva radnika, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 83.

(1) Radnik koji smatra da je uznemiravan podnosi prituzbu imenovanoj osobi za zaprimanje i
rjeSavanje prituzbi.

(2) Osoba zaduZena za prituzbe duzna je u roku od osam dana ispitati navode i poduzeti
odgovarajuc¢e mjere radi zastite dostojanstva radnika.

(3) Ako je to nuzno radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja, ravnatelj moze privremeno
poduzeti mjere zastite, ukljucujuci privremeno udaljenje radnika s rada, do okoncéanja

postupka.

Clanak 84.



(1) U postupku zastite dostojanstva radniku protiv kojega je podnesena prituzba mora se
omoguciti iznoSenje ocitovanja.

(2) Nakon provedenog postupka, ravnatelj moze, ovisno o tezini povrede, podnijeti Upravnom
vijecu prijedlog za pokretanje postupka otkaza.
Clanak 85.

Podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva radnika smatraju se povjerljivima i koriste
se isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka.

Clanak 86.
Radnik koji zbog uznemiravanja prekine rad sukladno Zakonu o radu ima pravo na naknadu
place u skladu sa zakonom.
X. ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 87.
(1) U Vrticu je zabranjena diskriminacija u podruc¢ju rada i radnih uvjeta, zapoS$ljavanja,
napredovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja te u drugim pravima i obvezama iz

radnog odnosa.

(2) Zabrana diskriminacije provodi se sukladno Zakonu o radu i Zakonu o suzbijanju
diskriminacije.

Clanak 88.

(1) Diskriminacijom se smatra izravna i neizravna diskriminacija, kao i uznemiravanje i
spolno uznemiravanje u smislu posebnih propisa.

(2) Zabranjena je diskriminacija osobito na temelju rase ili etnicke pripadnosti, boje koZe,
spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, druStvenog poloZaja, bra¢nog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog
identiteta, izrazavanja i spolne orijentacije te drugih osnova propisanih zakonom.

Clanak 89.

(1) Tijela Vrti¢a i radnici duzni su poduzimati mjere radi sprjeavanja i uklanjanja
diskriminacije.

(2) Svaki radnik koji smatra da je izloZen diskriminaciji moze podnijeti prituzbu sukladno
postupku zasStite dostojanstva radnika ili pokrenuti postupak pred nadleznim tijelom.

Clanak 90.



(1) Vrti¢ je duzan suradivati s puckim pravobraniteljem i posebnim pravobraniteljima u
okviru njihovih zakonskih ovlasti.

(2) Na zahtjev nadleznog pravobranitelja, Vrti¢ ¢e dostaviti trazene podatke i dokumentaciju u
skladu s posebnim propisima o zastiti osobnih podataka.

X1. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 91.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz radnog odnosa moze, u roku od 15 dana
od dana dostave odluke kojom je pravo povrijedeno, odnosno od dana saznanja za povredu,
podnijeti Upravnom vijecu zahtjev za zastitu prava.
(2) Upravno vije¢e duzno je odluciti o zahtjevu u roku od 15 dana od dana njegova primitka.
(3) Ako Upravno vijece u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne odluci o zahtjevu ili ako zahtjev
odbije, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu prava pred nadleznim
sudom, sukladno Zakonu o radu.

Clanak 92.

(1) Ako je zahtjev podnesen nakon proteka roka od 15 dana, Upravno vijece ¢e ga odbiti kao
nepravodoban.

(2) Ako je zahtjev nerazumljiv ili nepotpun, Upravno vije¢e moze zatraZiti od radnika da ga u
primjerenom roku dopuni.

Clanak 93.
(1) O odlucivanju o zahtjevu za zastitu prava Upravno vije¢e moze:
— potvrditi osporavanu odluku,
— izmijeniti osporavanu odluku,

— staviti odluku izvan snage i donijeti novu odluku.

(2) Odluka mora biti obrazlozena i dostavljena radniku u pisanom obliku.

XIl. DOSTAVA PISMENA

Clanak 94.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
primarno elektronickim putem, na adresu elektronicke poSte radnika, uz prethodnu
suglasnost/privolu radnika na ovakav nacin dostave.



(2) Dostava pismena u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka smatrat ¢e se obavljenom u trenutku
kad je primitak elektronicke poruke koja sadrzi pismeno zabiljezen na posluzitelju za
primanje takvih poruka.

(3) Ukoliko radnik uskrati suglasnost na na¢in dostave pismena u skladu sa stavkom 1. ovog
¢lanka, pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljat ¢e se mu

se neposredno na radnome mjestu.

(4) Potvrdu o dostavi izvrSenoj sukladno stavku 3. ovog Clanka (dostavnicu) potpisuju
dostavljac i radnik, pri ¢emu se na dostavnici naznacuje nadnevak primitka pismena.

(5) Ako radnik odbije neposredni primitak pismena na radnom mjestu, dostavlja¢ ¢e odbijanje
primitka zabiljeziti na preslici pismena, a pismeno ¢e mu se dostaviti putem ovlastenog
pruzatelja posStanskih usluga na adresu prebivalista/boravista.
(6) Ukoliko radnik odbije primiti pismeno putem ovlastenog pruzatelja poStanskih usluga,
dostava ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci Vrtica, pri ¢emu se dostava smatra
obavljenom istekom roka od tri dana od dana isticanja pismena.
XIIl. EVIDENCIJA O RADNICIMA | RADNOM VREMENU

Clanak 95.
(1) Vrti¢ je duzan voditi evidenciju o radnicima, evidenciju o fizickim osobama koje
obavljaju poslove na temelju drugih ugovora ili posebnih propisa te evidenciju o radnom
vremenu, sukladno Zakonu o radu 1 pravilniku ministra nadleZznog za rad kojim se ureduje
sadrzaj 1 nain vodenja tih evidencija.

(2) Evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka vode se u pisanom ili elektroni¢kom obliku.

(3) Vrti¢ je duZan osigurati tonost, aZzurnost, zastitu 1 uvanje podataka u rokovima
propisanim posebnim propisima.

(4) Na obradu podataka iz evidencija primjenjuju se propisi o zastiti osobnih podataka.

Clanak 96.

(1) Radnik je duzan svaku promjenu podataka koji se vode u evidenciji prijaviti Vrticu
odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

(2) Promjene podataka unose se u evidenciju na temelju izjave radnika ili odgovarajuce
vjerodostojne isprave.

(3) Radnik ima pravo na uvid u svoje podatke iz evidencije sukladno Zakonu o radu i
posebnom pravilniku.



XI1V. POSLOVNA TAJNA
Clanak 97.

(1) Radnik je duzan kao poslovnu i profesionalnu tajnu ¢uvati podatke i informacije koje su
mu postale dostupne u vezi s obavljanjem poslova, a osobito podatke o djeci i roditeljima,
osobne podatke radnika, podatke o financijskom poslovanju, planovima rada, unutarnjoj
organizaciji te druge podatke Cije bi neovlasteno otkrivanje moglo prouzroditi Stetu Vrticu ili
tre¢im osobama.

(2) Obveza ¢uvanja tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa, ako posebnim propisom ili
odlukom Vrtica nije druk¢ije odredeno.

(3) Povreda obveze cuvanja tajne predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa te moze biti

(4) Radnik koji namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu Vrticu povredom obveze iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odgovara za Stetu sukladno Zakonu o radu i opéim propisima
obveznog prava.
XV. RADNICKO VIJECE I SINDIKAT

Clanak 98.

(1) Vrti¢ je duzan radni¢kom vijeéu osigurati prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za
nesmetano obavljanje njegovih zakonskih ovlasti, sukladno Zakonu o radu.

(2) Ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece, prava i obveze radnickog vijeca
moze preuzeti sindikalni povjerenik sukladno Zakonu o radu.

(3) Ako kod poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se sporazumijevaju o sindikalnom
povjereniku koji ¢e preuzeti prava i obveze radnickog vijeca, a Vrti¢ postupa prema
dostavljenoj odluci sindikata.

Clanak 99.

(1) U ime Vrtica, ravnatelj je duzan pravodobno izvjeséivati i savjetovati se s radnickim
vije¢em u slu€ajevima 1 na nacin propisan Zakonom o radu.

(2) Kada je za donosenje pojedine odluke nadlezno Upravno vijece, savjetovanje s radnickim
vije¢em provodi se prije donoSenja odluke.

Clanak 100.

(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a mogu se urediti sporazumom izmedu radnickog
vijeca 1 ravnatelja.



(2) U slucaju spora u vezi s utemeljenjem, izborom ili radom radnickog vijeca, postupa se
sukladno Zakonu o radu.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 101.
Na prava i obveze iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se
odredbe Zakona o radu, Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, kolektivnog ugovora
ako je primjenjiv te drugih propisa i op¢ih akata Vrtic¢a, sukladno njihovoj pravnoj snazi.

Clanak 102.
(1) Ovaj Pravilnik donosi i mijenja Upravno vijece Vrti¢a sukladno Zakonu o radu i Zakonu o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

(2) Prije donoSenja ili izmjena Pravilnika provodi se postupak savjetovanja s radnickim
vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom koji preuzima prava radni¢kog vijeca, ako je
utemeljeno.

Clanak 103.
(1) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj plo¢i Vrtica.

(2) Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci.
(3) Pravilnik se objavljuje 1 na mreznim stranicama Vrtica.
Clanak 104.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA: 601-

01/24-03/2, URBROJ: 2181-37-1-24-1 od 24. sije¢nja 2024. godine, kao i Sve njegove
izmjene i dopune.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Ana Perkusié



REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 601-01/26-01/01

URBROJ: 2181-37-01-26-2

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik opcine Podbablje
br.2/13) Opcinsko vije¢e Opcine Podbablje je na 9. sjednici odrZanoj dana 20. ozujka 2026.
godine donijelo

ODLUKU
0 davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada
Djecjeg vrti¢a ,,Ribica*

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje je na prijedlog Upravnog vijeéa Djecjeg vrtica
,»Ribica*“ dalo suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV “Ribica®.

Clanak 2.

Op¢ina Podbablje zaprimila je zahtjev Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a ,,Ribica“ za
suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada DV ,,Ribica®, a koji se donosi s
ciljem uskladenja s novim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 22/2026).
Op¢insko vije¢e ovom Odlukom daje prethodnu suglasnost na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada DV ,,Ribica* Upravnom vije¢u Djecjeg vrti¢a ,,Ribica“.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



DJECJI VRTIC RIBICA
DOMOVINSKOG RATA 30, DRUM

PRAVILNIK

0 unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtica
RIBICA

Drum, veljaca 2026. godine



Na temelju ¢lanka 41. stavka 1. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine
“broj 10/97,107/07,94/13,98/19,57/22 1 101/23)) i ¢lanka 29. Statuta Djecjeg vrtica RIBICA ,
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica RIBICA, uz prethodnu suglasnost Opcéinskog vije¢a opcine
Podbablje (KLASA: , URBROJ: ) na sjednici odrzanoj dana 2026. godine
donijelo je:

PRAVILNIK

0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada u Djecjem vrti¢u RIBICA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom 0 unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada Dje¢jeg vrtica Ribica (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) poblize se ureduju unutarnje ustrojstvo, organizacija i nac¢in obavljanja
djelatnosti Djecjeg vrtica Ribica (u daljnjem tekstu: Vrti¢) kao javne sluzbe.

(2) Pravilnikom se osobito ureduju ustrojstvo radnih mjesta, uvjeti i nacin rada, potreban broj
radnika, opis poslova i zadace pojedinih radnika te druga pitanja od znacaja za djelokrug i nacin
rada Vrtica.

(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu odnose se jednako na muski i zenski
rod.

Clanak 2.

(1) Vrti¢ obavlja djelatnost ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te u okviru javne sluzbe
organizira i provodi odgojno-obrazovni rad, njegu, zastitu, zdravstvenu skrb i prehranu djece
predskolske dobi.

(2) U okviru svoje djelatnosti Vrti¢ provodi:

— redovite programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,

— programe za djecu s teSko¢ama u razvoju,

— program predskole,

— programe ranog ucenja stranih jezika,

— programe umjetnickog, kulturnog, sportskog i drugih sadrzaja sukladno zakonu,
— druge posebne programe u skladu sa zakonom i Statutom Vrtica.

(3) Programi iz stavka 2. ovoga ¢lanka provode se sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1
obrazovanju, provedbenim propisima donesenim na temelju zakona te Statutu Vrtica.

(4) Svi programi koje Vrti¢ provodi moraju biti odobreni i verificirani od ministarstva nadleznog
za obrazovanje, sukladno zakonu.

Clanak 3.



(1) Ustrojstvo irad Vrtica temelje se na zakonitom, stru¢nom, pedagoski utemeljenom,
djelotvornom i odgovornom obavljanju djelatnosti ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
drugih poslova iz djelokruga Vrtica.

(2) Rad Vrtica ostvaruje se u skladu s Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, Kurikulumom Vrti¢a, Godi$njim planom i programom rada Vrti¢a te Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.

(3) Organizacija rada i broj radnika utvrduju se sukladno normativima i standardima propisanim
Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja i drugim vazeé¢im
propisima.

Il. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Ustrojstvo Vrti¢a

Clanak 4.

(1) Vrti¢ se ustrojava kao samostalna 1 jedinstvena javna ustanova u kojoj se obavlja djelatnost
ranog 1 predSkolskog odgoja 1 obrazovanja te s njom povezani stru¢ni i potporni poslovi,
sukladno Zakonu, Statutu 1 Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog odgoja 1
obrazovanja.

(2) Radi ostvarivanja djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka u Vrti¢u se ustrojavaju sljedece
skupine poslova:

poslovi vodenja poslovanja Vrtica
struc¢no-pedagoski poslovi

poslovi zdravstvene zastite djece

poslovi odgoja i obrazovanja (rad u skupini)
financijsko-racunovodstveni poslovi
poslovi prehrane djece

pomoc¢no-tehnicki poslovi.

NookowhE

(3) Poslovi iz stavka 2. ovoga ¢lanka medusobno su povezani i organizirani na nacin koji
osigurava zakonito, stru¢no, u¢inkovito i svrhovito obavljanje djelatnosti Vrtica te ostvarivanje
Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica.

Clanak 5.

(1) Ravnatelj je odgovoran za organizaciju i zakonitost rada Vrtica te za provedbu Kurikuluma
Vrti¢a 1 GodiSnjeg plana i programa rada.

(2) Ravnatelj osigurava provedbu unutarnjeg ustrojstva Vrti¢a utvrdenog ovim Pravilnikom i
odgovoran je za njegovo strucno, svrhovito i u¢inkovito funkcioniranje.

(3) Upravno vijece, u okviru svojih zakonskih i Statutom utvrdenih ovlasti, nadzire zakonitost
rada Vrtic¢a te odlucuje o pitanjima organizacijskog ustroja u skladu sa Zakonom i Statutom.



Clanak 6.

(1) Skupine poslova iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika razraduju se kroz radna mjesta utvrdena ovim
Pravilnikom.

(2) Unutar pojedine skupine poslova moze se ustrojiti jedno ili viSe radnih mjesta, ovisno o
opsegu i vrsti poslova, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja, GodiSnjem planu i programu rada te financijskim mogucnostima Vrtiéa.

(3) Broj izvrsitelja po pojedinom radnom myjestu utvrduje se ovim Pravilnikom, sukladno
vazecim propisima 1 potrebama rada Vrtica.

Clanak 7.

(1) Poslovi vodenja poslovanja Vrti¢a obuhvacaju organiziranje i ustrojavanje rada Vrtica,
njegovo unapredivanje te osiguravanje zakonitosti rada.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito obuhvacaju planiranje 1 programiranje rada,
pracenje 1 vrednovanje ostvarivanja GodiSnjeg plana 1 programa rada i Kurikuluma Vrtica,
upravljanje ljudskim 1 materijalnim resursima, donosenje odluka iz djelokruga ravnatelja te
suradnju s osnivacem, drzavnim i drugim tijelima, institucijama i roditeljima.

(3) U okviru poslova vodenja poslovanja obavljaju se i normativni, kadrovski i administrativni
poslovi potrebni za zakonito 1 u¢inkovito funkcioniranje Vrtica.

Clanak 8.

(1) Stru¢no-pedagoski poslovi obuhvacaju planiranje, prac¢enje, unapredivanje i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada te pruzanje stru¢ne potpore odgojiteljima, djeci i roditeljima.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito obuhvacaju brigu o razvoju individualnih
sposobnosti djece, organiziranje rada s darovitom djecom i1 djecom s teSko¢ama u razvoju,
savjetodavni rad s roditeljima, sudjelovanje u izradi i provedbi Kurikuluma Vrti¢a, stru¢no
usavrSavanje radnika te vodenje propisane pedagoske dokumentacije.

Clanak 9.

(1) Poslovi odgoja 1 obrazovanja obuhvacaju neposredni rad s djecom u odgojnim skupinama te
organiziranje i ostvarivanje redovitih i posebnih programa.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito ukljuc¢uju planiranje, provedbu i vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada, organiziranje kulturnih, umjetnickih, sportskih i drugih aktivnosti,
suradnju s roditeljima te vodenje propisane pedagoske dokumentacije i evidencija.

Clanak 10.

(1) Poslovi zdravstvene zastite obuhvacaju pracenje, o¢uvanje i unapredivanje zdravlja djece te
provodenje programa zdravstvene zastite sukladno vaze¢im propisima.



(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito uklju¢uju pracenje zdravstvenog stanja djece,
provodenje preventivnih mjera, suradnju s nadleznim zdravstvenim ustanovama, osiguravanje
higijenskih uvjeta boravka djece, vodenje propisane zdravstvene dokumentacije te zdravstveno-
odgojni rad s djecom i roditeljima.

Clanak 11.

(1) Poslovi prehrane djece obuhvacaju organiziranje nabave namirnica, planiranje jelovnika,
pripremu i distribuciju obroka te nadzor nad kvalitetom i zdravstvenom ispravnoscéu hrane.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka ukljuc¢uju odrZzavanje kuhinjskog prostora i opreme,
vodenje propisanih evidencija te primjenu vazecih sanitarnih 1 sigurnosnih standarda.

Clanak 12.

(1) Financijsko-ra¢unovodstveni poslovi obuhvacaju vodenje knjigovodstva i drugih propisanih
evidencija, izradu financijskih planova i izvjesca te obracun i isplatu placa i drugih naknada.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se sukladno propisima kojima se ureduje
proracunsko racunovodstvo i financijsko poslovanje javnih ustanova.

Clanak 13.

(1) Pomo¢no-tehnicki poslovi obuhvacaju odrzavanje objekata, opreme i okolisa Vrtica te
osiguravanje higijenskih i tehnickih uvjeta za nesmetano obavljanje djelatnosti.

(2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka osobito ukljucuju odrzavanje instalacija i opreme, manje
popravke, odrzavanje ¢istoce unutarnjih i vanjskih prostora, rukovanje potrosnim materijalom te
druge poslove potrebne za siguran i uredan rad Vrtica.

Canak 14.

(1) Sve skupine poslova utvrdene ovim Pravilnikom medusobno su povezane i usmjerene na
osiguravanje uvjeta za zakonito, stru¢no i kvalitetno ostvarivanje djelatnosti Vrtica.

(2) Za provedbu Kurikuluma Vrti¢a i Godi$njeg plana i programa rada odgovorni su ravnatelj i
radnici Vrtica, svaki u okviru svojih ovlasti i poslova utvrdenih Zakonom, Statutom i ovim
Pravilnikom.

(3) Upravno vijece ostvaruje svoje nadleznosti u skladu sa Zakonom i Statutom, osobito u dijelu
nadzora zakonitosti rada i donoSenja op¢ih akata.

Clanak 15.

(1) Poslovi financijsko-ra¢unovodstvene i pomo¢no-tehni¢ke naravi obavljaju se sukladno
vaze¢im propisima, osobito propisima kojima se ureduje financijsko poslovanje javnih ustanova,
kao 1 ovim Pravilnikom i drugim op¢im aktima Vrtica.

(2) Svi radnici duzni su obavljati poslove savjesno, strucno i u skladu s vaze¢im propisima i
pravilima struke.



Clanak 16.

(1) Radi unapredenja odgojno-obrazovnog rada i ostvarivanja svoje djelatnosti, Vrti¢ suraduje s
osnivac¢em, nadleznim tijelima drzavne uprave, odgojno-obrazovnim i drugim ustanovama,
stru¢nim institucijama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

(2) Vrti¢ moze sudjelovati u kulturnim, obrazovnim, stru¢nim i drugim javnim aktivnostima koje
pridonose ostvarivanju ciljeva i zadaca ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

Naéin rada

Clanak 17.
(1) Programi njege, odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi ostvaruju se u odgojnim
skupinama koje se ustrojavaju prema dobi djece, razvojnim obiljeZjima, potrebama djece te vrsti

programa.

(2) Zdravstvena zastita i prehrana djece ostvaruju se sukladno posebnim propisima i Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.

(3) Organizacija zivota i rada u Vrti¢u uskladuje se s razvojnim potrebama djece te potrebama
roditelja odnosno skrbnika.

(4) Broj djece u odgojnim skupinama utvrduje se u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Radno vrijeme

Clanak 18.
(1) Radno vrijeme Vrtica rasporeduje se u pet radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

(2) Raspored radnog vremena i trajanje programa utvrduje ravnatelj odlukom, sukladno
Godi$njem planu i1 programu rada, potrebama djece i roditelja te vaZze¢im propisima.

(3) U Vrticu se moze organizirati cjelodnevni, poludnevni, viSednevni ili kra¢i program boravka
djece, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu i Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

(4) Organizacija 1 provedba programa iz stavka 3. ovoga ¢lanka provodi se u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog odgoja i obrazovanja.



Upisi djece

Clanak 19.
(1) Pravo na ostvarivanje programa ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u Vrti¢u imaju
djeca od navrsenih 12 mjeseci zivota do polaska u osnovnu skolu, sukladno Zakonu o

predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim propisima.

(2) Djeca od navrsenih 12 mjeseci do navrSenih 36 mjeseci Zivota su djeca jaslicne dobi, a djeca
od navrSenih 36 mjeseci do polaska u osnovnu $kolu su djeca vrti¢ne dobi.

(3) Prednost pri upisu ostvaruje se sukladno zakonu i aktu osnivaca.
(4) Postupak, kriteriji 1 na¢in provodenja upisa te zaStita prava roditelja odnosno skrbnika
ureduju se Pravilnikom o upisu djece u Djecji vrti¢ Ribica.

Clanak 20.

(1) Prije ukljucivanja djeteta u program Vrtica, roditelj odnosno skrbnik duZan je dostaviti
potvrdu nadleznog lije¢nika o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta.

(2) Postupak provedbe upisa provodi Povjerenstvo za upis djece koje imenuje ravnatelj odlukom.

(3) Sastav, na¢in rada i druga pitanja vezana uz rad Povjerenstva ureduju se Pravilnikom o upisu
djece u Dje¢;ji vrti¢ Ribica.

Clanak 21.

(1) U postupku upisa prikupljaju se podaci o djetetu i roditelju odnosno skrbniku koji su nuzni za
ostvarivanje prava na upis te za prac¢enje razvoja i ostvarivanje programa.

(2) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka prikupljaju se i obraduju sukladno propisima kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

(3) Vrti¢ vodi propisanu pedagosku i drugu dokumentaciju u skladu s posebnim propisima.

Djeca s teSko¢ama u razvoju

Clanak 22.

(1) Djeci s teSkocama u razvoju osigurava se uklju€ivanje u programe Vrti¢a uz primjenu
individualiziranih postupaka i osiguravanje odgovarajuce strucne podrske.

(2) Programi za djecu s teSkocama u razvoju provode se integracijom u redovite odgojne skupine
ili u posebnim odgojnim skupinama, sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog
odgoja i obrazovanja.



(3) Nacin uklju¢ivanja i oblik rada odreduje se prema procjeni stru¢nog tima, u skladu s
posebnim propisima.

Darovita djeca

Clanak 23.

(1) Darovitoj djeci osiguravaju se primjereni oblici rada i dodatni poticaji radi razvoja njihovih
sposobnosti.

(2) Programi za darovitu djecu ostvaruju se u redovitim programima te kroz posebne oblike rada,
sukladno kurikulumu Vrtica.

Program predskole

Clanak 24.

(1) Program predSkole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu §kolu,
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju.

(2) Za djecu koja pohadaju Vrti¢ program predskole ostvaruje se u okviru redovitog programa.

(3) Za djecu koja nisu obuhvacena redovitim programom Vrti¢ organizira program predskole u
skladu s vaze¢im propisima.

Prava i obveze roditelja

Clanak 25.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su uredno izvrSavati preuzete obveze u vezi s ostvarivanjem
programa, osobito obvezu sudjelovanja u cijeni programa.

(2) Medusobna prava i obveze izmedu Vrtica i roditelja odnosno skrbnika ureduju se ugovorom o
ostvarivanju programa.

I11. RADNICI VRTICA

Clanak 26.

(1) U Vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi rade
odgojno-obrazovni radnici: odgojitelji i stru¢ni suradnici (pedagog, logoped) te zdravstvena
voditeljica.

(2) Osim radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u Vrticu rade i drugi radnici koji obavljaju
financijsko-racunovodstvene, tehnicke i pomoc¢ne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

(3) Odgojno-obrazovni radnici moraju ispunjavati uvjete u pogledu vrste i razine obrazovanja te
druge uvjete propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim
propisima.



(4) Vrstu i razinu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u
propisuje ministar nadlezan za obrazovanje posebnim propisom.

Clanak 27.

(1) Radni odnos u Vrti¢u ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke za rad s djecom
propisane Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Zapreke iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnose se osobito na pravomo¢nu osudu za kaznena djela
protiv djece, vodenje kaznenog ili prekr§ajnog postupka za takva djela te izreCenu zabranu rada s
djecom, sukladno zakonu.

(3) Prije zasnivanja radnog odnosa kandidat je duzan dostaviti odgovarajuc¢e dokaze o
nepostojanju zapreka za rad s djecom, u skladu sa zakonom.

Clanak 28.

(1) Upravno vije¢e moze, na prijedlog ravnatelja, prilikom raspisivanja natjecaja utvrditi i
dodatne uvjete za pojedino radno mjesto, ako su ti uvjeti u vezi s naravi i potrebama poslova.

(2) Dodatni uvjeti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smiju biti u suprotnosti s uvjetima propisanim
Zakonom o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju 1 podzakonskim propisima.

Clanak 29.

(1) Odgojitelji 1 strucni suradnici duzni su obavljati poslove u skladu sa Zakonom o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju, Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja 1
obrazovanja, kurikulumom Vrti¢a, GodiSnjim planom i programom rada te drugim vaze¢im
propisima.

(2) U radu su duzni postupati stru¢no, savjesno i u najboljem interesu djeteta.

Clanak 30.

(1) Radni odnos u Vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja, sukladno Zakonu.

(2) Radna mjesta i potreban broj izvrSitelja za pojedino radno mjesto utvrduju se ovim
Pravilnikom, u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom predSkolskog odgoja 1 obrazovanja i
potrebama Vrtica.

(3) Ako potrebe Vrtic¢a ili zahtjevi DrZzavnog pedagoskog standarda zahtijevaju promjenu broja
izvrsitelja ili radnih mjesta, pristupa se izmjeni i dopuni ovoga Pravilnika.

(4) Odluku o raspisivanju natje¢aja donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja, u okviru broja
izvrsitelja utvrdenog ovim Pravilnikom.

(5) Prilikom raspisivanja natjecaja utvrduje se zasniva li se radni odnos na odredeno ili
neodredeno vrijeme te s punim ili nepunim radnim vremenom, sukladno zakonu.

Clanak 31.



(1) Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavljuje se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje te na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i Vrtica.

(2) Rok za podnosenje prijava na natjecaj ne moze biti kra¢i od osam dana od dana objave.

(3) Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog
ravnatelja.

(4) Iznimno, odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi ravnatelj u slu¢ajevima i pod uvjetima
propisanim Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 32.

(1) Odgojitelji i stru¢ni suradnici duzni su se stru¢no usavrsavati sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju 1 podzakonskim propisima donesenim na temelju toga
Zakona.

(2) Odgojitelji 1 struéni suradnici mogu, tijekom rada u Vrticu, napredovati u struci 1 stjecati
poloZajna zvanja mentora i savjetnika, sukladno propisima kojima se ureduje napredovanje u
struci.

Clanak 33.

(1) Osoba koja je odgovaraju¢u obrazovnu kvalifikaciju stekla u inozemstvu moze zasnovati
radni odnos u Vrti¢u ako joj je ta kvalifikacija priznata u Republici Hrvatskoj sukladno posebnim
propisima.

(2) Priznata inozemna obrazovna kvalifikacija ima isti pravni u¢inak kao kvalifikacija steCena u
Republici Hrvatskoj.

Clanak 34.

(1) Ako je za pojedino radno mjesto kao uvjet propisano radno iskustvo, ono se mora odnositi na
rad na istim ili srodnim poslovima.

(2) Ako posebnim propisom nije drukc¢ije odredeno, radno iskustvo racuna se nakon stjecanja
propisane stru¢ne kvalifikacije.

(3) Radno iskustvo u struci razlikuje se od ukupnog radnog staza radnika.

Clanak 35.

(1) Radnik koji zasniva radni odnos u Vrti¢u mora ispunjavati uvjete zdravstvene sposobnosti
sukladno Zakonu i posebnim propisima.

(2) Radnici koji neposredno rade s djecom obvezni su prije pocetka rada podvrgnuti se

prethodnom zdravstvenom pregledu te periodi¢nim zdravstvenim pregledima tijekom rada,
sukladno posebnim propisima.
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(3) Zdravstveni pregledi ostalih radnika provode se sukladno propisima koji ureduju zastitu na
radu i drugim posebnim propisima.

(4) Ako se utvrdi da radnik ne ispunjava propisane uvjete zdravstvene sposobnosti, daljnje
postupanje provodi se sukladno zakonu.

Clanak 36.

(1) Prilikom zasnivanja radnog odnosa moze se ugovoriti probni rad radi provjere stru¢nih i
drugih sposobnosti radnika za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Probni rad moze trajati najdulje Sest mjeseci.

(3) Ako je ugovoren probni rad, svaka strana moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme njegova
trajanja, uz otkazni rok od najmanje sedam dana.

Clanak 37.

(1) Na prava i obveze radnika Vrti¢a koja nisu uredena ovim Pravilnikom
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o predSkolskom odgoju 1 obrazovanju,
Zakona o radu te drugi vazeci propisi.

IV. PRIPRAVNICI

Clanak 38.

(1) Osoba koja prvi put zasniva radni odnos na poslovima odgojitelja ili struénog suradnika, a
nema poloZen strucni ispit, zasniva radni odnos kao pripravnik.

(2) Pripravnicki staz traje u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i
podzakonskim propisima donesenim na temelju toga Zakona.

(3) Tijekom pripravnickog staza pripravniku se osigurava stru¢na pomo¢ i mentorstvo.

(4) Pripravnik je duzan poloziti strucni ispit u roku i na na¢in propisan posebnim propisom

V. RADNA MJESTA, BROJ IZVRSITELJA I UVJETI ZA NJIHOVO
OBAVLJANJE

Clanak 39.

(1) Radi ostvarivanja Programa rada Vrti¢a i obavljanja djelatnosti utvrdene Zakonom i ovim
Pravilnikom, u Vrti¢u se ustrojavaju radna mjesta razvrstana po skupinama poslova unutarnjeg
ustrojstva.

11



(2) Naziv radnog mjesta, broj izvrsitelja i posebni uvjeti za obavljanje poslova pojedinog radnog
mjesta ureduju se u odredbama ovoga dijela Pravilnika.

1. POSLOVI VODENJA POSLOVANJA VRTICA

Clanak 40.

Naziv radnog mjesta: RAVNATELJ

1.

Posebni uvjeti:

a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju 1
propisu kojim se ureduje vrsta i razina obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika u
djec¢jem vrticu

b) najmanje pet godina radnog staza u djelatnosti predSkolskog odgoja i obrazovanja na
radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika

¢) polozen strucni ispit

d) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

Opis poslova:

Ravnatelj je poslovodni i stru¢ni voditelj Vrti¢a. Organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica,
zastupa 1 predstavlja Vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Vrtica,
odgovoran je za zakonitost rada i1 poslovanja te za realizaciju 1 unapredenje odgojno-
obrazovnog rada.

Ravnatelj osobito:

— predlaze unutarnje ustrojstvo i na¢in rada Vrti¢a

— predlaze Godis$nji plan i program rada te Kurikulum Vrtica

— provodi odluke Upravnog vijeca i drugih tijela Vrti¢a

— odlucuje o pravima 1 obvezama radnika iz radnog odnosa u slu¢ajevima propisanim
zakonom, statutom i op¢im aktima Vrtica

— organizira rad i rasporeduje radnike na radna mjesta

—sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vije¢a i osigurava uvjete za njegov rad

— suraduje s Osnivacem, nadleznim upravnim tijelima, ministarstvom nadleznim za
obrazovanje, stru¢nim institucijama i roditeljima

— obavlja 1 druge poslove sukladno Zakonu, Statutu i op¢im aktima Vrtica.

Probni rad: ne primjenjuje se.

2. STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

Clanak 41.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK - PEDAGOG
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1. Posebni uvjeti:
a) zavrsen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova pedagoga u dje¢jem vrti¢u
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u djec¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)
b) polozen strucni ispit ili obveza polaganja u roku propisanom zakonom
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju

2. Broj izvrSitelja: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme

3. Opis poslova:
Strucni suradnik — pedagog sudjeluje u planiranju, programiranju, pra¢enju i vrednovanju
odgojno-obrazovnog rada te unapreduje cjelokupni rad Vrtica.

Osobito:

— sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtica

— sudjeluje u planiranju i organizaciji odgojno-obrazovnog rada i posebnih programa

— prati i analizira ostvarivanje odgojno-obrazovnog procesa te predlaze mjere za njegovo
unapredenje

— pruza stru¢nu pomoc¢ 1 podrsku odgojiteljima u planiranju, provedbi i vrednovanju rada
— sudjeluje u radu strucnih tijela Vrtica

— sudjeluje u postupku upisa djece i formiranju odgojnih skupina

— suraduje s roditeljima kroz savjetodavni i edukativni rad

— suraduje s vanjskim stru¢nim institucijama i drugim odgojno-0brazovnim ustanovama
— sudjeluje u organizaciji i provedbi stru¢nog usavrsavanja radnika

— vodi propisanu pedagosku dokumentaciju iz svog djelokruga rada

— obavlja 1 druge poslove sukladno zakonu, op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: 6 mjeseci.

Clanak 42.
Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK — LOGOPED

1. Posebni uvjeti:
a) zavrsen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova logopeda u djec¢jem vrti¢u
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) 1 Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizi€kim
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)
b) poloZen strucni ispit ili obveza polaganja u roku propisanom zakonom
c¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju

2. Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme

3. Opis poslova:
Strucni suradnik — logoped obavlja poslove prepoznavanja, dijagnostike, prevencije i
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terapije govornih, jezi¢nih i komunikacijskih teskoc¢a djece te sudjeluje u unapredivanju
odgojno-obrazovnog rada Vrtica.

Osobito:

— provodi trijazu govorno-jezi¢nog razvoja djece

— provodi dijagnosticke postupke i planira terapijski rad s djecom s govorno-jezicnim
tesko¢ama

— provodi individualne i skupne terapijske postupke

—sudjeluje u izradi i provedbi individualiziranih odgojno-obrazovnih planova

— pruza stru¢nu pomoc¢ i savjetodavnu podrsku odgojiteljima i roditeljima

— suraduje sa struénim timom Vrti¢a 1 vanjskim stru¢nim institucijama

— vodi propisanu dokumentaciju o radu i napredovanju djece

— sudjeluje u radu stru¢nih tijela Vrtica

— strucno se usavrSava sukladno propisima

— obavlja 1 druge poslove sukladno zakonu, op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

Probni rad: 6 mjeseci.

Clanak 43.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK — PSIHOLOG

1.

Posebni uvijeti:

a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova psihologa u dje¢jem vrticu
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i Pravilniku o0 odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih 1 ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim 1 fizickim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)

b) poloZen strucni ispit ili obveza polaganja u roku propisanom zakonom

¢) odobrenje za samostalan rad i1 upis u odgovarajuci registar, ako je to propisano
posebnim propisom

d) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

e) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

Opis poslova:

Strucni suradnik — psiholog prati i procjenjuje psihofizicki razvoj djece, sudjeluje u
planiranju i unapredivanju odgojno-obrazovnog rada te pruza stru¢nu podrsku djeci,
roditeljima i radnicima Vrtica.

Osobito:
— provodi procjenu razvojnih potreba i sposobnosti djece
—sudjeluje u izradi i provedbi individualiziranih odgojno-obrazovnih planova
— prati prilagodbu djece na vrti¢ i sudjeluje u postupku upisa
— pruza savjetodavnu podrsku roditeljima
— pruza stru¢nu pomoc¢ i podrSku odgojiteljima u radu s djecom
— sudjeluje u prevenciji nepozeljnih oblika ponasanja i promicanju socioemocionalnog
razvoja
— sudjeluje u radu stru¢nog tima i stru¢nih tijela Vrti¢a
— suraduje s vanjskim stru¢nim institucijama
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— vodi propisanu dokumentaciju iz svog djelokruga rada
— strucno se usavrSava sukladno propisima
— obavlja i druge poslove sukladno zakonu, op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

Probni rad: 6 mjeseci.

3. POSLOVI ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE

Clanak 44.

Naziv radnog mjesta: ZDRAVSTVENI VODITELJ

1.

N

Posebni uvjeti:

a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova zdravstvenog voditelja
sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23) i Pravilniku o odgovarajuc¢oj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih 1 ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)

b) poloZen strucni ispit ili obveza polaganja u roku propisanom zakonom

¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Broj izvrsitelja: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme

Opis poslova:

Zdravstveni voditelj organizira i provodi zdravstvenu zastitu djece te sudjeluje u
stvaranju 1 odrzavanju higijensko-zdravstvenih uvjeta u Vrticu.

Osobito:

— sudjeluje u izradi Godisnjeg plana i programa rada Vrti¢a u dijelu koji se odnosi na
zdravstvenu zastitu

— provodi preventivne mjere za ocuvanje zdravlja djece i promice zdrave navike

— prati epidemiolosku situaciju i poduzima odgovaraju¢e mjere u suradnji s nadleznim
zdravstvenim sluzbama

— vodi zdravstvenu dokumentaciju djece sukladno propisima

— organizira i nadzire provodenje higijenskih mjera u unutarnjim i vanjskim prostorima
Vrtica

—sudjeluje u izradi jelovnika i nadzire nutritivnu vrijednost i zdravstvenu ispravnost
prehrane

— prati zdravstveno stanje djece i suraduje s roditeljima i nadleznim zdravstvenim
ustanovama

— organizira i nadzire zdravstvene preglede radnika sukladno propisima

— pruza prvu pomo¢ do preuzimanja djeteta od strane roditelja ili nadleZne zdravstvene
sluzbe

— sudjeluje u radu stru¢nog tima
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— strucno se usavrSava sukladno propisima
— obavlja i druge poslove sukladno zakonu, op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: 6 mjeseci.

4. POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANJA (rad u skupini)

Clanak 45.
Naziv radnog mjesta: ODGOJITELJ

1. Posebni uvjeti:
a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova odgojitelja sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju 1 obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 1
Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih
radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024)
b) poloZen strucni ispit ili obveza polaganja u roku propisanom zakonom
¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju
Broj izvrsitelja: 24 izvrSitelja na puno radno vrijeme
3. Opis poslova:
Odgojitel;j je stru¢no osposobljena osoba koja neposredno provodi odgojno-obrazovni
program rada s djecom rane i predskolske dobi te odgovara za ostvarivanje programa u
odgojnoj skupini.

N

Osobito:

— planira, programira i vrednuje odgojno-obrazovni rad sukladno Kurikulumu i
Godisnjem planu i programu rada

— vodi propisanu pedagosku dokumentaciju o djeci i radu

— organizira i provodi aktivnosti usmjerene na cjelovit razvoj djece

— prati razvoj i napredovanje djece te poduzima mjere za poticanje njihovih sposobnosti
— osigurava uvjete za siguran, poticajan i estetski oblikovan prostor za rad

— suraduje s roditeljima kroz individualne razgovore, roditeljske sastanke i druge oblike
suradnje

— suraduje sa strucnim suradnicima i ostalim radnicima Vrtica

— sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca i1 struénim oblicima usavrSavanja

— odgovara za opremu i didakticka sredstva kojima se koristi u radu

— obavlja 1 druge poslove sukladno zakonu, op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: 6 mjeseci.

Clanak 46.

Naziv radnog mjesta: POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU
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N

Posebni uvjeti:

a) zavrSeno najmanje cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

b) zavrSeno osposobljavanje i steCena djelomicna kvalifikacija

¢) nije roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora

d) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

e) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju

Broj izvrSitelja: 3 izvrsitelja na nepuno radno vrijeme, 25 sati tjedno

Opis poslova:

Nacin ukljuéivanja, nacin i sadrzaj osposobljavanja te obavljanje poslova pomo¢nika za
djecu s teSko¢ama u razvoju, kao 1 postupak radi ostvarivanja prava djece s teSko¢ama u
razvoju na potporu pomoc¢nika, propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom
kojim se ureduju pomoc¢nici u nastavi i stru¢ni komunikacijski posrednici.

Probni rad: 3 mjeseca.

Clanak 47.

Naziv radnog mjesta: STRUCNI DJELATNIK ZA PROVEDBU POSEBNOG KRACEG

ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROGRAMA

1.

N

4.

1.

Posebni uvjeti:

a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za pojedini posebni krac¢i odgojno-obrazovni
program koji se izvodi, sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja
odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predsSkolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)

¢) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Broj izvrsitelja: 2 izvrsitelja na nepuno radno vrijeme, 20 sati tjedno

Opis poslova:

Stru¢ni djelatnik za provedbu posebnog kraceg odgojno-obrazovnog programa provodi
verificirani posebni program u skladu s Kurikulumom Vrti¢a i vaze¢im propisima.
Probni rad: tri mjeseca.

Clanak 48.

Naziv radnog mjesta: POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB I PRATNJU

Posebni uvijeti:
a) razina 1 vrsta obrazovanja sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te
drugim pravnim 1 fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja (NN 145/2024)
b) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
¢) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju
Broj izvrSitelja: 3 izvrSitelja na puno radno vrijeme
Opis poslova:
Pomo¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju:
— boravi s pojedinim djetetom s teSkocama u razvoju;
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— preuzima i predaje dijete odgojiteljima odnosno roditeljima;

— obavlja poslove njege i skrbi te vodi brigu o odgovarajuéoj skrbi za dijete;

— pomaze kod prijema i raspodjele obroka te pri samom obroku;

— presvlaci dijete i brine o osobnoj higijeni djeteta;

— sudjeluje u odrzavanju higijene i dezinfekciji igracaka i opreme;

— obavlja poslove ¢is¢enja i odrzavanja prostora odgojno-obrazovnih skupina;
— odgovoran je za pravovremeno i kvalitetno obavljanje poslova i koristenje sredstava za
rad,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno naravi radnog mjesta.
Probni rad:

3 mjeseca.

5. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

Clanak 49.

Naziv radnog mjesta: VODITEL] RACUNOVODSTVA

1.

N

Posebni uvjeti:

a) zavrSen studij odgovarajuce vrste za obavljanje poslova voditelja ra¢unovodstva u
dje¢jem vrticu sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih 1 ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)

d) utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Broj izvrsitelja: 1 izvrSitelj na puno radno vrijeme

Opis poslova:

Voditelj raCunovodstva organizira i vodi financijsko 1 materijalno poslovanje Vrti¢a
sukladno vaze¢im propisima.

Osobito:

— vodi financijsko i materijalno knjigovodstvo

— izraduje financijski plan, periodi¢ne obracune i godiSnji obracun

— obracunava place, naknade i druga primanja radnika

— izraduje 1 dostavlja propisana financijska 1 statisticka izvjeS¢a nadleZnim tijelima
— vodi evidenciju ulaznih i izlaznih racuna te brine o pravodobnom plac¢anju obveza
—sudjeluje u izradi plana nabave i prati njegovo izvrsenje

— prati primjenu propisa iz podrucja financija, raCunovodstva i proracunskog poslovanja
— suraduje s ravnateljem, Upravnim vije¢em, osnivac¢em i nadleznim institucijama
— vodi i ¢uva financijsku dokumentaciju sukladno propisima

—obavlja i druge poslove sukladno opéim aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

Probni rad: 6 mjeseci.

6. POSLOVI PREHRANE DJECE

Clanak 50.
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Naziv radnog mjesta: KUHAR

1.

Posebni uvjeti:

a) odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za obavljanje poslova kuhara u dje¢jem vrticu,
sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i
ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje
provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/2024)

b) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

¢) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Broj izvrSitelja: 2 izvrsitelja na puno radno vrijeme

Opis poslova:

Kuhar organizira 1 priprema obroke za djecu 1 radnike Vrti¢a u skladu s jelovnikom,
prehrambenim normativima i propisima o sigurnosti hrane.

U okviru svojih poslova kuhar osobito:

— sudjeluje u planiranju jelovnika u suradnji sa zdravstvenim voditeljem

— priprema i distribuira obroke prema utvrdenim normativima 1 broju djece
— vodi brigu o kvaliteti, kvantiteti i zdravstvenoj ispravnosti hrane

— provodi i nadzire primjenu higijenskih i sanitarnih propisa u kuhinji
—sudjeluje u zaprimanju i pravilnom skladistenju namirnica

— vodi evidencije o utrosku namirnica

— odrzava ¢istoc¢u kuhinje, opreme i pribora

— suraduje s ostalim radnicima u kuhinji i drugim radnicima Vrti¢a

— obavlja 1 druge poslove sukladno op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

Probni rad: tri mjeseca.

Clanak 51.

Naziv radnog mjesta: POMOCNI KUHAR

1.

N

Posebni uvijeti:

a) odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za obavljanje poslova pomo¢nog kuhara u
dje¢jem vrticu, sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)

b) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

C) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Broj izvrsitelja: 3 izvrsitelja na puno radno vrijeme

Opis poslova:

Pomo¢ni kuhar sudjeluje u pripremi i distribuciji obroka te obavlja pomo¢ne poslove u
kuhinji sukladno uputama kuhara i vaze¢im propisima.

U okviru svojih poslova pomo¢ni kuhar osobito:
— priprema jednostavne obroke i sudjeluje u pripremi glavnih obroka
— pomaze u obradi i pripremi namirnica
— sudjeluje u rasporedivanju hrane po odgojnim skupinama
— pere i dezinficira posude, pribor i radne povrSine
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4.

— odrzava cisto¢u kuhinje i skladi$nih prostora

— vodi brigu o osobnoj higijeni i primjeni higijenskih standarda

— suraduje s kuharom i drugim radnicima u kuhinji

— obavlja i druge poslove sukladno opéim aktima Vrtica i nalogu ravnatelja.

Probni rad: tri mjeseca.

7. POMOCNO — TEHNICKI POSLOVI

Clanak 52.

Naziv radnog mjesta: SPREMACICA

1.

Posebni uvjeti:

a) odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za obavljanje poslova spremacice u djecjem
vrti¢u, sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih 1 ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)

b) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova

¢) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

Broj izvrsitelja: 10 izvrSitelja na puno radno vrijeme

Opis poslova:

Spremac/ica obavlja poslove odrzavanja higijene i ¢isto¢e unutarnjih i vanjskih prostora
Vrti¢a te pridonosi osiguravanju sigurnih i1 zdravstveno primjerenih uvjeta boravka djece.

U okviru svojih poslova spremac/ica osobito:

— svakodnevno Cisti i odrzava prostorije u kojima borave djeca i radnici

— odrzava higijenu sanitarnih ¢vorova i zajednickih prostora

— provodi dezinfekciju namjestaja, opreme i igracaka prema uputama

— odrzava ¢isto¢u vanjskih povr§ina i okoliSa Vrti¢a

— brine o pravilnom zbrinjavanju otpada

— sudjeluje u pripremi prostora za roditeljske sastanke i druge aktivnosti

— uocava 1 prijavljuje kvarove 1 oste¢enja

— obavlja 1 druge poslove sukladno opéim aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

Probni rad: tri mjeseca.

Clanak 53.

Naziv radnog mjesta: DOMAR-VOZAC

1.

Posebni uvjeti:

a) odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za obavljanje poslova domara u dje¢jem
vrti¢u, sukladno Pravilniku o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-
obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrticu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim
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osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN
145/2024)
b) polozen vozacki ispit ,,B kategorije
C) zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
d) nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)

2. Broj izvrSitelja: 1 izvrsitelj na puno radno vrijeme

3. Opis poslova:
Domar — vozac obavlja poslove tehnickog odrzavanja objekata i opreme Vrtica te poslove
prijevoza, osiguravajuéi sigurnost i funkcionalnost prostora i sredstava rada.

U okviru svojih poslova domar — voza¢ osobito:

— obavlja tekuce 1 preventivno odrzavanje objekata, instalacija, opreme i inventara

— otklanja manje kvarove te organizira popravke kada je potrebno angazirati ovlastene
servise

— odrzava vanjske povrsine i1 okoli§ Vrtica

— vodi brigu o ispravnosti 1 odrzavanju sluzbenog vozila

— obavlja prijevoz hrane, materijala i drugih potrepstina prema potrebi

— vodi evidenciju o obavljenim poslovima i uo¢enim nedostacima

— suraduje s ravnateljem 1 drugim radnicima u organizaciji tehnickih poslova

— obavlja 1 druge poslove sukladno op¢im aktima Vrti¢a i nalogu ravnatelja.

4. Probni rad: tri mjeseca.

Clanak 54.

Uvjeti propisani ovim Pravilnikom predstavljaju minimalne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.
Natjecajem se, sukladno potrebama Vrtica 1 naravi radnog mjesta, mogu propisati i dodatni
uvjeti, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

V1. UPRAVLJANJE I STRUCNA TIJELA VRTICA

Clanak 55.

(1) Vrticem upravlja Upravno vijece.
(2) Djelokrug, nacin rada i ovlasti Upravnog vije¢a uredeni su Zakonom i Statutom Vrtica.
(3) Upravno vijece za svoj rad odgovara Osnivacu, sukladno zakonu i Statutu.

Clanak 56.

(1) Clanu Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i stru¢nih suradnika te roditelja moZe prestati
mandat opozivom tijela koje ga je izabralo, sukladno Statutu.

(2) Clanu Upravnog vije¢a kojega je imenovao Osnivaé mandat moZe prestati odlukom
predstavnickog tijela Osnivaca.
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Clanak 57.

(1) Struc¢na pitanja iz djelatnosti Vrti¢a razmatra i o njima odlucuje Odgojiteljsko vijece,
sukladno Zakonu i Statutu.
(2) Sastav, nacin rada i ovlasti Odgojiteljskog vije¢a uredeni su Statutom.

Clanak 58.

(1) Radi obavljanja pojedinih stru¢nih, organizacijskih ili drugih poslova mogu se osnivati stalna
ili povremena povjerenstva i druga radna tijela.

(2) Odluku o osnivanju, sastavu 1 djelokrugu rada tijela iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi
Upravno vijece ili ravnatelj, sukladno svojim ovlastima.

VIl. PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA
Clanak 59.
(1) Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Kurikuluma Vrti¢a i Godisnjeg plana i programa rada.
(2) Pedagoska godina traje od 1. rujna tekuce do 31. kolovoza sljedece godine.

(3) Kurikulum i Godis$nji plan i program rada donosi Upravno vijece najkasnije do 30. rujna za
tekucu pedagosku godinu.

Clanak 60.
(1) Ravnatelj prati i nadzire provedbu Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada.

(2) Ravnatelj poduzima mjere radi pravodobnog 1 kvalitetnog ostvarivanja planiranih zadaca.

VIll. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI RADNIKA

Clanak 61.

(1) Radnici Vrti¢a imaju prava i obveze utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i
op¢im aktima Vrtica.

(2) Radnici su duzni obavljati poslove savjesno, strucno i pravodobno, u skladu s naravi
radnog mjesta.

22



Clanak 62.

(1) Radnik je duzan pridrzavati se zakona, Statuta, ovoga Pravilnika, Kurikuluma,
Godi$njeg plana i programa rada te naloga ravnatelja.

(2) Radnik moze biti rasporeden na rad u drugu ustrojstvenu jedinicu Vrti¢a na iste
poslove, sukladno zakonu i op¢éim aktima.

Clanak 63.

(1) Povrede radnih obveza 1 odgovornost radnika uredeni su Pravilnikom o radu 1
zakonom.

(2) Za povredu radne obveze radniku se moZe izre¢i mjera sukladno propisima iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clanak 64.

Radnici su duzni medusobno suradivati i razmjenjivati strucna iskustva radi ostvarivanja
zadaca Vrtica.

IX. ODNOS VRTICA PREMA RODITELJIMA

Clanak 65.
(1) Vrti¢ osigurava roditeljima pravodobne i potpune informacije o ostvarivanju programa rada.

(2) Roditelji imaju pravo na uvid u dokumentaciju koja se odnosi na njihovo dijete, sukladno
propisima.

Clanak 66.
(1) Roditelji imaju pravo podnijeti predstavku ili prigovor na odluke i postupanja tijela Vrtica.
(2) Postupak zastite prava roditelja ureduje se posebnim op¢im aktom.

Clanak 67.

Roditelji su duzni suradivati s Vrti¢em i uredno ispunjavati svoje obveze utvrdene ugovorom i
op¢im aktima.
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X. SURADNJA S DRUGIM TIJELIMA I JAVNOSCU
Clanak 68.

(1) Vrti¢ suraduje s tijelima drzavne uprave, jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne)
samouprave te drugim pravnim i fizickim osobama radi ostvarivanja svoje djelatnosti.

(2) Vrti¢ zastupa i predstavlja ravnatelj, sukladno Statutu.
Clanak 69.
(1) Vrti¢ izvjeStava javnost o svom radu sukladno zakonu.
(2) Podatke o radu Vrti¢a daju ovlastene osobe.
(3) Podaci koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu Stite se sukladno propisima.

X1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 70.

Radnici zate¢eni u radnom odnosu na dan stupanja na snagu ovoga Pravilnika nastavljaju s
radom na istim poslovima ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Clanak 71.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti raniji Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Dje¢jem vrticu RIBICA KLASA:601-01/24-03/1
URBROJ:2181-37-1-24-1, od 24. sijecnja 2024. godine i sve njegove izmjene i dopune
Clanak 72.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Vrtica.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA: Ana Perkusi¢
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REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 601-01/26-01/03

URBROQJ: 2181-37-01-26-2

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem cClanka 27. Statuta op¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
br.2/13) Opéinsko vije¢e Opcine Podbablje je na 9. sjednici odrzanoj dana 20. ozujka 2026.
godine donijelo

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Pravilnik o upisu djece Dje¢jeg vrti¢a ,,Ribica*
Clanak 1.

Opcinsko vije¢e Opc¢ine Podbablje je na prijedlog Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica

,,Ribica*“ dalo suglasnost na Pravilnik o upisu djece Dje¢jeg vrtica ,,Ribica‘.
Clanak 2.

Opc¢ina Podbablje zaprimila je zahtjev Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a ,Ribica™ za
suglasnost na Pravilnik o upisu djece Djecjeg vrtica ,Ribica“. Opcinsko vijeCe ovom
Odlukom daje prethodnu suglasnost na Pravilnik o upisu djece Dje¢jeg vrtica ,.Ribica*
Upravnom vijecu Djecjeg vrti¢a ,,Ribica®.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine
Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



Na temelju ¢lanka 35. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju ( NN br.10/97,107/07, 94/13 i 98/19,
57/221101/23, dalje u tekstu: Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju ili Zakon), te
¢lanka 56. Statuta Djecjeg vrti¢a Ribica (Statut KLASA: 601-02/23-01/50, URBROJ: 2129-05/05-23-1,
Statutarna odluka o izmjeni statuta Djeéjeg vrti¢a Ribica KLASA: 601-01/25-03/4, URBROJ: 2181-37-1-25-
1, dalje u tekstu: Statut), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Ribica uz prethodnu suglasnost Opéine Podbablje
KLASA: URBROI: na sjednici odrzanoj godine
donosi ovaj

PRAVILNIK
O UPISU DJECE U DJECJI VRTIC RIBICA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o upisu djece u Djedji vrti¢ Ribica (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se postupak upisa
djece u Djecji vrti¢ Ribica (u daljnjem tekstu: Vrti¢), nacin ostvarivanja prava prednosti pri upisu i druga
pitanja u vezi s postupkom upisa i ispisa.

(2) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na roditelje istovjetno se primjenjuju na skrbnike i udomitelje (u
daljnjem tekstu: roditelj/i).

(3) Rijeéi i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na muski
i Zzenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
(1) U programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja koji se provode u Vrticu mogu se upisati djeca
koja su do 31. kolovoza teku¢e godine navrsila 1 godinu Zivota.

(2) U Vrti¢u se ustrojavaju odgojno-obrazovne skupine unutar kojih se provode razli¢iti programi ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(3) Odgojno-obrazovna skupina moze se ustrojiti ukoliko postoji dovoljan interes roditelja i prijavljene djece,
sukladno propisanim standardima.

Clanak 3.
Pedagoska godina zapocinje 1. rujna tekuce, a zavrSava 31. kolovoza sljedece godine.

1. UPIS DJECE U PROGRAME

Clanak 4.
(1) Upis u programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja provodi se sukladno Odluci o raspisivanju
natjeCaja za upis djece u Djec¢ji vrti¢ Ribica (u daljnjem tekstu: Odluka o upisu ili Odluka) koju donosi Upravno
vijece za svaku pedagosku godinu, uz suglasnost Op¢inskog nacelnika.

(2) Odluku o upisu Vrti¢ objavljuje na svojim mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama.

(3) Odluka sadrzava podatke 0 uvjetima upisa u Vrti¢, rokovima i na¢inu zaprimanja prijava za upis, podatke
o programima ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, podatke o ekonomskoj cijeni vrtia i iznosu



participacije roditelja - korisnika usluga po pojedinom programu, nacin ostvarivanja prednosti pri upisu,
rokove sklapanja ugovora s roditeljima te ostale podatke vazne za upis i pruzanje usluga.

Clanak 5.
Upis djeteta uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti iz Programa obveznih cijepljenja, s iznimkom djece
koja imaju kontraindikacije na pojedina cijepljenja.

Clanak 6.
(1) Postupak upisa djece u Djecji vrti¢ Ribica provodi Povjerenstvo za provedbu upisa (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

(2) Povjerenstvo imenuje ravnatelj Vrti¢a na razdoblje od dvije (2) godine.

(3) Povjerenstvo se sastoji od najmanje tri ¢lana, i to: ravnatelja Vrti¢a, stru¢nog suradnika i zdravstvenog
voditelja, a u sastav Povjerenstva mogu biti imenovane i druge osobe, sukladno potrebama postupka upisa.

(4) Ravnatelj predsjedava radom Povjerenstva, saziva sjednice i potpisuje odluke koje Povjerenstvo donosi.
(5) Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

(6) Povjerenstvo vodi zapisnik o svom radu.

(7) Povjerenstvo obavlja sljedece zadace:

e zaprima i pregledava zaprimljene prijave za upis (evidentiranje prijava, provjera potpunosti i valjanosti
prijava, provjera vjerodostojnosti prilozene dokumentacije),

e boduje i rangira zaprimljene prijave primjenom propisanih kriterija za utvrdivanje broja bodova,

e utvrduje listu reda prvenstva na temelju pregleda i ocjene prijava te primjene sustava bodovanja,

e obavljaidruge poslove nuzne za zakonitu, pravilnu i pravovremenu provedbu postupka upisa sukladno
zakonu, ovom Pravilniku i drugim op¢im aktima Vrtica.

Clanak 7.
Djeca koriste usluge Vrti¢a u kontinuitetu od dana potpisa Ugovora o pruzanju usluga ranog i predskolskog
odgoja, obrazovanja i skrbi (u daljnjem tekstu: Ugovor) do dana ispisa.

Zahtjev za nastavak KoriStenja usluga Vrtiéa

Clanak 8.
(1) Roditelji/skrbnici djece koja su upisana u programe vrtica u tekuc¢oj pedagoskoj godini a koji zele
nastaviti s koriStenjem usluga vrti¢a u narednoj pedagoskoj godini, Vrti¢u podnose Zahtjev za nastavak
koriStenja usluga.

(2) Prije postupka upisa u narednu pedagoSku godinu, Vrti¢ donosi i na mreznim stranicama i oglasnim
plocama objavljuje Obavijest o podnoSenju Zahtjeva za nastavak koriStenja usluga Vrtica, kojom se odreduje

nacin i rok za podnosSenje zahtjeva.

(3) Roditelji/skrbnici djece-korisnika usluga obvezni su, prije predaje zahtjeva iz stavka 1. podmiriti sva
dugovanja prama vrticu.

(4) Zahtjevi zaprimljeni izvan roka koji odredi Vrti¢ nece se razmatrati.



Clanak 9.

(1) Vrti¢ ¢e udovoljiti svim zahtjevima za nastavkom koriStenja usluga vrti¢a koje su pravovremeno podnijeli
roditelji/skrbnici djece — korisnika usluga Vrti¢a, za koje je uvidom u poslovne knjige utvrdeno da su u
trenutku predaje zahtjeva podmirili sva dugovanja prema Vrticu.

(2) Na ovaj nacin utvrden ukupan broj djece - korisnika usluga Vrti¢a koja i u narednoj pedagoskoj godini
nastavljaju koristiti usluge Vrti¢a, uraCunava se u izracun popunjenosti postoje¢ih kapaciteta Vrtic¢a, pri ¢emu
se utvrduje broj slobodnih mjesta za upis prijavljene djece u narednoj pedagoskoj godini.

Prijava za upis u novu pedagos$ku godinu

Clanak 10.
(1) U novu pedagosku godinu upisuje se onoliko djece koliko je potrebno da se popune postojeéi kapaciteti
Ustanove.

(2) U jasli¢ke programe upisuju se djeca koja do 31.8. tekuce godine navrse 1 godinu Zivota, a u vrticke djeca
koja do 31. 8. tekuce godine navrSe 3 godine zivota.

(3) U posebne programe za djecu s teSkocama upisuju se djeca koja do 31. 8. tekuée godine navrSe 3 godine
zivota.

(1) Roditelj koji po prvi put prijavljuje dijete za L(Jj;?s.n:l;c;r}(;si Prijavu za upis djeteta u Djeéji vrti¢ Ribica (u
daljnjem tekstu: Prijava).
(2) Nacin i rok podnoSenja Prijave odreduju se Odlukom o upisu, sukladno ¢lanku 4. Pravilnika.
Clanak 12.
(1) Roditelj je duzan u upisnom roku predati Prijavu s potpunom dokumentacijom.

(2) Prijava zaprimljena nakon roka nece se razmatrati.

(3) Ako prijava ne sadrzava svu obveznu dokumentaciju iz ¢lanka 17. ovoga Pravilnika, smatrat ¢e se
prijavom koja ne ispunjava formalne uvjete natjecaja.

(4) Ako prijava ne sadrzava dokumentaciju kojom se dokazuju €injenice na temelju kojih roditelj ostvaruje
pravo prednosti pri upisu, prijava ¢e se bodovati isklju¢ivo na temelju dokumentacije dostavljene u upisnom
roku.

(5) Nakon isteka upisnog roka nije dopusteno naknadno dostavljanje dokumentacije ili dokaza radi
ostvarivanja prava prednosti pri upisu.

(6) Prijave djece koja na dan 31. kolovoza tekuc¢e godine ne ispunjavaju dobni uvjet za upis u program za
koji se prijavljuju zaprimit ¢e se i bodovati na temelju dostavljene dokumentacije te ¢e se takva djeca uvrstiti
na listu neupisane djece.

(7) Ako se tijekom pedagoske godine oslobodi mjesto u Vrticu, djeca iz stavka 6. ovoga ¢lanka mogu se
upisati prema redoslijedu utvrdenom na listi neupisane djece, pod uvjetom da u trenutku nastanka slobodnog
mjesta ispunjavaju propisani dobni uvjet.

(8) Ako dijete u trenutku oslobadanja mjesta i dalje ne ispunjava dobni uvjet, upis ¢e se ponuditi sljedecem
djetetu prema redoslijedu na listi.



I11. OSTVARIVANJE PRAVA PREDNOSTI PRI UPISU

Clanak 13.
Vrti¢ je duzan, sukladno raspolozivim kapacitetima organizirati redovite programe predskolskog odgoja i
osigurati ostvarivanje prava prednosti pri upisu na na¢in utvrden Zakonom, odlukom osnivaéa i ovim
Pravilnikom.

Clanak 14.
(1) Pravo prednosti pri upisu djece u Vrti¢ ostvaruje se sukladno kriterijima propisanim Zakonom o
predskolskom odgoju i obrazovanju i Odlukom osniva¢a o nacinu ostvarivanja prednosti pri upisu djece u
Djecji vrti¢ Ribica.

(2) Red prvenstva pri upisu djece utvrduje se primjenom sustava bodovanja kojim se vrednuju kriteriji
prednosti pri upisu.

(3) Kriteriji prednosti i na¢in njihova bodovanja utvrdeni su ¢lankom 15. ovoga Pravilnika.

Pravo prednosti pri upisu (red prvenstva)
Clanak 15.

(1) Ako Djec;ji vrti¢ Ribica (u daljnjem tekstu: Vrti¢) zbog ograni¢enih kapaciteta ne moZe upisati svu
prijavljenu djecu, red prvenstva pri upisu utvrduje se primjenom sustava bodovanja kojim se vrednuju

kriteriji prednosti pri upisu, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Kriteriji prednosti pri upisu i pripadajuci broj bodova utvrduju se kako slijedi:

L Broj
Kriterij S

Djeca koja imaju prebivaliste ili boraviSte na podrucju opéine Podbablje 50

Djeca roditelja invalida Domovinskog rata 20

Djeca roditelja korisnika nov¢ane naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz

Domovinskog rata 12

Djeca roditelja korisnika novéane naknade za civilne stradalnike iz Domovinskog rata 12

Djeca s teSko¢ama u razvoju i kroni¢nim bolestima (dijete koje ima nalaz i miSljenje

nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu izabranog pedijatra odnosno 12

lije¢nika obiteljske medicine o postojanju teSkoéa u razvoju ili kroni¢ne bolesti)

Djeca samohranih roditelja (roditelj koji sam skrbi o djetetu jer je drugi roditelj

preminuo, nepoznat ili proglasen nestalim) 12

Djeca iz jednoroditeljskih obitelji (dijete Zivi s jednim roditeljem koji samostalno skrbi o

djetetu, dok drugi roditelj ne Zivi u istom kuéanstvu) 12

Djeca osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom 6

Djeca koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskoj obitelji, djeca 6

smjeStena u ustanovi socijalne skrbi ili djeca kojima je dodijeljen skrbnik




L Broj

Kriterij ———
Djeca iz obitelji s troje ili viSe djece (2 boda za svako maloljetno dijete koje Zivi u
zajedni¢kom kucanstvu) 2 b_oda po

djetetu

Dijete iz obitelji s oba roditelja zaposlena (oba roditelja u radnom odnosu ili obavljaju
samostalnu djelatnost) 12
Dijete iz obitelji s jednim zaposlenim roditeljem (jedan roditelj zaposlen, drugi nezaposlen
ili izvan trziSta rada) 6
Djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili su korisnici zajam¢ene minimalne
naknade 3
Djeca kojima su brat ili sestra korisnici usluga Vrti¢a (u trenutku podnoSenja prijave za
upis) 1
Djeca u godini prije polaska u §kolu (dijete koje u godini upisa navr§ava dob za obvezni
program predskole) 4

(3) Red prvenstva za upis djece utvrduje se prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

(4) Ako dvoje ili viSe djece ostvari jednak broj bodova, prednost pri upisu ima dijete koje ima prebivaliste ili
boraviste na podrucju opé¢ine Podbablje.

(5) Ako i nakon primjene kriterija iz stavka 4. ovoga ¢lanka dvoje ili viSe djece ostvari jednak broj bodova,
prednost ima starije dijete.

(6) Bodovi se mogu kumulirati po viSe kriterija ako dijete ispunjava uvjete za ostvarivanje tih kriterija.

(7) Kriteriji prednosti pri upisu dokazuju se odgovaraju¢om dokumentacijom propisanom natje¢ajem za
upis djece u Vrtic.

Clanak 16.

(1) Roditelji djece koja imaju prebivaliste ili boraviste na podruéju druge jedinice lokalne samouprave
placaju punu ekonomsku cijenu vrti¢a sukladno Pravilniku o participaciji roditelja-korisnika usluga.

(2) Dio ekonomske cijene moze sufinancirati jedinica lokalne ili podrucne (regionalne) samouprave u kojoj
roditelj odnosno skrbnik ima prebivaliste ili boraviste, na temelju sporazuma ili ugovora sklopljenog izmedu
te jedinice i Vrtica.

(3) Dijete se smatra djetetom s podrucja Opcine Podbablje ako dijete i najmanje jedan roditelj odnosno
skrbnik imaju prebivaliste ili prijavljeno boraviste na podru¢ju Opcine Podbablje najmanje Sest (6) mjeseci
prije podnosenja prijave za upis.

Osnovni dokumenti za upis (obvezna dokumentacija)

Clanak 17.
(1) Roditelj je duzan prilikom podnosenja prijave za upis priloziti sljede¢u obveznu dokumentaciju:
- izvadak iz matice rodenih ili rodni list djeteta (original ili preslika)



- potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu, ne stariju od mjesec dana od podno$enja prijave
(provjera urednog cijepljenja)
- dokaz prebivalista (potvrda/elektronicki zapis o prebivalistu ili preslika osobne iskaznice za dijete i roditelje)

(2) Prijava za upis koja ne sadrzi svu obveznu dokumentaciju iz stavka 1. smatra se prijavom koja ne ispunjava
formalne uvjete natjeCaja i nee se uzeti u razmatranje.

Dokumentacija kojom se dokazuje pravo prednosti pri upisu
Clanak 18.

(1) Roditelj koji se poziva na pravo prednosti pri upisu obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju kojom
se dokazuje pojedino pravo prednosti, i to:

Za djecu koja imaju prebivaliste ili boraviste na podrucju opéine Podbablje
— potvrda ili elektronicki zapis o prebivalistu odnosno boravistu MUP-a RH za dijete i roditelje te izjava o
prebivalistu i clanovima zajedni¢kog kucanstva.

Za djecu roditelja invalida Domovinskog rata
— rjeSenje nadleznog tijela o priznatom statusu invalida Domovinskog rata.

Za djecu roditelja korisnika nov¢ane naknade za nezaposlene hrvatske branitelje iz Domovinskog rata
—rjeSenje ili potvrda nadleznog tijela o pravu na novcanu naknadu za nezaposlene hrvatske branitelje iz
Domovinskog rata.

Za djecu roditelja korisnika nov¢ane naknade za civilne stradalnike iz Domovinskog rata
—rjeSenje ili potvrda nadleznog tijela o pravu na nov¢anu naknadu za civilne stradalnike iz Domovinskog
rata.

Za dijete iz obitelji s oba roditelja zaposlena

— potvrda ili elektronic¢ki zapis oba roditelja o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a (ne
stariji od mjesec dana od dana podnoSenja prijave),

— za roditelje zaposlene u inozemstvu ugovor o radu ili potvrda nadleznog tijela kojom se dokazuje
postojanje radnog odnosa odnosno mirovinskog osiguranja temeljenog na radu.

Za dijete iz obitelji s jednim zaposlenim roditeljem

— potvrda ili elektronicki zapis zaposlenog roditelja o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-
a (ne stariji od mjesec dana od dana podnosenja prijave),

— za roditelja zaposlenog u inozemstvu ugovor o radu ili potvrda nadleZnog tijela kojom se dokazuje
postojanje radnog odnosa odnosno mirovinskog osiguranja temeljenog na radu.

Za djecu iz obitelji s troje ili viSe djece
— preslike rodnih listova ili izvodi iz mati¢ne knjige rodenih za svu djecu koja Zive u zajedni¢kom kucanstvu
(neovisno o datumu izdavanja).

Za djecu s teSko¢ama u razvoju i kroni¢énim bolestima

—nalaz i miSljenje nadleznog tijela iz sustava socijalne skrbi i/ili potvrda izabranog pedijatra odnosno
lije¢nika obiteljske medicine iz kojih je razvidno da je razmjer teskoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti u skladu
s listom ostec¢enja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje metodologija vjestacenja.




Za djecu samohranih roditelja

— elektronicki zapis ili izvadak iz matice rodenih djeteta te smrtni list ili izvadak iz matice umrlih za
preminulog roditelja ili potvrda o nestanku drugog roditelja ili drugi dokaz nadleznog tijela kojim se
dokazuje da roditelj sam skrbi o djetetu.

Za djecu iz jednoroditeljskih obitelji

— elektronicki zapis ili izvadak iz matice rodenih djeteta te presuda o razvodu braka ili odluka suda o povjeri
djeteta na stanovanje ili izvjeSée o provedenom postupku obveznog savjetovanja pri Hrvatskom zavodu za
socijalni rad ili drugi dokaz da drugi roditelj ne zivi u zajedni¢kom kucanstvu.

Za djecu osoba s invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s invaliditetom
— potvrda, elektronicki zapis ili rjeSenje o upisu roditelja u Hrvatski registar osoba s invaliditetom.

Za djecu koja su ostvarila pravo na socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskoj obitelji, djecu
smjeStenu u ustanovi socijalne skrbi ili djecu kojima je dodijeljen skrbnik

— sudska odluka, rjeSenje ili potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad kojom se dokazuje jedna od
navedenih okolnosti.

Za djecu roditelja koji primaju doplatak za djecu ili su korisnici zajamc¢ene minimalne naknade
—rjeSenje ili potvrda odnosno elektronic¢ki zapis HZMO-a o pravu na doplatak za djecu i/ili rjeSenje
nadleznog tijela o priznavanju prava na zajam¢enu minimalnu naknadu.

Za djecu kojima su brat ili sestra korisnici usluga Vrti¢a
— potvrda Vrti¢a o pohadanju programa i urednom podmirenju obveza prema Vrticu.

Za djecu u godini prije polaska u $kolu
— provjera uvidom u izvadak iz matice rodenih ili rodni list djeteta koji se dostavlja u sklopu obvezne
dokumentacije iz ¢lanka 19. ovoga Pravilnika.

(2) Dokumentacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se dostaviti u neovjerenoj preslici.

(3) Vrti¢ zadrzava pravo uvida u izvornike dokaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Prosudba o ukljuéivanju djece u odgojno-obrazovne skupine

Clanak 19.
(1) Prije upisa u Vrti¢ roditelj je obvezan odazvati se pozivu Vrti¢a i obaviti inicijalni razgovor uz
prisutnost djeteta.

(2) Na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o razvoju djeteta, njegovim navikama, potrebama, obitelji
i drugim specifi¢nostima, provodi se opazanje djetetova ponaSanja i komuniciranja te se dogovaraju
odgovarajuci postupci prilagodbe na jaslice/vrtic.

(3) Inicijalni razgovor provodi stru¢no povjerenstvo (stru¢ni suradnici, zdravstveni voditelj i
ravnatelj).

(4) Ravnatelj svoje ovlasti u radu stru¢nog povjerenstva moze prenijeti na strucne suradnike.
(5) Prosudbu o uklju¢ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima za djecu

s teSkocama u razvoju, djece sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim oste¢enjima kao i djece koja imaju
priloZzene preporuke stru¢njaka donosi stru¢no povjerenstvo.




Djeca s teSko¢ama u razvoju

Clanak 20.

(1) Roditelji odnosno skrbnici djeteta s teSko¢ama u razvoju duzni su prilikom upisa dostaviti relevantnu
medicinsku 1 drugu stru¢nu dokumentaciju kojom se dokazuju razvojne i zdravstvene teSkoce djeteta,
ukljuéujuéi nalaze i preporuke nadleznih stru¢njaka, te su obvezni odazvati se na poziv strué¢nog povjerenstva.

(2) Struéno povjerenstvo, na temelju procjene psihofizickog statusa djeteta 1 dostavljene dokumentacije,
utvrduje moguénost osiguravanja primjerenih i specifi¢nih uvjeta za uklju¢ivanje djeteta u programe Ustanove.

(3) Dijete s teSkocama u razvoju moze se upisati u Ustanovu ako stru¢no povjerenstvo utvrdi da postoje uvjeti
za njegovo ukljucivanje u odgojno-obrazovni program te ako Ustanova moze osigurati odgovarajuce uvjete.

(4) Dijete s teSko¢ama u razvoju moze se ukljuciti u odgojnu skupinu s redovitim programom na temelju
strucne procjene i preporuke struc¢nog povjerenstva.

Clanak 21.

(1) Na temelju procjene struénog povjerenstva, za dijete s teSkoéama u razvoju provodi se pedagoska
opservacija, koja u pravilu ne traje dulje od tri (3) mjeseca.

(2) O duljini dnevnog, odnosno tjednog boravka djeteta u VrtiCu za vrijeme trajanja pedagoske opservacije
odlucuje struéno povjerenstvo, u skladu s potrebama i dobrobiti djeteta.

(3) Ako se tijekom opservacije utvrdi potreba za njezinim produljenjem, struéno povjerenstvo moze donijeti
odluku o produljenju pedagoske opservacije.

(4) Nakon zavrsetka pedagoske opservacije, stru¢no povjerenstvo za svaki pojedini sluc¢aj odreduje duljinu
boravka djeteta u odgojnoj skupini, uzimajuci u obzir psihofizi¢ki status, razvojne potrebe i moguénosti djeteta
te organizacijske uvjete Ustanove.

IV. LISTA REDA PRVENSTVA S REZULTATIMA PRIJAVA UPISA

Clanak 22.
(1) Poredak djece na Listi reda prvenstva (Lista) utvrduje se na temelju ukupnog broja bodova ostvarenih
prema kriterijima propisanim ¢lankom 15. te ostalim relevantnim odredbama ovog Pravilnika, a u skladu sa
Zakonom o predSkolskom odgoju i obrazovanju.

(2) Prednost pri upisu, u okviru raspolozivih odnosno slobodnih upisnih mjesta, ostvaruje dijete koje je
prema utvrdenim kriterijima ostvarilo ve¢i broj bodova.

(3) Lista reda prvenstva sadrzi popis djece koja ostvaruju pravo upisa, po programima i objektima u sastavu
Vrtica, s jasno nazna¢enim brojem ostvarenih bodova za svako dijete.

(4) Sastavni dio Liste ¢ine i lista neupisane djece te lista djece koja ne zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja.

(5) Pri utvrdivanju Liste reda prvenstva vrednuje se i uvazava isklju¢ivo dokumentacija s pripadaju¢im
dokazima koja je zaprimljena u propisanom upisnom roku.

(6) Lista reda prvenstva zakljucuje se danom donosenja odluke o kona¢nim rezultatima upisa.



(7) Naknadne promjene okolnosti, statusa roditelja odnosno skrbnika ili drugih ¢injenica temeljem kojih se
ostvaruje prednost pri upisu, a koje nastanu nakon zakljucenja Liste reda prvenstva, ne utjecu na Listu S
kona¢nim rezultatima upisa.

(8) Lista reda prvenstva objavljuje se na mreznim stranicama Vrti¢a te na oglasnoj ploci sjedista Centra za
predskolski odgoj (CPO) Vrtiéa.

(9) Smatra se da je Lista reda prvenstva dostavljena roditelju odnosno skrbniku djeteta danom njezine objave
na nacin propisan stavkom 9. ovoga clanka.

Clanak 23.
(1) Djeca koja su se prijavila na objavljeni natje€aj, ispunjavaju formalne uvjete te su temeljem primjene
bodovnih kriterija uvr§tena na Listu reda prvenstva, ali zbog ogranic¢enih kapaciteta nisu ostvarila pravo upisa,
vode se na listi neupisane djece na razini Ustanove, koja ¢ini sastavni dio Liste iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika.

(2) Djeca iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruju pravo upisa tijekom pedagoske godine, prema redoslijedu
utvrdenom brojem ostvarenih bodova, u slu¢aju oslobadanja mjesta u odgovarajucoj odgojno-obrazovnoj
skupini ili povecanja kapaciteta Ustanove, u skladu s vaze¢im propisima.

(3) O uklju¢ivanju djeteta s liste neupisane djece odlucuje ravnatelj odnosno nadlezno tijelo Ustanove, uz
postivanje poretka utvrdenog na Listi reda prvenstva i u skladu s organizacijskim mogucnostima Ustanove.

V. PRAVO NA PRIGOVOR
Clanak 24.

(1) Roditelj odnosno skrbnik ima pravo podnijeti prigovor na Listu reda prvenstva u dijelu koji se odnosi na
njegovo dijete, u roku od osam (8) dana od dana objave Liste.

(2) Prigovor se podnosi u pisanom obliku Upravnom vije¢u Vrti¢a, a dostavlja se osobno u upravu Vrtica ili
putem elektronicke poste na sluzbenu adresu elektronicke poste Vrtica.

(3) Prigovor mora sadrzavati podatke o djetetu, roditelju odnosno skrbniku te razloge podnosenja prigovora.

Clanak 25.
(1) O prigovoru odlu¢uje Upravno vijece Vrti¢a u roku od petnaest (15) dana od dana isteka roka za
podnosenje prigovora.

(2) Upravno vijece moze:

— odbaciti prigovor ako je podnesen nepravodobno ili od neovlastene osobe,

— odbiti prigovor kao neosnovan i potvrditi Listu reda prvenstva,

— prihvatiti prigovor i izmijeniti rezultate upisa u skladu s utvrdenim ¢injenicama.

(3) Ako je prigovor podnesen elektronickim putem, smatra se da je roditelj odnosno skrbnik dao privolu za
dostavu odluke o prigovoru elektroni¢kim putem, na adresu elektroni¢ke poste s koje je prigovor upucen,
odnosno na drugu adresu navedenu u prigovoru.

(4) Ako je prigovor podnesen osobno ili putem poste, odluka o prigovoru dostavlja se roditelju odnosno
skrbniku putem ovlastenog pruzatelja postanskih usluga na adresu prebivalista ili boravista navedenu u
prijavi za upis.



(5) Ako roditelj odnosno skrbnik odbije primitak pismena dostavljenog putem ovlastenog pruzatelja
postanskih usluga ili ako dostava ne uspije zbog razloga na strani primatelja, dostava ¢e se obaviti isticanjem
pismena na oglasnoj ploci sjedista Centra za predskolski odgoj (CPO) Vrtica, pri cemu se dostava smatra
izvrSenom istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena, uz postivanje propisa o zastiti osobnih
podataka.

(6) Odluka Upravnog vije¢a donesena po prigovoru je konaéna.

VI. LISTA S KONACNIM REZULTATIMA UPISA-OBJAVA REZULTATA UPISA

Clanak 26.
(1) Nakon odlucivanja o prigovorima u skladu s ¢lankom 25. ovoga Pravilnika, Povjerenstvo donosi Odluku
0 utvrdivanju Liste s kona¢nim rezultatima upisa.

(2) Lista s kona¢nim rezultatima upisa, utvrdena Odlukom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, sastoji se od:
- Liste upisane djece, s naznaCenim brojem ostvarenih bodova;

- Liste neupisane djece, s nazna¢enim brojem ostvarenih bodova te

- Liste djece koja ne zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja (ukoliko takva lista postoji).

(3) Roditel;j koji odustane od upisa ili odbije ponudeno mjesto prije donosSenja Odluke o utvrdivanju Liste s
kona¢nim rezultatima upisa, duzan je 0 tome pisanim putem obavijestiti Ustanovu najkasnije do dana
donosenja navedene Odluke.

(4) Odbijanje potpisivanja ugovora o ostvarivanju programa predskolskog odgoja smatra se odustankom
roditelja od upisa djeteta.

(5) Lista s kona¢nim rezultatima upisa zaklju¢uje se danom dono$enja Odluke o utvrdivanju Liste s
kona¢nim rezultatima upisa.

(6) Naknadne promjene okolnosti, statusa roditelja odnosno ¢injenica na temelju kojih se ostvaruje prednost
pri upisu, ne utjecu na Listu s kona¢nim rezultatima upisa utvrdenu navedenom Odlukom.

Clanak 27.
(1) Djeca koja se, temeljem objavljenog natjecaja i primjene bodovnih kriterija, nalaze na Listi neupisane
djece, ostvaruju pravo upisa tijekom pedagoske godine, prema redoslijedu i broju ostvarenih bodova, ukoliko
Se:
- oslobode mjesta u odgojno-obrazovnim skupinama ili
- poveca kapacitet Ustanove.

(2) Upis djece iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se na temelju Liste s kona¢nim rezultatima upisa, bez
ponovnog provodenja natjecajnog postupka, sukladno organizacijskim moguénostima i vaze¢im propisima.

Clanak 28.
(1) Lista s kona¢nim rezultatima upisa, utvrdena Odlukom o utvrdivanju Liste s konacnim rezultatima upisa,
objavljuje se na mreznim stranicama Ustanove te na oglasnoj ploc¢i sjedista Centra za predskolski odgoj (CPO),
uz postivanje odredbi vazecih propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.

(2) Lista s kona¢nim rezultatima upisa smatra se dostavljenom roditelju danom njene objave.
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Ugovor o pruZanju usluga predskolskog odgoja, naobrazbe i skrbi o djeci rane i predskolske dobi
Clanak 29.

(1) S roditeljima djece koja su ostvarila pravo upisa u Vrti¢ sklapa se Ugovor o pruzanju usluga predskolskog
odgoja, obrazovanja i skrbi o djeci rane i predskolske dobi.

(2) Ugovor potpisuju oba roditelja, osim u sluc¢aju kada jedan roditelj ostvaruje iskljucivu roditeljsku skrb.

(3) Ugovor se sklapa na neodredeno vrijeme, za razdoblje koriStenja usluga Vrtica, odnosno do ispisa djeteta
ili raskida ugovora.

(4) Promjene u organizaciji rada Vrtica, programu rada, cijeni usluga ili drugim uvjetima pruzanja usluga
ureduju se op¢im aktima Vrti¢a ili odlukama osnivaca i primjenjuju se na sve korisnike usluga.

Upis tijekom godine

Clanak 30.
Tijekom pedagoske godine, u Vrti¢ se mogu upisati djeca ¢iji roditelji nisu sudjelovali u redovnom postupku
upisa temeljem objavljenog natjecaja, pod uvjetom da postoje slobodna mjesta za smjeStaj djece rane i
predskolske dobi, odnosno da ne postoje djeca na Listi neupisane djece s Liste s kona¢nim rezultatima upisa.

VI. PROMJENA PROGRAMA ILI ODGOJNO-OBRAZOVNE SKUPINE

Clanak 31.
(1) Djetetu se moze omoguciti promjena programa ili odgojno-obrazovne skupine ukoliko Vrti¢ ima
organizacijske i pedagoske uvjete za takav premjesta;.

(2) Odluku o promjeni programa ili odgojno-obrazovne skupine donosi voditelj CPO-a u suradnji s
Povjerenstvom za upis.

Clanak 32.
Vrti¢ zadrzava pravo tijekom pedagoske godine mijenjati organizaciju rada zbog racionalizacije poslovanja,
novih ili izvanrednih okolnosti, te primjene pedagoskih standarda, §to ukljucuje:
- premjestaj djeteta u drugu odgojnu skupinu ili drugi program bez posebne suglasnosti roditelja,
- promjenu izvr$itelja na radnom mjestu odgojitelja u odgojnoj skupini.

VII. ISPIS DJECE
Ispis djeteta na zahtjev roditelja
Clanak 33.

(1) Dijete moze biti ispisano iz Vrti¢a na zahtjev roditelja odnosno skrbnika tijekom pedagoske godine.

(2) Zahtjev za ispis podnosi se u pisanom obliku najmanje petnaest (15) dana prije namjeravanog datuma
ispisa.

11



(3) Dijete se u pravilu ispisuje s posljednjim danom u mjesecu.
(4) O zaprimljenom zahtjevu za ispis ravnatelj donosi odluku.

(5) Postojanje nepodmirenih obveza roditelja odnosno skrbnika prema Vrti¢u ne predstavlja zapreku za ispis
djeteta.

(6) Ispis djeteta ne utje¢e na obvezu roditelja da podmiri sva dospjela dugovanja prema Vrticu.

Ispis djeteta po sluzbenoj duZnosti

Clanak 34.

(1) Vrti¢ moze donijeti odluku o ispisu djeteta po sluzbenoj duznosti u sljede¢im slucajevima:

=

ako roditelj ili skrbnik ne izvr§ava obveze plac¢anja usluga u propisanom roku,

ako roditel;j ili skrbnik ne postuje odredbe Ugovora o pruzanju usluga, odluka ili opéih akata Vrtica,

3. ako se tijekom pedagoske opservacije ili pracenja razvoja djeteta utvrdi da Vrti¢ nije u mogucnosti
osigurati odgovarajuce pedagoske i organizacijske uvjete za ukljucivanje djeteta u odgojno-
obrazovni program,

4. ako se utvrdi da su roditelji prilikom upisa zatajili podatke o zdravstvenom ili razvojnom statusu
djeteta,

5. ako dijete neopravdano izostaje iz Vrtica dulje od Sezdeset (60) dana.

N

(2) Odluku o ispisu donosi ravnatelj Vrtic¢a, uz prethodno pribavljeno misljenje stru¢nog povjerenstva kada je
to potrebno.

(3) Ispis djeteta ne utje¢e na obvezu roditelja odnosno skrbnika da podmiri sva dospjela dugovanja prema
Vrticu.

Clanak 35.
(1) Roditelj-korisnik usluga duzan je pravodobno obavijestiti odgojitelja o izostanku djeteta iz Vrtica.

(2) Roditelj-korisnik usluga duzan je opravdati izostanak djeteta.

(3) Za dane izostanka zbog bolesti, roditelj-korisnik usluga duzan je priloziti lijeéni¢ku potvrdu najkasnije do
posljednjeg dana tekuceg mjeseca.

Clanak 36.
Ako dijete ne koristi usluge Vrti¢a dulje od jednog mjeseca, roditelj-korisnik usluga duzan je najkasnije 45.
dana izostanka, pisanim ili usmenim putem, obavijestiti odgojitelja o razlozima izostanka i, po potrebi, priloziti
odgovaraju¢u dokumentaciju.

Clanak 37.
(1) Ako roditelj-korisnik usluga nije podnio Zahtjev za ispis, niti pravodobno obavijestio odgojitelja o
razlozima izostanka djeteta, smatra se da je dijete ispisano iz Vrti¢a protekom Sezdeset (60) dana od zadnjeg
dana koriStenja usluga.

(2) Roditelj-korisnik usluga u tom slucaju obvezan je podmiriti sve nastale troSkove do navedenog datuma.

Clanak 38.
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Roditelj-korisnik usluga duzan je podmiriti sva dospjela i obra¢unata dugovanja Ustanovi prilikom ispisa
djeteta, bilo da se ispis izvrSava na zahtjev roditelja ili po sluzbenoj duznosti Vrtica.

VIII. NAPLATA USLUGA

Clanak 39.
(1) Participiranje roditelja-korisnik usluga u pla¢anju pune mjese¢ne cijene boravka djeteta u Vrticu utvrduje
se Pravilnikom o participaciji roditelja- korisnika usluga za koristenje usluga Dje¢jeg vrti¢a Ribica (Pravilnik
0 participaciji).

(2) U skladu s Pravilnikom o participaciji a na temelju mjese¢nih o¢evidnika o prisustvu djece Vrti¢ dostavlja
racun svakom roditelju-korisniku usluga najkasnije do 10. dana u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.

IX. PROGRAM PREDSKOLE

Clanak 40.
(1) U Vrti¢u se organizira program predskole koji je obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu Skolu.

(2) Program predskole za djecu koja koriste usluge Vrti¢a integriran je u redoviti odgojno-obrazovni program.

(3) Djeca obveznici predSkole koja ne pohadaju redoviti program Vrti¢a ostvaruju pravo upisa u program
predskole na temelju prijave za upis.

(4) Nacin i vrijeme provodenja upisa za djecu koja nisu polaznici redovitog programa objavljuje se putem
mreznih stranica Vrtica.

(5) Postupak upisa u program predskole provodi se odvojeno od upisa u redovite programe, a uz prijavu roditelj
prilaze:

- popunjenu prijavu/zahtjev za upis,

- presliku izvatka iz matice rodenih djeteta,

- potvrdu o sistematskom zdravstvenom pregledu (uklju¢ujuci uredno cijepljenje) ne stariju od mjesec dana od
dana podnoSenja prijave,

- za dijete s teSkoCama: nalaz i misljenje nadleznog tijela vjestacenja i/ili medicinsku dokumentaciju iz
ustanova zdravstvene skrbi ili klinickih bolnic¢kih centara.

(6) Upis u program predskole uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv bolesti prema Programu obveznog
cijepljenja, sukladno ¢lanku 5. ovog Pravilnika.

(7) Lista upisane djece objavljuje se na oglasnoj plo¢i CPO-a i smatra se dostavljenom roditeljima danom
objave.

(8) Vrti¢ je duzan izdati potvrdu o zavrSenom programu predskole svakom djetetu koje je zavrsilo program.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 41.
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(1) Roditelj-korisnik usluga duzan je tijekom pedagoske godine pravovremeno prijaviti i dostaviti dokaz o
svakoj promjeni u osobnom statusu ili drugim Cinjenicama koje utjeCu na ostvarivanje prava prednosti pri
upisu (npr. bracni status, promjena prebivaliSta, mirovinski status, te druge relevantne ¢injenice).

(2) Vrti¢ zadrzava pravo provjere dostavljene dokumentacije, te je ovlaSten zatraziti dodatne podatke od
roditelja-korisnika usluga radi utvrdivanja to¢nosti i potpune azurnosti podataka.

(3) Na utvrdene promjene koje utjeCu na visinu iznosa participacije primjenjuju se odredbe Pravilnika o
participaciji.

Clanak 42.
(1) Podaci o djeci i roditeljima koje Vrti¢ prikuplja i obraduje za potrebe provedbe postupka upisa i

ostvarivanja programa predskolskog odgoja zasti¢eni su sukladno propisima kojima se ureduje zastita
osobnih podataka.

(2) Obrada osobnih podataka provodi se u skladu s Opéom uredbom o zastiti podataka (EU) 2016/679 i
nacionalnim propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

(3) U svrhu zastite osobnih podataka Vrti¢ moze provoditi pseudonimizaciju podataka prilikom objave lista i
drugih dokumenata.

Clanak 43.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnik prestaje vaziti Pravilnik o upisu djece u Djecji vrti¢ Ribica KLASA:
601-02/23-02/58, URBROJ: 2181-37-01-23-01 i sve njegove naknadne izmjene i dopune

Clanak 44.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, ¢ime se osigurava njegova
neposredna primjena u svim odgojno-obrazovnim i administrativnim procesima Vrtica.

KLASA: «CasesClassificationCode» «Image:QRcode»
URBROJ: «RegistrationNumber»

Drum,

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Ana Perkusi¢
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REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 601-01/26-01/04

URBROJ: 2181-37-01-26-2

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem ¢lanka 27. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik opcine Podbablje
br.2/13) Opcinsko vije¢e Opcine Podbablje je na 9. sjednici odrZanoj dana 20. ozujka 2026.
godine donijelo

ODLUKU
o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o pokretanju postupaka jednostavnih
nabava za 2026. Djecjeg vrti¢a ,,Ribica*

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje je na prijedlog Upravnog vijeéa Djecjeg vrtica
,Ribica“ dalo suglasnost na Odluku o pokretanju postupaka jednostavnih nabava za 2026.
Djecjeg vrti¢a ,,Ribica®.

Clanak 2.

Op¢ina Podbablje zaprimila je zahtjev Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢a ,,Ribica* za
suglasnost na Odluku o pokretanju postupaka jednostavnih nabava za 2026. Djecjeg vrtic¢a
,Ribica“. Op¢insko vije¢e ovom Odlukom daje prethodnu suglasnost na Odluku o pokretanju
postupaka jednostavnih nabava za 2026. Djecjeg vrtica ,,Ribica® Upravnom vije¢u Djecjeg
vrti¢a ,,Ribica®.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od objave u Sluzbenom glasniku Opcine
Podbablje.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



DJECJI VRTIC RIBICA

Ulica Domovinskog rata 30, 21262 Kamenmost
KLASA:  406-01/26-01/1

URBROJ: 2181-37-1-26-1

Drum, 10. 3. 2026.

Na temelju ¢lanka 29. statuta Djecjeg vrtica Ribica, Upravno vijeée na 5. sjednici odrzanoj dana 10.
ozujka 2026. godine donosi sljedecu

ODLUKU
o0 pokretanju postupaka jednostavnih nabava za 2026. godinu
Clanak 1.
Pokrecu se postupci jednostavnih nabava za predmet nabave sljede¢e predmete nabave:
Tocka Predmet nabave Evidencijski Procijenjena vrijednost CPV oznaka
broj nabave iz nabave (bez PDV-a)
Plana nabave
1. Kruh i krusni proizvodi 1-2026 13.250,00 15810000 - Kru$ni proizvodi, svjeza
peciva i kolaci
2. Meso 2-2026 25.380,00 15110000 - Meso
3. Miijeko i ostali mlije€ni proizvodi 3-2026 12.900,00 15500000 - Mlije€ni proizvodi
4. Perad 4-2026 8.550,00 15112000 - Perad
5. Proizvodi za ¢iS¢enje 5-2026 16.000,00 39831000 - Preparati za pranje
6. Razni prehrambeni proizvodi 6-2026 22.900,00 15000000 - Hrana, pi¢e, duhan i
srodni proizvodi
7. Svjeze povrée i voce 7-2026 19.650,00 03220000 - Povrce, voce i orasasti
plodovi
8. Zamrznuta riba, riblji fileti i ostalo 8-2026 11.260,00 15220000 - Zamrznuta riba, riblji fileti
riblje meso i ostalo riblje meso
9. Nastavne potrepstine 9-2026 7.800,00 39162110 - Nastavne potrepstine
Clanak 2.

Vrti¢ ¢e, primjenom ¢lanka 29. statuta, prije pokretanja postupka iz ¢lanka 1. tocaka 1., 2., 3., 5., 6., 7.
i 8. Odluke, ¢ija je procijenjena vrijednost veca od 10.000,00 eura bez PDV-a, ishoditi prethodnu
suglasnost osnivaca.

Clanak 3.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Ana Perkusi¢

Dostaviti:
- Osnivac, Op¢ina Podbablje, (uz zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti)

- Pismohrana, ovdje




REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLIE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 940-07/26-01/02

URBROJ: 2181-37-01-25-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem clanka 27. Statuta op¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik opc¢ine Podbablje
br.2/13, 5/22) Opcinsko vije¢e Opcéine Podbablje je na 9. sjednici odrzanoj dana 20. oZzujka
2026. godine donijelo

ODLUKU
0 davanju prethodne suglasnosti na potpis sporazuma o otkupu zemljiSta za potrebe
izgradnje trafostanice u HrS¢evanima

Clanak 1.
Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje je na prijedlog Opcinskog nacelnika, a temeljem
zahtjeva mjeStana HrS¢evana, dalo suglasnost na potpis sporazuma o otkupu zemljiSta za

potrebe izgradnje trafostanice u HrS¢evanima s g. Antom BioSi¢em, Dr. A. Starcevica 24,
Hrs¢evani, OIB: 42062639064.

Clanak 2.

Opc¢inski nacelnik ¢e s g. Antom BioSi¢em potpisati sporazum za otkup zemljista (k..
6152/1 i 6152/2 k.o. Podbablje) ukupne povrSine 187m2, te ukupne vrijednosti 11.220,00
EUR kako bi se na predmetnoj parceli izgradila trafostanica potrebna za spajanje veé
postojecih, ali i planiranih stambenih objekata mladih obitelji na elektroenergetsku mrezu.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine

Podbablje.

PREDSJEDNIK VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REBULIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLIE

Drum 15, 21262 Kamenmost

KLASA: 940-07/26-01/03

URBROJ: 2181-37-01-25-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Temeljem clanka 27. Statuta op¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik opc¢ine Podbablje
br.2/13, 5/22) Opcinsko vije¢e Opcéine Podbablje je na 9. sjednici odrzanoj dana 20. oZzujka
2026. godine donijelo

ODLUKU
0 davanju prethodne suglasnosti na isplatu naknade za oduzeto zemljiSte za potrebe
prosirenja tribina na sportsko-rekreacijskom centru u lvanbegovini

Clanak 1.

Op¢insko vije¢e Opcine Podbablje je na prijedlog Opcinskog nacelnika, a s ciljem
prosirenja tribina na sportsko-rekreacijskom centru u Ivanbegovini, dalo suglasnost na isplatu
naknade za oduzeto zemljiSte za potrebe prosirenja tribina na sportsko-rekreacijskom centru u
Ivanbegovini gdi. Kseniji Kujundzic.

Clanak 2.

Op¢inski naéelnik ¢e gdi Kseniji Kujundzi¢ isplatiti naknadu za oduzeto zemljiste u
iznosu od 4.500,00 EUR kako bi se na predmetnoj parceli prosSirile tribine sportsko-
rekreacijskog centra.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine

Podbablje.

PREDSJEDNIK VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



Na temelju ¢l. 17. st. 1. Zakona o sustavu civilne zaStite (NN.br. 82/15, 118/18, 31/20,
20/211114/22)icl 27. Statuta Opcine Podbablje ( SluzZbeni glasnik op¢ine Podbablje br.
2/13, 5/22) Opcinsko vijece op¢ine Podbablje na 9. sjednici odrzanoj dana 20. ozujka
2026. donosi

ANALIZU STANJA SUSTAVA CIVILNE ZASTITE ZA 2025. GODINU
NA PODRUCJU OPCINE PODBABLJE

UuvoD

Civilna zastita je sustav organiziranja sudionika, operativnih snaga i gradana za
ostvarivanje zastite i spaSavanja ljudi, Zivotinja, materijalnih i kulturnih dobara i okolisa
u velikim nesrecama i katastrofama i otklanjanja posljedica terorizma i ratnih razaranja.
Sustav civilne zaStite obuhvaca mjere i aktivnosti (preventivne, planske, organizacijske,
operativne, nadzorne i financijske) kojima se ureduju prava i obveze sudionika, ustroj i
djelovanje svih dijelova sustava civilne zaStite i nacin povezivanja institucionalnih i
funkcionalnih resursa sudionika koji se medusobno nadopunjuju u jedinstvenu cjelinu
radi smanjenja rizika od Kkatastrofa te zaStite i spaSavanja gradana, materijalnih i
kulturnih dobara i okoliSa na teritoriju Republike Hrvatske od posljedica prirodnih,
tehnicko-tehnoloskih velikih nesreca i katastrofa, otklanjanja posljedica terorizma i
ratnih razaranja.

Sustav civilne zastite redovno djeluje putem preventivnih i planskih aktivnosti, razvoja i
jacanja spremnosti sudionika i operativnih snaga sustava civilne zastite.

Op¢ina Podbablje duZna je organizirati poslove iz svog samoupravnog djelokruga koji se
odnose na planiranje, razvoj, ucinkovito funkcioniranje i financiranje sustava civilne
zaStite.

Op¢ina Podbablje duZna je jacati i nadopunjavati spremnost postoje¢ih operativnih snaga
sustava civilne zastite na njihovom podrucju sukladno procjeni rizika od velikih nesreca i
planu djelovanja civilne zaStite, a ako postoje¢im operativnim snagama ne mogu
odgovoriti na posljedice utvrdene procjenom rizika, duZni su osnovati dodatne postrojbe
civilne zastite.

Mjere i aktivnosti u sustavu civilne zastite provode sljede¢e operativne snage sustava
civilne zastite:

a) stozer civilne zastite

b) operativne snage vatrogastva

c) operativne snage Hrvatskog Crvenog kriza

d) operativne snage Hrvatske gorske sluzbe spasavanja
e) udruge

f) postrojbe i povjerenici civilne zastite

g) koordinatori na lokaciji

h) pravne osobe u sustavu civilne zastite.



Opc¢insko vijece, na prijedlog Nacelnika, izvrsava sljedece zadace:

v u postupku dono$enja proracuna razmatra i usvaja godi$nju analizu stanja i
godiSnji plan razvoja sustava civilne zastite s financijskim ucincima za trogodisnje
razdoblje te smjernice za organizaciju i razvoj sustava koje se razmatraju i usvajaju
svake cetiri godine
donosi procjenu rizika od velikih nesreca
donosi odluku o odredivanju pravnih osoba od interesa za sustav civilne zaStite
donosi odluku o osnivanju postrojbi civilne zastite
osigurava financijska sredstva za izvrSavanje odluka o financiranju aktivnosti
civilne zaStite u velikoj nesrec¢i i katastrofi prema nacelu solidarnosti.

AN NN

Nacelnik izvrsava sljedece zadace:

v donosi plan djelovanja civilne zastite

v donosi plan vjezbi civilne zastite

v’ priprema i dostavlja predstavni¢kom tijelu prijedlog odluke o odredivanju pravnih
osoba od interesa za sustav civilne zastite i prijedlog odluke o osnivanju postrojbi
civilne zastite

v" kod donoSenja godi$njeg plana nabave u plan ukljuuje materijalna sredstva i
opremu snaga civilne zastite

v donosi odluke iz svog samoupravnog djelokruga radi osiguravanja materijalnih,
financijskih i drugih uvjeta za financiranje i opremanje operativnih snaga sustava
civilne zaStite

v' odgovoran je za osnivanje, razvoj i financiranje, opremanje, osposobljavanje i
uvjezbavanje operativnih snaga sukladno usvojenim smjernicama i planu razvoja
sustava civilne zastite

v’ izraduje i dostavlja predstavnickom tijelu prijedlog procjene rizika od velikih

nesreca i

redovito aZurira procjenu rizika i plan djelovanja civilne zastite

osigurava uvjete za premjeStanje, sklanjanje, evakuaciju i zbrinjavanje te

izvrSavanje zadaca u provedbi drugih mjera civilne zaStite u zastiti i spaSavanju

gradana, materijalnih i kulturnih dobara i okoliSa

v osigurava uvjete za rasporedivanje pripadnika u postrojpbe i na duZnost
povjerenika civilne zaStite te vodenje evidencije rasporedenih pripadnika

v’ osigurava uvjete za vodenje i aZuriranje baze podataka o pripadnicima,
sposobnostima i resursima operativnih snaga sustava civilne zastite

v' uspostavlja vodenje evidencije stradalih osoba u velikim nesretama i
katastrofama.

AN

Nacelnik koordinira djelovanje operativnih snaga sustava civilne zaStite osnovanih za
podrudje te jedinice u velikim nesrecama i katastrofama uz stru¢nu potporu nadleZnog
stoZera civilne zaStite.

Nacelnik je duzan osposobiti se za obavljanje poslova civilne zastite u roku od Sest mjeseci
od stupanja na duznost, prema programu osposobljavanja koji provodi Sluzba civilne
zaStite.



STANJE SUSTAVA CIVILNE ZASTITE

Opc¢ina Podbablje duZna je organizirati poslove iz svog samoupravnog djelokruga koji se
odnose na planiranje, razvoj, u¢inkovito funkcioniranje i financiranje sustava civilne
zaStite. Opc¢ina Podbablje je tijekom 2025. godine provela sljedece aktivnosti iz podrucja
sustava civilne zastite:

1. Dana 26. veljace 2025. Opcinsko je vijece donijelo izvjeS¢e o izvrSenju programa
sufinanciranja rada udruga civilnog drustva(Javna vatrogasna postrojba, Crveni
kriZ Imotski i Hrvatska gorska sluzba spasavanja) za 2024. godinu

2. Dana 26. ozujka 2026. godine Opcinsko je vijece donijelo Analizu stanja sustava
civilne zastite za 2024. godinu;

3. Dana 2. lipnja 2025. godine Opc¢inski je nacelnik donio Odluku o imenovanju
Clanova StoZera civilne zastite Op¢ine Podbablje;

4. Dana 2. lipnja 2025. godine Opcinski je nacelnik donio Odluku o izradi Procjene
rizika od velikih nesreca;

5. Dana 18. lipnja 2025. godine Opcinsko je vije¢e donijelo Odluku o usvajanju
Procjene rizika od velikih nesre¢a Opc¢ine Podbablje

6. Dana 18.lipnja 2025. godine Op¢insko je vijece donijelo Odluku o usvajanju Plana
djelovanja civilne zastite Op¢ine Podbablje

7. Dana 9. srpnja 2025. godine Op¢inski je nacelnik donio Plan vjezbi civilne zaStite
Op¢ine Podbablje za 2025. godinu

8. Dana 4. kolovoza 2025. godine Op¢inski je nacCelnik donio Odluku o imenovanju
povjerenika i zamjenika povjerenika civilne zastite Op¢ine Podbablje

9. Dana 22. prosinca 2025. godine, na 8. sjednici usvojila Prora¢un Opc¢ine Podbablje
za 2026. godinu, zajedno s Programom socijalne i zdravstvene skrbi te zaStite
gradanstva za 2026. godinu.

IZVRSENJE PROGRAMA SUFINANCIRANJA RADA UDRUGA CIVILNOG DRUSTVA ZA
2025. GODINU

Sredstva za ostvarivanje prava iz ovog Programa, Op¢ina Podbablje osigurala je u svom
Proracunu (Il rebalans) u iznosu od 58.000,00 EUR.

Predmetnim Programom Op¢ine Podbablje provedena su sljede¢a ulaganja u:

1. Javnu vatrogasnu postrojbu

PLANIRANO  IZVRSENO
Aktivnost A101001 Javna vatrogasna postrojba 50,000.00 50,000.00
Funkcijska klasifikacija 03 Javni red i sigurnost 50,000.00 50,000.00
Funkcijska klasifikacija 032 Usluge protupoZarne zastite 50,000.00 50,000.00
Funkcijska klasifikacija 0320 Usluge protupoZarne zastite 50,000.00 50,000.00
Izvor 1.1. Opéi prihodi i primici 50,000.00 50,000.00
3 Rashodi poslovanja 50,000.00 50,000.00
38 Ostali rashodi 50,000.00 50,000.00



Za navedenu je aktivnost u 2025. godini utroSeno 50.000,00 EUR.

2. Civilnu zastitu i gorsku sluZzbu spasavanja

Aktivnost A101002 Civilna zastita i gorska sluzba spasavanja ' 2.000.00 2.000.00
Funkcijska klasifikacija 02 Obrana 2.000.00 2.000.00
Funkcijska klasifikacija 022 Civilna obrana 2.000.00 2.000.00
Funkcijska klasifikacija 0220 Civilna obrana 2.000.00 2.000.00
Izvor 1.1. Opdi prihodi i primici 2.000.00 2.000.00
3 Rashodi poslovanja 2.000.00 2.000.00
38 Ostali rashodi 2.000.00 2.000.00

Za navedenu je aktivnost u 2025. godini utroSeno 2.000,00 EUR.

3. Crveni kriz Imotski

Aktivnost A101003 Crveni kriZ Imotski 6.000.00 6.000.00
Funkcijska Klasifikacija 07 Zdravstvo 6.000.00 6.000.00
Funkcijska Klasifikacija 076 Poslovi i usluge zdravstva 6.000.00 6.000.00
koji nisu drugdje svrstani

Funkcijska Klasifikacija 0760 Poslovi i usluge zdravstva 6.000.00 6.000.00
koji nisu drugdje svrstani

Izvor 1.1. Opdi prihodi i primici 6.000.00 6.000.00
3 Rashodi poslovanja 6.000.00 6.000.00
38 Ostali rashodi 6.000.00 6.000.00

Za navedenu je aktivnost u 2025. godini utroSeno 6.000.00EUR.

Na podrucju Opc¢ine Podbablje za 2025. godinu provedene su aktivnosti sufinanciranja
rada udruga civilnog drustva ukupne vrijednosti 58.000,00 EUR.

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

Klasa: 240-08/26-01-01

Ur.broj: 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. oZujka 2026.

PREDSJEDNIK VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/26-01/01

URBROJ; 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) Opcinsko vije¢e Opéine Podbablje, na 9. sjednici dana 20.
ozujka 2026. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine

Podbablje

Clanak 1.
ProglaSava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine
Podbablje: - na k.¢.br. 9549, k.o. Podbablje - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
NERAZVRSTANA CESTA ,Ulica Alojzija Stepinca“, smjestena u naselju Podbablje
Gornje, sukladno geodetskom elaboratu 45/2026, izradenom od strane GEO-BUBALO d.o.0.
Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvr$it ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasniStvu Op¢ine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opcine
Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/26-01/02

URBROJ; 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) Opcinsko vije¢e Opéine Podbablje, na 9. sjednici dana 20.
ozujka 2026. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine

Podbablje

Clanak 1.
ProglaSava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine
Podbablje: - na k.¢c.br. 9542, k.o. Poljica - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
NERAZVRSTANA CESTA ,Trg sv. Ane“ smjeStena U naselju Poljica, sukladno
geodetskom elaboratu 46/2026, izradenom od strane GEO-BUBALO d.o.0.

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvr$it ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opc¢ine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opcine
Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/26-01/03

URBROJ; 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) Opcinsko vije¢e Opéine Podbablje, na 9. sjednici dana 20.
ozujka 2026. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine

Podbablje

Clanak 1.
ProglaSava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine
Podbablje: - na k.¢.br. 9548, k.o. Podbablje - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
IGRALISTE ,,Sveti Petar®, smjestena u naselju Drum, sukladno geodetskom elaboratu
47/2026, izradenom od strane GEO-BUBALO d.o.0.

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvr$it ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opéine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opcine
Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/26-01/04

URBROJ; 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) Opcinsko vije¢e Opéine Podbablje, na 9. sjednici dana 20.
ozujka 2026. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine

Podbablje

Clanak 1.
ProglaSava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine
Podbablje: - na k.¢.br. 9547, k.o. Podbablje - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
IGRALISTE ,,Gabelice®, smjestena u naselju Podbablje Gornje, sukladno geodetskom
elaboratu 49/2026, izradenom od strane GEO-BUBALO d.o.0.

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvr$it ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opc¢ine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opcine
Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/26-01/05

URBROJ; 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) Opcinsko vije¢e Opéine Podbablje, na 9. sjednici dana 20.
ozujka 2026. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine

Podbablje

Clanak 1.
ProglaSava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine
Podbablje: - na k.C.br. 9546, k.0. Podbablje - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
IGRALISTE ,,Hri¥¢evani®, smjestena u naselju Hri¢evani, sukladno geodetskom elaboratu
48/2026, izradenom od strane GEO-BUBALO d.o.0.

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvr$it ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opéine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opcine
Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/26-01/07

URBROJ; 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) Opcinsko vije¢e Opéine Podbablje, na 9. sjednici dana 20.
ozujka 2026. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglasenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine

Podbablje

Clanak 1.
ProglaSava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Opcine
Podbablje: - na k.¢.br. 9545, k.o. Podbablje - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
NERAZVRSTANA CESTA ,,Put crkve*, smjestena u naselju Grubine, sukladno geodetskom
elaboratu 51/2026, izradenom od strane GEO-BUBALO d.o.0.

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvr$it ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u opcoj uporabi u vlasnistvu Opc¢ine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opcine
Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKO VIJECE

KLASA: 940-02/26-01/08

URBROJ: 2181-37-01-26-1

Kamenmost, 20. ozujka 2026. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 62. Zakona o komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” broj
68/18, 110/18, 32/20 i 145/24) Opcinsko vije¢e Opcine Podbablje, na 9. sjednici dana 20.
ozujka 2026. godine, donijelo je
ODLUKU
o proglaSenju komunalne infrastrukture javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasni$tvu Opcine

Podbablje

Clanak 1.
Proglasava se komunalna infrastruktura javnim dobrom u op¢oj uporabi u vlasnistvu Op¢éine
Podbablje: - na k.¢.br. 9343/1, k.o. Poljica - KOMUNALNA INFRASTRUKTURA
NERAZVRSTANA CESTA ,,Ulica Tina Ujevi¢a*“, smjestena u naselju Grubine, sukladno
geodetskom elaboratu 52/2026, izradenom od strane GEO-BUBALO d.o.0.

Clanak 2.
Na temelju ove Odluke, Op¢inski sud u Makarskoj, ZemljiSno-knjizni odjel Imotski, na
nekretninama iz ¢lanka 1. ove Odluke izvrsit ¢e upis komunalne infrastrukture javnim dobrom

u op¢oj uporabi u vlasniStvu Op¢ine Podbablje.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u “Sluzbenom glasilu Opcine
Podbablje”.

PREDSJEDNIK OPCINSKOG VIJECA

Ljubomir Kljenak, prof.



Na temelju clanak 26. stavka 5. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22),
Clanka 14. stavka 1. Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjeS¢ivanja o
provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (»Narodne novineg, broj 44/23) i ¢lanka
39. Statuta Opcine Podbablje (»Sluzbeni glasnik Opcine Podbablje«, broj 2/13, 5/22)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Podbablje, dana 13.02.2026. godine donosi

ODLUKU
o donosenju Godisnjeg izvjeSca o provedbi Provedbenog programa
Op¢ine Podbablje za 2025. godinu

L.

Donosi se GodiSnje izvjeS¢e o provedbi Provedbenog programa Opc¢ine Podbablje
za 2025. godinu (u daljnjem tekstu: GodiSnje IzvjeSce). GodiSnje izvjesce je izvjesce o
provedbi mjera, aktivnosti i projekata te ostvarivanju pokazatelja rezultata iz
kratkoroc¢nih akata strateskog planiranja. GodiSnje izvjeS¢e obuhvacéa razdoblje od 1.
sijeCnja 2025. godine do 31. prosinca 2025. godine.

II.

Godisnje izvjeSc¢e izraduje se u svrhu ispunjavanja obaveze utvrdene ¢lankom 26.
stavka 5. Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (»Narodne novine«, broj 123/17, 151/22), kojim se propisuje kako Jedinica
lokalne samouprave izvjeS€uje godisnje regionalnog koordinatora o izvrSenju
provedbenog programa. Navedenim ¢lankom utvrduju se dva medusobno povezana akta
strateSkog planiranja Provedbeni program Opc¢ine i GodiSnje izvjeS¢e o provedbi
provedbenog programa Op¢ine.

I1.

Godisnje izvjesce objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Opcine i dostupno je javnosti
u skladu s odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranjai upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (»Narodne novineg, broj 123/17,151/22).

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Karin



REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/37

URBROJ: 2181-37-02-25-1

Kamenmost, 08. kolovoza 2025. godine

Temeljem ¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Opé¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
0 donaciji UDRUZENJU OBRTNIKA IMOTSKI

.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 400,00 eura iz opc¢inskog proracuna Opcine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi predsjednika Udruzenja obrtnika Imotski za pomo¢ pri financiranju redovnih
godisnjih troskova organizacije manifestacije Obrtnicki dani u Imotskom.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol

e
e

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/50

URBROJ; 2181-37-02-25-1

Kamenmost, 8. kolovoza 2025. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

_ ODLUKU
o donaciji ZUPI SV. LUKE PODBABLIE

l.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 1.500,00 eura iz op¢inskog proracuna Opc¢ine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Zupnika fra Nediljka Carapi¢a za pomo¢ pri financiranju troskova Zupe i
organizacije blagdana sv. Klare.

Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja, a objavit ¢e se U Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol

e
Oe

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/41

URBROJ; 2181-37-02-25-1

Kamenmost, 20. kolovoza 2025. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o0 donaciji UDRUGA VETERANA 115. BRIGADE

l.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 300,00 eura iz opcinskog proratuna Opcine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi predsjednika udruge veterana 115. brigade Imotski za pomo¢ pri financiranju
organizacije godisnje obljetnice postojanja.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol

el
e

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/42

URBROJ; 2181-37-02-25-2

Kamenmost, 27. kolovoza 2025. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o0 donaciji IVANA RAKO VUKSAN

l.
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 200,00 eura iz opcinskog proracuna Opcine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Ivane Rako Vuksan za pomo¢ pri financiranju EDUSUSRETA.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol

e
Oe

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/43

URBROJ; 2181-37-02-25-2

Kamenmost, 26. rujna 2025. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o0 donaciji TINU PATRLJU

l.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 1.000,00 eura iz op¢inskog proracuna Opc¢ine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Tina Patrlja za pomo¢ pri financiranju nastupa na boksackom eventu ,,Golden
Fight 10*.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol

e
Oe

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/44

URBROJ: 2181-37-02-25-2

Kamenmost, 26. rujna 2025. godine

Temeljem ¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Opé¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji S.D. GRUBINE

.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 1.200,00 eura iz op¢inskog proracuna Opc¢ine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Predstavnika Sportskog drustva Grubine za pomo¢ pri financiranju izrade
dokumentarnog filma povodom 30-e obljetnice memorijalnog malonogometnog turnira Milan
Trutin Silje.

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol
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s

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/45

URBROJ: 2181-37-02-25-2

Kamenmost, 26. rujna 2025. godine

Temeljem clanka 39. Statuta op¢ine Podbablje (SluZbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji S.D. DRUM

I
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 500,00 eura iz op¢inskog proracuna Opc¢ine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Predstavnika Sportskog druStva Drum za pomo¢ pri provodenju aktivnosti
udruge.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol
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s

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/46

URBROJ: 2181-37-02-25-2

Kamenmost, 26. rujna 2025. godine

Temeljem clanka 39. Statuta op¢ine Podbablje (SluZbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji UDRUZI LOVACA IMOTSKE KRAJINE

I
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 400,00 eura iz op¢inskog proracuna Opc¢ine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Predstavnika Udruge lovaca Imotske krajine za pomo¢ pri redovnim
aktivnostima Udruge.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol
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s

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/47

URBROJ: 2181-37-02-25-2

Kamenmost, 26. rujna 2025. godine

Temeljem clanka 39. Statuta op¢ine Podbablje (SluZbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji Udruzi dobrovoljaca i veterana Domovinskog rata

I
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 300,00 eura iz op¢inskog proracuna Opcine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Predstavnika Udruge dobrovoljaca i veterana Domovinskog rata za pomo¢ pri
redovitim aktivnostima Udruge.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol

el
s

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/25-01/48

URBROJ: 2181-37-02-25-2

Kamenmost, 26. rujna 2025. godine

Temeljem clanka 39. Statuta op¢ine Podbablje (SluZbeni glasnik op¢ine Podbablje
2/13, 02/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji BOCARSKOM KLUBU IMOTSKI

I
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 2.000,00 eura iz op¢inskog proratuna Opc¢ine Podbablje
sukladno donesenom proracunu za 2025. godinu (Sluzbeni glasnik 07/24), udovoljavajuci
time zamolbi Predstavnika Bocarskog kluba Imotski za pomo¢ pri financiranju redovnih
aktivnosti udruge.

II.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom glasniku
op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.



ol

e
e B4

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/01

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 19. sijecnja 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji LOVACKOJ] UDRUZI ,,RICINA“ PROLOZAC

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 300,00 eura iz opc¢inskog prora¢una Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi LOVACKE UDRUGE ,RICINA“ PROLOZAC (Trg
Franje Tudmana 1, 21264 Prolozac, OIB: 93650617370) za pomo¢ pri financiranju
organizacije lovacke veceri.

IL
Sredstva ¢e se isplati na  broj bankovnog raftuna udruge
IBAN:HR9224070001100580573. Sredstva ¢e se isplatiti sukladno donesenom
Proracunu Opc¢ine Podbablje za 2026. godinu (SluZzbeni glasnik 08/25), Program 1009
Donacije i ostali rashodi, Aktivnost 100903 Sportske udruge

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.




ol

e
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/02

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 19. sijecnja 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji organizaciji FUTSAL IMOTA

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 500,00 eura iz opc¢inskog prora¢una Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi organizacije FUTSAL IMOTA za pomo¢ pri
financiranju malonogometnog turnira , Topas Z Monroe Cup“ koji se odrzava 24.i 25.01.
u Stuttgartu.

IL
Sredstva ¢e se isplatiti na broj bankovnog racuna S.D. Podbablja Gornjeg
IBAN:HR8023900011100286309. Sredstva (e se isplatiti sukladno donesenom
Proracunu Opc¢ine Podbablje za 2026. godinu (SluZzbeni glasnik 08/25), Program 1009
Donacije i ostali rashodi, Aktivnost 100903 Sportske udruge

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku opc¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.




ol

e
Oe

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/03

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 19. sijecnja 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji HGSS Stanici Makarska

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 1.000,00 eura iz opcinskog proracuna Opcine
Podbablje, udovoljavajuci time zamolbi HGSS Stanica Makarska (Antuna Gustava Matosa
1, 21300 Makarska, OIB: 73672152817) kako bi ista mogla neometano nastaviti s
radom.

IL
Sredstva ¢e se isplatiti na broj bankovnog HGSS Stanica Makarska
IBAN:HR8924070001100576359. Sredstva c¢e se isplatiti sukladno donesenom
Proracunu Opc¢ine Podbablje za 2026. godinu (SluZbeni glasnik 08/25), Program 1010
ProtupoZarna i civilna zastita, Aktivnost 101002 Civilna zaStita i gorska sluzba
spasavanja.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.




ol

e
e B4

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/05

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 27. sijecnja 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (Sluzbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji NK Vinjani

L.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 200,00 eura iz opcinskog proracuna Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi NK Vinjani (Vinjani Donji 388, 21260 Imotski,
OIB: 94233850466) kako bi se organizirao 2. nogometni turnir za djecu Vinjani Cup
2026; koji ¢e se odrzati od 1. do 3. svibnja 2026. godine na Stadionu Dovica u Vinjanima
Donjim.

IL
Sredstva Ce se isplatiti na broj bankovnog ra¢una NK Vinjani IBAN: HR912407
0001100580688. Sredstva ce se isplatiti sukladno donesenom Proracunu Opcine
Podbablje za 2026. godinu (SluZbeni glasnik 08/25), Program 1009 Donacije i ostali
rashodi, Aktivnost 100903 Sportske udruge.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/06

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 10. veljace 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji UDRUGA GRADINA- BRDO LJUBAVI

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 500,00 eura iz opcinskog prora¢una Opcine
Podbablje, udovoljavajuci time zamolbi UDRUGA GRADINA- BRDO LJUBAVI (Ivana Pavla
II., br.52, 21262 Kamenmost, OIB: 17686964870) kako bi se u prostorije udruge
postavila klimatizacija.

IL
Sredstva Ce se isplatiti na broj bankovnog racuna UDRUGA GRADINA- BRDO
LJUBAVI, IBAN: HR6523900011100872847. Sredstva ¢e se isplatiti sukladno
donesenom Proracunu Opcine Podbablje za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik 08/25),
Program 1009 Donacije i ostali rashodi, Aktivnost 100902 Kulturne udruge.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/07

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 11. veljace 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji Osnovnoj $koli Zmijavci

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 7.860,00 eura iz opcinskog proracuna Opcine
Podbablje, udovoljavajuci time zamolbi Josipa Jonji¢a, ravnatelja Osnovne skole Zmijavci
(Dr. Franje Tudmana 189., 21266 Zmijavci, 0IB:20595920000) kako bi se sanirala
udionica u PS Drum.

IL
Sredstva Ce se isplatiti na broj bankovnog racuna Osnovne Skole Zmijavci, IBAN:
HR5923900011100024981. Sredstva ¢e se isplatiti sukladno donesenom Proracunu
Opc¢ine Podbablje za 2026. godinu (SluZbeni glasnik 08/25), Program 1009 Donacije i
ostali rashodi, Aktivnost 100908 Ulaganje u Skolstvo.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/09

URBROJ: 2181-37-02-26-1
Kamenmost, 17. veljace 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji KBK ,,IMOTSKI“

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 400,00 eura iz opcinskog prora¢una Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi Miljenka Kutlese, predsjednika udruge KBK
,2IMOTSKI“ (Vinjani Gornji 345A, 21260 Imotski, OIB:15572632068) kako bi udruga
mogla neometano nastaviti s radom.

IL
Sredstva Ce se isplatiti na broj bankovnog racuna udruge KBK ..IMOTSKI“, IBAN:
HR6124070001100573080. Sredstva ¢e se isplatiti sukladno donesenom Proracunu
Op¢ine Podbablje za 2026. godinu (SluZbeni glasnik 08/25), Program 1009 Donacije i
ostali rashodi, Aktivnost 100903 Sportske udruge.

I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku opc¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/10

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 19. veljaCe 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (Sluzbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji Udruzi policije Sinja i Cetinske krajine iz Domovinskog rata 90-91

L.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 300,00 eura iz opc¢inskog proracuna Opcine
Podbablje, udovoljavajuéi time zamolbi BariSe Mavrovi¢a, povjerenika za Imotski
Udruge policije Sinja i Cetinske krajine iz Domovinskog rata 90-91 (Glavice 670, 21230
Sinj, OIB:26957622160), financijska sredstva zatraZena su kako bi udruga mogla
nastaviti s redovnim radom.

IL
Sredstva Ce se isplatiti na broj bankovnog racuna Udruge policije Sinja i Cetinske
krajine iz Domovinskog rata 90-91, IBAN: HR6624070001100247749. Sredstva Ce se
isplatiti sukladno donesenom Proracunu Opcine Podbablje za 2026. godinu (SluZbeni
glasnik 08/25), Program 1009 Donacije i ostali rashodi, Aktivnost 100904 Udruge
Hrvatskih branitelja.

IIL.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/11

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 26. veljace 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (SluZzbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji Savezu Skolskih sportskih drustava Imotske krajine

L.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 400,00 eura iz opcinskog proraCuna Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi Marija Karina, predsjednika Saveza Skolskih
sportskih druStava Imotske krajine (Runovici 211, 21261 Runovic¢i, OIB: 61918634659),
financijska sredstva zatrazena su kako bi udruga mogla organizirati predstoje¢a zupanijska
i drzavna natjecanja.

II.

Sredstva Ce se isplatiti na broj bankovnog racuna Saveza Skolskih sportskih
drustava Imotske krajine, IBAN: HR0323600001102912044. Sredstva cCe se isplatiti
sukladno donesenom Proracunu Opc¢ine Podbablje za 2026. godinu (SluZzbeni glasnik
08/25), Program 1009 Donacije i ostali rashodi, Aktivnost A100908 Ulaganje u skolstvo.

II1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom
glasniku opc¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/12

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 27. veljace 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji Udruzi ,,Sv. Nikola Taveli¢“ Vinjani Donji

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 200,00 eura iz opc¢inskog prora¢una Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi Ante Maji¢a, predsjednika Udruge Sv. ,Nikola
Taveli¢“ Vinjani Donji (Vinjani Donji 412, 21260 Imotski, OIB: 91552626686),
financijska sredstva zatrazena su kako bi udruga organizirala 13. memorijalni
malonogometni turnira ,,Stipe Krni¢“ i Kup sv. Roka, koji ¢e se odrzati u srpnju 2026. godine.
IL
Sredstva ¢e se isplatiti na broj bankovnog racuna Udruge ,Sv. Nikola Taveli¢“
Vinjani Donji, IBAN: HR7424070001100088428. Sredstva ¢e se isplatiti sukladno
donesenom Proracunu Opcine Podbablje za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik 08/25),
Program 1009 Donacije i ostali rashodi, Aktivnost A100903 Sportske udruge.
I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/15

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 20. oZujka 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opcine Podbablje (SluZbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji UDRUGA VETERANA 4. GARDIJSKE BRIGADE

L
Ovom Odlukom isplatit ¢e se 500,00 eura iz opcinskog prora¢una Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi Borislava Lapende, UDRUGA VETERANA 4.
GARDIJSKE BRIGADE (Rudera BosSkoviéa 25, 21000 Split, OIB: 37772502798),
financijska sredstva zatrazena su kako bi udruga mogla neometano nastaviti s radom.
IL
Sredstva ¢e se isplatiti na broj bankovnog racuna udruge, IBAN:
HR6823400091110285255. Sredstva ¢e se isplatiti sukladno donesenom Proracunu
Op¢ine Podbablje za 2026. godinu (SluZbeni glasnik 08/25), Program 1009 Donacije i
ostali rashodi, Aktivnost A100904 Udruge Hrvatskih branitelja.
I11.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u SluZbenom
glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 402-06/26-01/14

URBROJ: 2181-37-02-26-2
Kamenmost, 20. oZujka 2026. godine

Temeljem c¢lanka 39. Statuta opc¢ine Podbablje (Sluzbeni glasnik opcine
Podbablje 2/13, 05/22) Op¢inski nacelnik donio je

ODLUKU
o donaciji UDRUGA DRAGOVOLJACA I VETERANA DOMOVINSKOG RATA REPUBLIKE
HRVATSKE PODRUZNICA SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE OGRANAK GRADA
IMOTSKOG

L.

Ovom Odlukom isplatit ¢e se 500,00 eura iz opc¢inskog proracuna Opcine
Podbablje, udovoljavaju¢i time zamolbi Zeljka Lon¢ara, UDRUGA DRAGOVOLJACA I
VETERANA DOMOVINSKOG RATA REPUBLIKE HRVATSKE PODRUZNICA SPLITSKO-
DALMATINSKE ZUPANIJE OGRANAK GRADA IMOTSKOG (Dr. Ante Starcevica 7, 21260
Imotski, OIB: 68411347616), financijska sredstva zatrazena su kako bi udruga mogla
neometano nastaviti s radom.

IL.

Sredstva Ce se isplatiti na broj bankovnog raCuna udruge, IBAN:
HR6623400091111318438. Sredstva ¢e se isplatiti sukladno donesenom Proracunu
Opcine Podbablje za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik 08/25), Program 1009 Donacije i
ostali rashodi, Aktivnost A100904 Udruge Hrvatskih branitelja.

111

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u Sluzbenom

glasniku op¢ine Podbablje.

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.




e

REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 340-09/26-01/02
URBROJ: 2181-37-02-26-1

Kamenmost, 14. ozujka 2026. godine

Na temelju clanka 109. Zakona o cestama (Narodne novine br: 84/11, 22/13, 54/13, 148/13,
92/14, 110/19, 144/21, 114/22, 114/22, 04/23, 133/23 i 156/25) te ¢lanka 39. Statuta Op¢ine
Podbablje (Sluzbeni glasnik Opé¢ine Podbablje br. 02/13, 05/22), Op¢inski nacelnik Opcine
Podbablje dana 14. ozujka 2026. godine donosi:

Zakljucéak
o utvrdivanju Popisa nerazvrstanih cesta na podrucju Op¢ine Podbablje

L.
Utvrduje se Popis nerazvrstanih cesta na podrucju Opéine Podbablje prema Siframa ulica,
nazivima ulica, povrSinama ulica, duljinama ulica, vrsti (izgledu) kolnika te lokaciji
nerazvrstane ceste prema skici u privitku ovoga zakljucka.

II.
Nerazvrstane ceste su ceste koje se koriste za promet vozilima, koje svatko moze slobodno
koristiti, a koje nisu razvrstane kao javne ceste u smislu Zakona. Pod razvrstane ceste spadaju
drzavne te ostale javno — prometne povrSine namijenjene iskljucivo za pjesacki promet (ulice,
putovi, trgovi, Setnie i drugo), iskazane su u drugim propisima.

I11.
Ovaj Popis nerazvrstanih cesta na podruc¢ju Opcine Podbablje sastavni je dio Odluke o
nerazvrstanim cestama na podrucju Opc¢ine Podbablje.

IV.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja, a objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Podbablje*.



Mrezu cesta na podrucju Opéine Podbablje sacinjavaju sljedece ceste:

Sifra Naziv ulice Povnr1§2ina Duzina m' KOLNIK Lokacija
1 |PUT KRECINE I 832 275/ makadam |KRIVODOL
2 |PUT SADA | 243 65 asfalt KRIVODOL
3 |VUKOVARSKA i 2889 681| makadam |DRUM
4 |HRVATSKIH VELIKANA | 338 123| makadam |KAMENMOST
5 |DR. FRANJE TUPMANA | 288 70 asfalt PODBABLJE GORNJE
6 |IVANBEGOVINA Il 945 197 asfalt IVANBEGOVINA
7 |IVANBEGOVINA li 923 245 asfalt IVANBEGOVINA
8 |IVANBEGOVINA | 2740 868 asfalt IVANBEGOVINA
9 |VELEBITSKA ULICA IV 2665 838/ makadam |IVANBEGOVINA
10 |VELEBITSKA ULICA Il 2413 797| makadam |IVANBEGOVINA
11 |VELEBITSKA ULICA I 1240 405 makadam |IVANBEGOVINA
12 |ULICA SV MIHOVILA | 4480 1486) makadam |DRUM
13 |ANTE STARCEVICA Il 1912 637| makadam |HRSCEVANI
14 |VUKOVARSKA I 1347 416 asfalt HRSCEVANI
15 |KRALJA TOMISLAVA | 641 215/ makadam |HRSCEVANI
16 |ANTE STARCEVICA I 836 273 mak.asf. HRSCEVANI,
17 |PUT PERICA BRIGA | 474 98 asfalt KAMENMOST
18 |ULICA HRVATSKIH DOMOLJUBA | 2148 697| makadam |HRSCEVANI
19 |BLAJBURSKA ULICA I 487 154 asfalt DRUM
20 |BLAJBURSKA ULICA | 2404 662 mak.asf. DRUM
21 |PUT VRLJICA | 1449 402 makadam |DRUM
22 |TINA UJEVICA | 1303 415/ makadam |HRSCEVANI
23 |VELEBITSKA ULICA | 1981 632| makadam |DRUM
24 |ULICA FRANJE KUHARICA | 778 238 asfalt GRUBINE
25 |PUT ROVANJKA Il 531 170 asfalt IVANBEGOVINA
26 |[PUT KRIZA Il 725 235/ makadam |DRUM
27 |PUT KRNJAVICA | 3001 998 makadam |HRSCEVANI
28 |PUT KRIZA Il 2010 544| makadam |DRUM
29 |[PUT KRIZA | 4566 1519) makadam |DRUM
30 |PUT SKOLE | 2333 758/ makadam |DRUM
31 |POLJE XX 670 220, makadam |GRUBINE
32 |POLJE XIX 7739 2577| makadam |GRUBINE
33 |POLJE XVl 370 94| makadam |GRUBINE
34 |POLJE XVI 1910 622| makadam |GRUBINE
35 |POLJE XV 2407 798| makadam |GRUBINE
36 |POLJE XVl 2190 724| makadam |GRUBINE
37 |POLJE XIV 1437 475/ makadam |GRUBINE
38 |POLJE XllI 2003 659| makadam |GRUBINE
39 |POLJE Xl 1099 360 makadam |GRUBINE
40 |POLJE Xl 712 234/ makadam |GRUBINE
41 |POLJE X 809 266 makadam |GRUBINE
42 |ULICA M. MARULICA | 588 81 asfalt GRUBINE
43 |GRUBINE | 571 140 asfalt GRUBINE
44 |POLJE IX 1443 467 makadam |GRUBINE
45 |POLJE VI 3506 1145/ makadam |GRUBINE
46 |VUKOVARSKA | 8552 2130 mak.asf. PODBABLJE GORNJE
47 |DR. ANTE STARCEVICA | 1283 402 makadam |PODBABLJE GORNJE
48 |LUCICI Il 4650 1504) makadam |PODBABLJE GORNJE
49 |LUCICI | 3062 960| makadam |PODBABLJE GORNJE
50 [PUT ROVANJKA | 2043 581 asfalt PODBABLJE GORNJE
51 |PUT SV. MARKA I 2604 866 mak.asf. HRSCEVANI
52 |PUT SV. MARKA Il 3598 1189 mak.asf. HRSCEVANI
53 |PUT SV. MARKA | 2360 783 asfalt HRSCEVANI
54 |[NOVAK | 693 140 asfalt POLJICA
55 |HRVATSKIH ISELJENIKA | 2780 925/ makadam |PODBABLJE GORNJE




56 |BOTUSKA I 3903 1277 makadam |PODBABLJE GORNJE
57 |BOTUSKA Il 1080 256 asfalt PODBABLJE GORNJE
58 |POZARNI PUT I 26369 8787 makadam |POLJICA

59 |BOTUSKA | 811 163 asfalt PODBABLJE GORNJE
60 |[DONJI PUT I 711 231| makadam |POLJICA

61 |PUT VODOSPREME | 1757 575/ makadam |POLJICA

62 |NOVIPUT I 1194 395/ makadam |POLJICA

63 |POSLOVNA ZONA Il 1590 397 asfalt POLJICA

64 |DUBRAVA III 4029 1002| makadam |POLJICA

65 |DUBRAVA II 1557 517 makadam |POLJICA

66 |DONJI UJEVICI Il 592 150 asfalt KRIVODOL

67 |SEMINOVAC VI 577 193] makadam |KRIVODOL

68 |SEMINOVAC VI 823 273 makadam |KRIVODOL

69 |SEMINOVAC V 279 90/ makadam |KRIVODOL

70 |SEMINOVAC IV 372 122| makadam |KRIVODOL

71 |SEMINOVAC llI 1863 620, makadam |KRIVODOL

72 |SEMINOVAC I 1590 523) makadam |KRIVODOL

73 |SEMINOVAC | 5989 1456/ makadam |KRIVODOL

74 |POLJE VI 9471 2108 asfalt KRIVODOL

75 |POLJEV 1506 501| makadam |KRIVODOL

76 |POLJE IV 995 315/ makadam |KRIVODOL

77 |POLJE Il 2009 670/ makadam |KRIVODOL

78 |POLJE Il 1128 359| makadam |KRIVODOL

79 |POLJE | 4085 1359| makadam |KRIVODOL

80 |RAJKA LOZE 832 225 asfalt POLJICA

81 |DUBRAVA 8478 1503 asfalt POLJICA

82 |DUBRAVA I 1072 175 mak.asf. POLJICA

83 |RUNCEV PUT 5591 913 asfalt POLJICA

84 |ULICA SV ANE 8562 1599 asfalt POLJICA

85 |PUT SV. MARKA 2979 840 asfalt POLJICA

86 |GORNJI PUT 3307 762 asfalt POLJICA

87 |DONJI PUT 1303 228 asfalt POLJICA

88 |ULICA HRVATSKIH MUCENIKA 634 149 asfalt POLJICA

89 |PUT SERKOVCA 1535 348 asfalt POLJICA

90 |ULICA ANTE LIVAJICA 644 166 asfalt POLJICA

91 |POSLOVNA ZONA | 2318 540 asfalt POLJICA

92 |MIROSLAVA GUDELJA 2951 626 asfalt POLJICA

93 |EUGENA KVATERNIKA 1112 336 mak.asf. PODBABLJE GORNJE
94 |SVETOG SIMUNA | 2062 644 asfalt PODBABLJE GORNJE
95 |HRVATSKIH ISELJENIKA 1042 316/ makadam |PODBABLJE GORNJE
96 |LUCICI 2825 799 asfalt PODBABLJE GORNJE
97 |KICERAK 9613 2743 makadam |KRIVODOL

98 |PUT BETINE 556 126 mak.asf. KRIVODOL

99 |PUT KRECINE 1379 459 makadam |KRIVODOL

100 |PUT CUJICA 628 277 asfalt KRIVODOL

101 |PUT GLAVICA 2292 511 asfalt KRIVODOL

102 |PUT MANDICA 1316 336 asfalt KRIVODOL

103 |PUT PUTICA 509 149| makadam |KRIVODOL

104 |ULICA NIKOLE TESLE 4633 1047 mak.asf. KRIVODOL

105 |ULICA IVANA MESTROVICA 1253 386 asfalt KRIVODOL

106 |POD GOMELOM 3741 741 makadam |KRIVODOL

107 |ULICA TINA UJEVICA 1809 503 asfalt KRIVODOL

108 |RIMSKI PUT I 5314 1089| makadam |KRIVODOL

109 |RIMSKI PUT | 3726 765/ makadam |KRIVODOL

110 |ULICA SV ANTE 5505 1072 asfalt KRIVODOL

111 |VINOGRADSKA ULICA 2357 511 mak.asf. KRIVODOL

112 |ULICA IVANA KRSTITELJA 1024 278 asfalt KRIVODOL

113 [DONJI UJEVICI 3258 674 asfalt KRIVODOL

114 |PUT KRIZA 270 92 asfalt KRIVODOL

115 |KRALJA TOMISLAVA 2975 704 asfalt HRSCEVANI

116 |ANTE STARCEVICA 3376 1120 asfalt HRSCEVANI




117 |ANTE STARCEVICA | 577 135/ makadam |HRSCEVANI
118 |VUKOVARSKA 4838 1030 asfalt HRSCEVANI
119 |DOMOVINSKOG RATA 807 189 asfalt HRSCEVANI
120 |PUT KRNJAVICA 3581 1183 mak.asf. HRSCEVANI
121 |ZAGREBACKA 1325 271 asfalt HRSCEVANI
122 |BRUNA BUSICA | 1377 474 mak.asf. HRSCEVANI
123 |GREPINA ULICA 110 58 asfalt KAMENMOST
124 |PUT JAZINE 1174 356 asfalt KAMENMOST
125 |PUT PERICA BRIGA 4956 1302 asfalt KAMENMOST
126 |[TOMICA ULICA 119 55 asfalt KAMENMOST
127 |PUT MALOG VRILA 880 376 mak.asf. KAMENMOST
128 |PUT BACETUSE 389 118/ makadam |KAMENMOST
129 |PUT MOSTINE 3389 967 makadam |KAMENMOST
130 |ULICA 115.BRIGADE 388 146 asfalt KAMENMOST
131 |PUT KRIZA 3261 858/ makadam |KAMENMOST
132 |SINDIKOVA ULICA 520 205 asfalt KAMENMOST
133 |STOJANCEVA ULICA 112 61 asfalt KAMENMOST
134 |NEBRIZEVACKA ULICA 2075 782 asfalt KAMENMOST
135 |JALOVCICA PUT 64 23 asfalt KAMENMOST
136 |OPUVIN PUT 219 84 asfalt KAMENMOST
137 |PIJANOVICA PUT 388 123 asfalt KAMENMOST
138 |MILETICA PUT 172 61 asfalt KAMENMOST
139 |RAJIN PUT 252 80 asfalt KAMENMOST
140 |PUT GORNJE DRAGE 297 91| makadam |KAMENMOST
141 |PUT GORNJE LUKE 195 71 asfalt KAMENMOST
142 |PUT DONJE LUKE 94 45 asfalt KAMENMOST
143 |ULICA ALOJZIJA STEPINCA 797 375 asfalt KAMENMOST
144 |HRVATSKIH VELIKANA 5285 791 asfalt KAMENMOST
145 |ULICA HRVATSKIH DOMOLJUBA 236 109 mak.asf. KAMENMOST
146 |PUT SKOLE 716 226 asfalt KAMENMOST
147 |PUT SUCURA 539 191 asfalt KAMENMOST
148 |PUT MLINICA 135 46 asfalt KAMENMOST
149 |ULICA DOMOVINSKOG RATA 294 85 asfalt KAMENMOST
150 |ULICA HRVATSKIH VITEZOVA 103 52 asfalt KAMENMOST
151 |AJDUCKA ULICA 350 114 asfalt KAMENMOST
152 |PUT BRDA 1331 324 mak.asf. |GRUBINE

153 |STARA ULICA 177 52 asfalt GRUBINE

154 |ZAGREBACKA ULICA 464 103 asfalt GRUBINE
155 |ULICA KRCEVCA 5926 989 asfalt GRUBINE

156 |ULICA KNEZA BRANIMIRA 1360 266 asfalt GRUBINE

157 |TEZACKI PUT 2546 457 asfalt GRUBINE
158 |ULICA M. MARULICA 415 62 asfalt GRUBINE

159 |ULICA KRALJA ZVONIMIRA 5459 785 asfalt GRUBINE

160 |ULICA KRALJA TOMISLAVA 2361 423 asfalt GRUBINE

161 |SPLITSKA ULICA 684 121 asfalt GRUBINE

162 |ULICA 115 BRIGADE 825 161 asfalt GRUBINE

163 |ULICA ALOJZIJA STEPINCA 1026 260 asfalt GRUBINE

164 |VELEBITSKA ULICA 746 137 makadam |GRUBINE

165 |ULICA FRANJE KUHARICA 892 180 asfalt GRUBINE
166 |ULICA STJEPANA RADICA 3104 495 asfalt GRUBINE

167 |ULICA TINA UJEVICA 887 182 asfalt GRUBINE

168 |BLEIBURSKA ULICA 3964 625 mak.asf. GRUBINE
169 |ULICA A.G. MATOSA 948 265 asfalt GRUBINE

170 |ULICA KRALJICE HRVATA 1989 211 asfalt GRUBINE

171 |STARCEVICEVA ULICA 1889 265 asfalt GRUBINE
172 |VUKOVARSKA ULICA 2734 413 asfalt GRUBINE

173 |ULICA SVETOGA ANTE 1406 275 asfalt GRUBINE

174 |PUT VRILA 670 121 asfalt GRUBINE

175 |BLAJBURSKA ULICA 4311 894 asfalt DRUM




176 |ULICA MIODRAGA PERKUSICA 2387 684 makadam |DRUM

177 |PUT ROVANJKA 2160 506 asfalt DRUM

178 |MISEVICA PUT 2111 572 asfalt DRUM

179 |ULICA SV MARKA 4005 920 asfalt DRUM

180 |VUKOVARSKA 2810 668 asfalt DRUM

181 |PUT SV PETRA 2710 615 asfalt DRUM

182 |PUT KRIZA 2316 480 mak.asf. DRUM

183 | DOMOVINSKOGA RATA | 709 215 asfalt DRUM

184 |PUT BORA 1130 344 asfalt DRUM

185 |GLAVASEV PUT 3464 700f makadam |DRUM

186 |PUT VRLJICA 1746 477 mak.asf. DRUM

187 |RIMSKI PUT IlI 1764 516 asfalt DRUM

188 |JAKOVLJEVA ULICA 334 103 asfalt DRUM

189 |ULICA SV MIHOVILA 1747 423 asfalt DRUM

190 |BIOKOVSKA ULICA I 1871 409 asfalt IVANBEGOVINA

191 |BOTUSKA IV 2465 562 asfalt PODBABLJE GORNJE
192 |HRVATSKIH BRANITELJA | 3152 829 asfalt PODBABLJE GORNJE
193 |BRUNA BUSICA I 388 105 asfalt HRSCEVANI,

194 | TINA UJEVICA II 488 126 asfalt HRSCEVANI

195 |PUT DUBRAVE | 613 124) makadam |HRSCEVANI

196 |ALOJZIJA STEPINCA 3168 845 mak.asf PODBABLJE GORNJE
197 |ALOJZIJA STEPINCA I 432 119 asfalt PODBABLJE GORNJE
198 |KRALJA ZVONIMIRA | 296 106 asfalt PODBABLJE GORNJE
199 | IVANA PAVLA II_I 1318 300 mak.asf. PODBABLJE GORNJE
200 |PARUSICA ULICA 1600 400 makdam |GRUBINE

201 |PRIKA LJUT 404 101| makadam |POLJICA

202 \PUT CRKVE 669 223 makadam |GRUBINE

203 |PUT UJEVICA 441 147| makadam |KRIVODOL

204 |ZADARSKA ULICA 1894 632 makadam |GRUBINE

205 |PUT VOJARNE 250 55 asfalt KAMENMOST

OPCINSKI NACELNIK OPCINE
PODBABLIJE

Ivan Karin, bacc.ing.el.
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