Na temelju élanka 4. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi { NN broj 86/08, 61/11, 04/18,112/19, 17/25}, ¢l. 45,, ¢l. 46, Cl.
47. Statuta opéine Podbablje (SluZbeni glasnik Opcine Podbablje broj : 02/13, 5/22),
flanka 32. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (NN broj 74/10; 125/14, 48/23) Op¢inski nacelnik Op¢ine Podbablje 30. rujna
2025. godine donosi

PRAVILNIK
0O UNUTARNJEM REDU JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE PODBABLJE

UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela opéine Podbablje
- nazivradnih mjesta,
- opis poslova pojedinog radnog mjesta
- struénii drugi uvjeti za njihovo obavljanje,
- potreban broj izvr3itelja,

- druga pitanja od znatenja za rad i radne odnose u Jedinstvenom upravnom odjelu
opcine Podbablje (u daljnjem tekstu: Jedinstveni upravni odjel).

UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 2.
Jedinstveni upravni odjel obavlja stru¢ne, opfe, administrativno tehnitke i druge poslove
za potrebe opéinskog vijeca, natelnika i njihovih radnih tijela.
Osim poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka Jedinstveni upravni odjel obavlja i poslove iz
upravnih podrudja:
- drus$tvenih djelatnosti,
- gospodarstva,

- upravljanje imovinom, za$tita i unapredenje prirodnog okoli%a, prostorno i
urbanisticko planiranje,

- financija, komunalno stambenih djelatnosti,

- kao i druge poslove koji su zakonom, drugim propisima i op¢im aktima stavljeni u
nadleZnosti opéine kao jedinice lokalne samouprave,

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel poslove iz samoupravnog djelokruga obavlja na nacin utvrden
zakonom, drugim propisima, Statutom te op¢im aktima Opc¢ine Podbablje.

Jedinstveni upravni odjel odgoVoran je op¢inskom nacelniku za zakonito i pravovremeno
obavljanje poslova iz svog djelokruga.

Opdinski natelnik uskladuje i nadzire obavljanje poslova Jedinstvenog upravnog odjela.

U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti Jedinstveni upravni odjel samostalan je u
granicama utvrdenim zakonom i opéim aktima opéine.



Clanak 4.

Radom Jedinstvenom upravnog odjela rukovodi profelnik koji se imenuje i razrjeSuje na
nad¢in propisan zakonom.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela neposredno je odgovoran za zakonit, pravilan i
pravodoban rad te za izvriavanje zadataka i poslova iz nadleZnosti upravnog odjela.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela duZan je izvjes¢ivati nalelnika o stanju u
odgovaraju¢im podrudjima iz nadleZnosti Odjela.

Sluzbenici, odnosne namjestenici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i
drugim propisima, opfim aktima Op¢ine Podbablje, pravilima struke te uputama
procelnika upravnog tijela.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin
propisan zakonom, a najduZe na 12 mjeseci nacelnik moZe iz redova sluzbenika upravnih
tijela koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno radno mjesto privremeno imenovati
vriitelja duznosti procelnika.

U razdoblju duZe odsutnosti procelnika, a najduZe do njegova povratka na posao, nacelnik
moZe iz redova sluzbenika upravnih tijela koji ispunjavaju uvjete za raspored na odnosno
‘radno mjesto privremeno imenovati vriitelja duznosti pro¢elnika. Nacelnik moZe u svako
doba opozvati imenovanje vrsitelja duZnosti procelnika.

U odnosu na sluzbenike i namjeStenike, rasporedene unutar Upravnog odjela, profelnik,
ima polozaj celnika tijela odreden propisima o sluzbenickim i radnim odnosima.

Clanak 5.

Sredstva za rad Jedinstvenog upravnog odjela osiguravaju se u proracunu Opcine
Podbablje.

NAZIV RADNIH MJESTA, OPIS POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI

Clanak 6.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedeta radna mjesta s opisom poslova i
drugim uvjetima te brojem izvrsitelja kako slijedi:

Redni broj: 1

Osnovi podaci o radnom mjestu

Kategorija: I

Podkategorija: Glavni rukovoditelj

Klasifikacijski rang: 1

Naziv: PROCELNIK JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA
Stru¢no znanje:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravnog, ekonomskog smjera, tehnoloskog ili
prometnog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
- organizacijske sposobnosti
- komunikacijske vjestine
- poloZen drzavni ispit
- poznavanje rada na racunalu
Broj izvrsitelja: 1



OPIS POSLOVA:

rukovodi Jedinstvenim upravnim odjelom u skladu sa zakonom i drugim propisima
organizira, brine o izvr$avanju i nadzire obavljanje poslova, daje upute za rad
zaposlenicima i koordinira rad Jedinstvenog upravnog odjela (55%)

na prijedlog nacelnika izraduje prijedlog proracuna, izmjena i dopuna proracuna,
godisnjeg obratuna i prate¢e dokumente (5%)

vodi postupak javne nabave (5%])

obavlja poslove u svezi pripremanja sjednica op¢inskog vijeca (5%)

brine o zakonitom radu opéinskog vijeca (5%)

provodi neposredan nadzor nad radom Jedinstvenog upravnog odjela (5%)

brine o stru¢nom usavr$avanju djelatnika i o urednom koristenju imovine (5%)
prati propise iz nadleZnosti Jedinstvenog upravnog odjela (5%)

poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za povrede sluzbene duznosti (5%)
osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s drugim institucijama (5%)

Redni broj: 2

Osnovi podaci 0 radnom mjestu
Kategorija: 11

Potkategorija: Visi savjetnik
Klasifikacijski rang: 4

Naziv : VISI SAVJETNIK
Strucno znanje:

magistar struke ili stru¢ni specijalist

Cetiri godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima
poloZen drzavni ispit

organizacijske sposobnosti

poznavanje rada na racunalu

Broj izvrSitelja: 1
OPIS POSLOVA:

samostalno vodi postupak i rjeSava stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove
izdavanja akata u prvom stupnju iz djelokruga UO (25%)

rje$ava upravne i neupravne predmete iz nadleZnosti upravnog

odjela (15%)

vodi upravni postupak, nadzire provedbu odluka, donosi rjeSenja iz podrudja
komunalnog gospodarstva {10%)

suraduje u postupcima javne nabave roba, radova i usluga proracunskih korisnika
Opcine, a po potrebi ih provodi (5%)
kontrolira blagajni¢ku dokumentaciju (5%)

samostalno vodi postupak te donosi rjeSenje za utvrdivanje opcinskih poreza i
ostalih prihoda iz djelokruga odjela (5%)

obavlja poslove naplate opéinskih poreza i ostalih prihoda iz djelokruga UO (5%)

vodi upravni postupak, nadzire provedbu odluka, donosi rjeSenja iz podrucja
poljoprivrednih zemljista {5%)



obavlja poslove vezane za provodenje postupka za davanje koncesije (2%}
prati zakonske propise i sudjeluje u izradi akata iz svog djelokrug rada (3%}
vodi evidenciju grobnih i komunalnih naknada (5%}

priprema materijale za opéinska tijela, sudjeluje na sjednicama Op¢inskih tijela i
vodi zapisnike sa sastanaka (5%)

obavlja stalne i sloZenije upravne poslove unutar odjela (5%) stru¢no komunicira
izvan odjela u svrhu prikupljanja i razmjene informacija (1%)

obavlja ostale poslove po nalogu procelnika i nafelnika (4%)

Redni broj: 3
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: 11

Podkategorija: visi struéni suradnik
Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJE
Strucno znanje:

magistar struke ili struni specijalist ekonomskog smjera

najmanje dvije godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
poloZen drZavni ispit

organizacijske sposobnosti

poznavanje rada na racunalu.

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:

obavlja strutne i financijsko-planske poslove vezano na dono3enje i izvr3avanje
proracuna, godidnjih i polugodiinjih izvjedtaja te drugih proratunskih akata kao i
strucne i financijsko-planske poslove u vezi s pripremom proracuna projekata,
financijskih i drugih izvje$ca projekata

obavlja sloZenije ra¢unovodstveno financijske, knjigovodstvene i analiticke poslove
proracunskog racunovodstva

prati opCe propise, priprema stru¢ne podloge i materijalne u vezi s naplatom
prihoda te priprema potrebnu dokumentaciju iz svog djelokruga za provodenje
ovrinih postupaka

priprema stru¢ne podloge i sudjeluje uz radu tijela za pripremu i provedbu
postupka javne nabave, izraduje plan nabave, izvjeS¢a o nabavi i evidencije u skladu
s zakonom, provodi, koordinira i prati realizaciju provedbe postupka i realizaciju
ugovora javne nabave

obavlja strufne poslove u vezi sa nacionalnim natjecajima i natjefajima EU
(priprema dokumentaciju, izraduje i dostavlja potrebna izvjesca te prati realizaciju
projekata)



Redni broj: 4
Osnovni podaci 0 radnom mjestu

Kategorija: I1

Podkategorija: visi strufni suradnik

Klasifikacijski rang: 6

Naziv: VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU PROJEKTE I JAVNU NABAVU
Stru¢no znanje:

magistar struke ili struéni specijalist dru$tvenog smjera

najmanje tri godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

poloZen drZavni ispit

stupanj sloZenosti poslova koji ukljutuje stalne sloZenije stru¢ne i upravne poslove
unutar upravnog tijela

stupanj odgovornosti koji ukljutuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada

stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uju komunikaciju unutar nizih unutarnjih
ustrojenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drZavnih tijela u svrhu
prikupljanja i razmjene informacija '

organizacijske sposobnosti

poznavanje rada na racunalu (Microsoft Word 1 Microsoft Excel).

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:

Obavlja upravne i stru¢ne poslove pri izradi izvje§éa o provedbi EU projekata (20%)

Prati natjecaje koji se odnose na mogucnosti apliciranja za dobivanje bespovratnih
sredstava iz fondova Evropske unije, priprema dokumentaciju za prijavu projekata
na EU natjecaje, u suradnji s drugim sluzbenicima i vanjskim suradnicima izraduje
dokumentaciju potrebnu za izradu projekine prijave, vrsi suradnju s tijelima
drZavne uprave i drugim medunarodnim i nacionalnim tijelima vezano uz pitanja
pomoéi Europske unije te uz pitanja regionalnog razvoja i medunarodne suradnje
za potrebe Opéine (40%) :

Obavlja poslove i aktivnosti informiranja i1 komunikacije Opcine prema
zainteresiranim subjektima vezano za EU i nacionalne fondove i sredstva koja se po
tim osnovama mogu dobiti (10%)

Suraduje u provedbi postupka javne nabave s procelnikom i drugim sluZzbenicima
Jedinstvenog upravnog odjela, te obavlja administrativno-stru¢ne poslove u svezi
javne nabave u skladu sa Zakonom o javnoj nabavi (20%)

Provodi samokontrole i druge kontrolne aktivnosti, obavlja poslove praenja stanja,
strukovnih normi i propisa, sudjeluje u pripremi financijskih i drugih propisanih
izvjeStaja te obavlja i druge poslove i aktivnosti po nalogu procelnika JUO i
Op¢inskog nacelnika. (20%)



Redni broj: 5
Osnovni podaci o radnom mjestu

Kategorija: 11

Potkategorija: referent

Klasifikacijski rang: 11

Naziv: REFERENT - KOMUNALNI REDAR
Strucno znanje:

srednja struc¢na sprema
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

. poloZen drzavni ispit

Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:

nadzire provodenje odluka i drugih akata iz oblasti komunalnog redarstva (40%)
nadzire rad poslovnih subjekata koji obavljaju komunalne djelatnosti (5%])
naplacuje mandatne globe i predlaZe pokretanje prekrsajnog postupka (10%)
temeljem uocenog stanja predlaze odluke i mjere u cilju unapredenja Zivota
stanovnika opéine (5%)

vodi postupak i rjeSava u upravnim i neupravnim stvarima izdavanja akata prema
Zakonu o komunalnom gospodarstvu, uredenju prometa i pratec¢im
propisima, (5%)

provodi nadzor nad provedbom odluka o komunalnom redu, uredenju naselja,
koristenju javnih povr§ina i uredenju prometa, (5%)

vodi propisane ocevidnike i sastavlja izvje$c¢a o izvrSenim radovima, (5%)
samostalno donosi rje$enja o izvréenju propisa, izri¢e mandatne kazne i
predlaZe pokretanje prekr$ajnog postupka (5%)

vodi upravne i strutne poslove iz samoupravnog djelokruga opéine vezane na
pripremu, provedbu i prafenje realizacije programa odrzavanja komunalne
infrastrukture, obavljanja komunalnih djelatnosti na podrudju opéine, komunalnog
uredenja prostora, te odrzavanje 1 gradnje nerazvrstanih cesta i uredenja prometa
(5%)

strucno komunicira unutar i izvan odjela u svrhu prikupljanja I razmjene
informacija (5%)

obavlja druge poslove iz nadleZnosti kao i poslove prema nalogu procelnika (10%)



Redni broj: 6
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: IV
Podkategorija: komunalni izvidnik
Klasifikacijski rang: 11
Naziv: KOMUNALNI IZVIDNIK
Stru¢no znanje:
- niZa strufna sprema ili osnovna $kola
Broj izvrsitelja: 2
OPIS POSLOVA:

- Obavlja stalnu i neposrednu kontrolu i izvide na javnim povrdinama u svrhu
odrZavanja komunalnog reda u vezi s odrZavanjem {istoce, kretanjem pasa, nad
vanjskim izgledom procelja zgrada, spomenika, spomen ploca i skulptura, stanjem
komunalnih objekata i uredaja, vozilima koja se ne upotrebljavaju u prometu,
nepropisno postavijenim reklamama, plakatima, panoima i oglasima, (45%)

- Snima i osigurava foto zapis i obavjestava o uofenim nedostacima i oSteéenjima
komunalnog redara, (5%)

- uredenje i odrZavanje groblja i mrtvacnice, (10%)

- vrsiiskop i ukop posmrtnih ostataka u skladu s Odlukom o grobljima (5%)
- obavlja koSenje trave, ¢iSéenje cesta oko groblja i staza (5%)

- obavlja ko$nju trave i &i$éenje javnih povriina (10%)

- dostava i nabava (4%}

- Ci8Cenje snijega nerazvrstanih cesta (2%)

- voditi ra¢una o stanju lokalne vodoopskrbne mreze, (2%)

- odrzavati, sanirati i provoditi ostale potrebne mjere neophodne za

- pravilan rad lokalne vodoopskrbne mreze (2%)

- druge poslove koji mu se povjere nalogom procelnika (10%)

Redni broj: 7
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: IV
Podkategorija: spremacica
Klasifikacijski rang: 13
Naziv: SPREMACICA
Stru¢no znanje:
- niZza strufna sprema ili osnovna $kola
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
- obavlja poslove redovitog odrzavanja i Ci§¢enja poslovnih prostorija opcinske
uprave (80%)
- vodi ¢ajnu kuhinju (10%)
- obavlja opskrbu artiklima za ¢iS¢enje i uredenje 1 odrZzavanje dnevne higijene (10%)



Redni broj: 8
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: 111
Podkategorija: visi strucni suradnik
Klasifikacijski rang: 5
Naziv: VODITEL] PROJEKTA , ZAZELI"
Struéno znanje:
- vi%aili visoka struna sprema
- poznavanje rada na racunalu,
- poloZen vozacki ispit ,B“ kategorije
- poloZen drZavni ispit
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
- izradaidostava zahtjeva za nadoknadom sredstava i ostalih dokumenata
- organizacija promocije i informiranja
- nadzor nad radom koordinatora
- nadzor nad financijama
- provodenje nabave za higijenske potrepstine i nadzor stanja
- nadzor nad zaposlenim Zenama iz ciljane skupine i slicno
- obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika ili natelnika.

Redni broj: 9
Osnovni podaci o radnom mjestu
Kategorija: 11
Podkategorija: referent
Klasifikacijski rang: 5
Naziv: KOORDINATOR PROJEKTA ,ZAZELI“
Struéno znanje:
- viSa ili visoka stru¢na sprema
- poznavanje rada na racunalu,
- poloZen vozacki ispit ,B" kategorije
- poloZen drZavni ispit
Broj izvrsitelja: 1
OPIS POSLOVA:
- izradai dostava zahtjeva za nadoknadom sredstava i ostalih dokumenata
- organizacija promocije i informiranja
- nadzor nad radom oscba zaposlenih na ostalim aktivnostima projekta
- nadzor nad financijama
- provodenje nabave za higijenske potrepstine i nadzor stanja
- nadzor nad zaposlenim Zenama iz ciljane skupine i sli¢no
- obavljanje i drugih poslova po nalogu procelnika ili nacelnika.



Clanak 7.

Za radno mjesto procelnika moZe biti imenovana i osoba sukladno ¢l. 24. stavak 2. Uredbe
o Kklasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN broj
74/10; 125/14, 48/23). :

Za radna mjesta navedena u prethodnom ¢lanku ovog Pravilnika, za koje je kao uvjet za
zasnivanje radnog odnosa odreden poloZen drzavni ispit, radni odnos se moze zasnovati s
osobom bez polozenog drzavnog ispita, uz uvjet da drzavni ispit poloZi u roku od godine
dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 8.

Osim uvjeta iz ¢lanka 4. Pravilnika, za pojedina radna mjesta moraju biti ispunjeni posebni
uvjeti, ako su oni propisani, kao cbvezni, posebnim zakonom.

Clanak 9.

SluZbenici i namjestenici za svoj rad odgovorni su procelniku jedinstvenog upravnog
odjela.

SluZbenici i namjedtenici duZni su medusobno suradivati u radu, ¢uvati sluzbenu i drugu
poslovnu tajnu.

Clanak 10.

Protelnik mo¥e pisanim ovla$tenjem ovlastiti slu¥benika da u okviru svojih poslova
samostalno rjesava i potpisuje akte.

Ovlastenjem iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduju se poslovi i akti koje sluZbenik moZe
samostalno potpisivati.

Ovla3tenje se moZe povuci u svako doba.

Clanak 11.
SluZbenici i namjestenici primaju se u sluzbu putem natjecaja koji se objavljuje u Narodnim
novinama, a moze biti objavljen i u dnevnom tisku. Rok za podno3enje prijava na natjecaj
ne smije biti kraéi od 8 ni duZi od 15 dana.

Molbe pristigle na natjecaj razmatra Povjerenstvo koje se sastoji od 3 ¢lana koje imenuje
Procelnik.

RjeSenje o prijemu u sluZbu i rjeSenje o rasporedu donosi Procelnik, a rjeSenje o
imenovanju i razrje$enju procelnika donosi Opéinski nacelnik.

Sluzbenici i namjeStenici zate¢eni u sluZbi odnosno na radu unutar Upravnog tijela Opcine
Podbablje na dan stupanja na snagu ove odluke nastavljaju s radom na svojim dosada$njim
radnim mjestima, do rasporeda na radna mjesta utvrdena Pravilnikom o unutarnjem redu
Opcine, mogu biti rasporedeni na mjesta koja odgovaraju poslovima radnog mjesta na
kojem su zateceni ako ispunjavaju ostale uvjete za rad naradnom mjestu.

Procelnik Upravnog tijela Opline Podbablje imenovan na neodredeno vrijeme na temelju
javnog natjecaja, koji bude ispunjavao uvjete za raspored na radno mjesto procelnika
odnosnoga Upravnog tijela, propisane pravilnikom o unutarnjem redu Opcine, bit Ce
rasporedeni na radno mjesto prolelnika rjeSenjem nacelnika.

RjeSenja o rasporedu iz stavka 1.1 2. ovoga €lanka bit e donesena u roku od dva mjeseca
od dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu.



Clanak 12,

U sluzbu moze biti primljena osoba koja nema poloZen drzavni ispit pod uvjetom da isti
poloZi u zakonskom roku (godina dana od prijema u sluzbu) koji se racuna od dana
rasporeda u sluzbu.

Clanak 13.

Probni rad za sve osobe koje se primaju u sluzbu na neodredeno vrijeme traje 3 (tri)
mjeseca. Tijekom probnog rada obavlja se provjera stru¢nih i drugih radnih sposcbnosti
od strane voditelja sluZbe, a ako se radi o voditelju sluzbe onda od strane procelnika.

Ako osoba ne zadovoljava na probnom radu, otkazuje se sluzba.

Clanak 14.

Sluzbenika se moZe premjestiti na drugo radno mjesto unutar Jedinstvenog upravnog
odjela, a radi potreba obavljanja poslova u odjelu, pod uvjetom da se radi o istoj skupini
poslova i da su uvjeti tog radnog mjesta isti kao i uvjeti radnog mjesta na kojem je bio
rasporeden u trenutku premjestanja.

SluZbenika se moZe uz njegov pristanak, premjestiti na radno mjesto u Jedinstvenom
upravnom odjelu za koje ispunjava uvjete, bez obzira na vrstu poslova koje je obavljao do
premjestaja.

Osobama koje su stekle odgovarajuéi akademski ili stru¢ni naziv, odnosno akademskl
stupanj prije stupanja na snagu Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i stupnju (N.N.
107/2007), stefeni akademski naziv odnosno stupanj izjednacava se s odgovarajudim
nazivom ili akademskim stupnjem u skladu s odredbom ¢lanka 14.tog tog Zakona.

VJEZBENICI

Clanak 15.

Radi stjecanja radnog iskustva i osposobljavanja za samostalni rad u zanimanju za koje se
skolovao, u sluZbu se moZe primiti vjezbenik.

Vjezbenik se prima na odredeno vrijeme ovisno o stupnju strucne spreme i to: IV stupanj
struCne spreme - 12 mjeseci, VI stupanj stru¢ne spreme - 14 mjeseci, VII stupanj strutne
spreme - 16 mjeseci.

Odluku o primanju vjeZbenika donosi Opéinski nacelnik na prijedlog procelnika, a
sukladno usvojenom planu Jedinstvenog upravnog odjela.

PLACA

Clanak 16.
Sluzbenici i namjeStenici za svoj rad primaju placu koju &ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
Koeficijent sloZenosti poslova utvrduje se odlukom Op¢inskog Vijeta na prijedlog
op¢inskog nacelnika.
Koeficijent za obracun place sluzbenika i namjeStenika odreduje se unutar raspona
koeficijenata od 1,00 do 6,00.

Osnovicu za obracun plac¢a utvrduje aktom Opcinski nalelnik.



Clanak 17.

Za vrijeme trajanja vjeZbenickog staza, vjezbenik ima pravo na placu u iznosu od 85%
place radnog mjesta najnizeg koeficijenta za istu stru¢nu spremu.

RADNO VRIJEME

Clanak 18.

Radno vrijeme Jedinstvenog upravnog odjela odreduje se posebnim aktom Opcinskog
nacelnika.

U slucaju da sluzbenik ili namje$tenik, zbog potreba posla, radi duze od utvrdenog radnog
vremena, ostvaruje pravo na preraspodjelu radnog vremena uz suglasnost Procelnika.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.

SluZbenici i namje$tenici zaposleni u Jedinstvenog upravnom odjelu rasporedit ¢e se na
radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a ovisno o svojoj stru¢noj spremi i poslovima
koje su do sada obavljali.

SluZbenici koji nemaju poloZen drzavni ispit duzni su ga poloziti u zakonskom roku koji se
racuna od dana rasporeda na odgovarajuce radno mjesto.

Clanak 20.

DonoSenjem ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Podbablje (SluZbeni glasnik Op¢ine Podbablje 1/24).

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave u Sluzbenom glasniku Op¢ine Podbablje.

KLASA: 100-01/25-01/02
UR.BROJ: 2181-37-02-25-1

Podbablje, 30. rujna 2025. godine

OPCINSKI NACELNIK
Ivan Karin, bacc.ing.el.




