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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO — DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA PODBABLJE
Drum 15, 21262 Kamenmost
KLASA: 112-02/24-01/03
UR.BROJ: 2181-37-03/1-24-1
Drum, 5. veljace 2024. godine

Na temelju ¢lanka 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), a u skladu s Ugovorom o
dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u
okviru Operativnog programa U¢inkoviti ljudski potencijali 2021.-2027. Kodni broj.
SF.3.4.11.01.0266 od 07. prosinca 2023. godine, procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Podbablje donosi
ODLUKU
o raspisivanju/objavi oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme na projektu ,,Zazeli-
prevencija institucionalizacije u Podbablju*

Clanak 1.
Raspisuje se javni oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u Opéini Podbablje za potrebe
provedbe aktivnosti u sklopu projekta ,,Zazeli — prevencija institucionalizacije u Podbablju na radno
mjesto - Gerontodomac’in / Gerontodomacica - radnik / radnica za potporu i podréku osobama starije
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Podbablju" - 30 izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme (okvirno 32 mjeseca) uz probni rad od 1 mjesec.

Clanak 2.
Uvjeti za prijem:
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u sluzbu:
- nezaposleni prijavljeni u evidenciju nezaposlenih HZZ-a, bez obzira na duljinu prijave, s najvise
zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem

Prednost prilikom zaposljavanja;

- zene od 60 ili viSe godina (osobna iskaznica)

- Zene od 50 ili viSe godina (osobna iskaznica)

- osobe s invaliditetom (nalaz, rjeSenje ili misljenje relevantnog tijela vjestacenja o vrti, stupnju ili
postotku o$tecenja ili potvrde o upisu u Hrvatski registar osoba sa invaliditetom)

- Zrtve obiteljskog nasilja (uvjerenje/potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad iz kojeg je vidljivo da
je osoba Zrtva obiteljskog nasilja)

samohrani roditelji/skrbnik (potvrda nadleZnog tijela)

- osobe koje imaju troje ili vise malodobne djece (potvrda nadleZnog tijela iz koje je vidljiv broj
malodobne djece ili preslika rodnog lista svakog djeteta)

- dugotrajno nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju HZZ-a najmanje 12 mjeseci ( potvrda
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje)

osobe s radnim iskustvom duZim od 6 mjeseci na istim ili sli¢nim projektima (potvrda Hrvatsko
zavoda za mirovinsko osiguranje ili preslika ugovora o radu)



- osobe s radnim iskustvom na istim ili sli¢nim projektima (potvrda Hrvatsko zavoda za mirovinsko
osiguranje ili preslika ugovora o radu)

- osobe s zavrienim strucnim osposobljavanjem za navedeno radno mjesto (preslika diplome/uvjerenja
ili potvrda o zavr§enom osposobljavanju)

- osobe s poloZenim vozackim ispitom (preslika vaZeée vozale dozvole)

Opis poslova radnog mjesta:

- organiziranje prehrane

- obavljanje kucanskih poslova

- odrZavanje osobne higijene

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba

- obavljanje i drugih poslova po nalogu proéelnika ili nadelnika

Na oglas se, pod jednakim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola, a rijedi i pojmovi koji imaju
roduno znadenje koridtend u ovom oglasu odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu
1i kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Svojom prijavom na oglas kandidati daju svoju privolu da se njihovi podaci javno objave na web
stranici www.podbablje.hr 1 oglasnoj plo¢i Opéine Podbablje.

Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu, duZan je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo 1 ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se u
prijavi pozove na to pravo obvezau je priloZiti odgovarajuée isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju provedenog pismenog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveéi 1 isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zapofljavanja ima onaj kandidat koji je dulje prijavijen u evidenciju
nezaposlenih Hrvaiskog zavoda za zaposljavanje.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji navedeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Na oglas se mogu javiti osobe oba spola. U sluZbu ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj 1 podruénoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19).

Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su duZni priloZiti:

- Zivotopis (vlastoruéno potpisan)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o stroénoj spremi (preslika svjedodzbe)

- uvjerenje/potvrda (elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o
prijavama i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg je razvidan staZ i struéna sprema) kao dokaz o
radnom stau (preslika ili izvornik)

- dokaz o duljini nezaposlenosti izdan od HZZ-a

- yvjerenje nadleznog tijela da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (izvornik, ne stariji od tri
mjeseca od objave oglasa)

- vlastoruéno potpisanu izjavu za koriftenje osobnih podataka



- dokaz o pripadnosti skupini s predno§éu zaposljavanja

Prijava na oglas sadrZi: ime, prezime te adresu kandidata, broj telefona i mail adresu, naznaku da se
radi o prijavi na predmetni oglas te vlastoruéni potpis, uz priloge (isprave).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZava sve podatke i priloge (isprave) navedene u oglasu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz oglasa, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na oglas sukladno ¢lanku 21. ZSN-a. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na oglas.

Za kandidate prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete, a koji ¢e o ispunjavanju uvjeta biti
obavijesteni putem poziva, provest ¢e se razgovor za posao s Povjerenstvom za zapo$ljavanje Opéine
Podbablje. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na oglas.

Kandidat koji je pristupio razgovoru, a tijekom razgovora odustane od istog, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na oglas te se njegova prijava smatra povuéenom.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi bit ¢e objavljeni na web stranici Opéine Podbablje
www.podbablje.hr.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavljaju izabrani kandidati, a prije donoSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu.

Pisane prijave s dokazima (ispravama) o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od dana
objave ovog oglasa na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Osobe koje su podnijele prijavu na oglas suglasne su da Opc¢ina Podbablje obraduje njihove osobne
podatke, u svrhu provodenja postupka, sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka.

Clanak 3.
Pripremu i provedbu oglasa provodi Povijerenstvo za provedbu oglasa, kojeg odlukom imenuje
proc¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Podbablje.

Clanak 4.
O rezultatima oglasa kandidati ce biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Podbablje pridrZzava pravo u svako vrijeme ponistiti ovaj oglas, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Protiv odluke o ponistenju oglasa nije dopusteno podnosSenje pravnih lijekova.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.
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Dostaviti:

1. Hrvatski Zavod za zaposljavanje

2. Oglasna plo¢a Op¢ine Podbablje

3. Sluzbena web stranica Opc¢ine Podbablje
2. Pismohrana, ovdje



