Na temelju ¢lanka 13. Zakona o placama u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novina br. 28/10) i ¢lanka 39. Statuta Opcine Podbablje br.2/13) opc¢inski nacelnik Opcine Podbbalje
donio je

PRAVILNIK
o dodatku za uspjeSnost na radu sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Podbablje
1. or€I DIO
Clanak 1.

Pravilnikom o dodatku za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u Jedinstveno
upravnom odjelu Opcine Podbablje (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji utvrdivanja
natprosjecnih rezultatu i nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine Podbablje.

II. KRITERIJI ZA UTVRBDIVANJE NATPROSJECNIH REZULTATA | NACIN ISPLATE DODATKA
Clanak 2.
Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada sluzbenika i namjestenika su:
1. godisnja ocjena,

2. inicijativnost i kreativnost koja je doprinijela boljoj organizaciji rada i racionalizaciji
poslovanja,

3. uspjesno i pravodobno rjeSavanje iznimno kompleksnih predmeta, kojie je od velikog
znacaja za djelovanje Opéine Podbablje,

4. uspjesno i pravodobno obavljanje privremeno povecanog opsega poslova,

5. obavljanje poslova odsutnog sluzbenika, odnosno namjestenika , uz redovita obavljanje
vlastitog posla, u neprekidnom razdoblju od najmanje jednog mjeseca,

6. djelovanje u sluzbi ili u vezi sa sluzbom koje je doprinijelo ugledu i boljitku Opcine.
Clanak 3.

Iznos dodatka za uspjeSnost na radu ispladuje se u odredenom postotku place sluzbenika
odnosno namjestenika.

Placom iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se umnozak koeficijenta i osnovice za obracun
place s uvecanjem za radni staz, prema obracunu place u mjesecu isplate dodatka, bez jednokratnih
dodataka na placu.



Clanak 4.

Pravo na dodatak za uspjeSnost na radu se ostvaruje po izvrSnosti rjeSenja o ocjenjivanju, a
moze se isplacivati visSekratno tijekom godine.

O postotku i visini na placu odluc€uje opcinski nacelnik na prijedlog procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela u okviru mase sredstava planiranih za place u proracunu.

Dodatak na pla¢u moZe se ostvariti na temelju godisnje ocjene odli¢an uz ispunjavanje bar
jednog kriterija iz ¢lanka 2. Pravilnika , a jednokratno moze iznositi najvise 30% plade.

Zbroj dodataka isplaéenih godiSnje moze iznositi najvise 100% place sluzbenika i
namjestenika.

€lanak 5.

Osnovica za isplatu dodataka iz ¢lanka 3. 1 4. Je prosje¢na mjesecna placa sluzbenika ili
namjestenika u prethodnoj godini.

Clanak 6.

Rjesenje o isplati dodatka za sluzbenike i namjestenike donosi procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela, a za procelnika Opcinski nacelnik.

Clanak 7.

Dodatak se isplacuje u okviru obrac¢una place u slijede¢om mjesecu od mjeseca u kojem je
nastupila izvrSnost rjeSenja i isplata dodatka.

Ill. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku opcine
Podbablje.

REPUBLIKA HRVATSKA

SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA PODBABLIE

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 112-01/02-20/1 OPCINSKI NACELNIK
URBROJ: 2129-05/02-20-1 Ante Kujundzié

DRUM, 20.11.2020.






