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Na temelju članka 28. i 29. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19), a u skladu s 
Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Eurpskog 
socijalnog fonda plus u okviru Operativnog programa Učinkoviti ljudski potencijali 2021. – 
2027. kodni broj SF.3.4.11.01.0266 od 7. prosinca 2023. godine,  te Rješenja o prijmu u službu 
od 5. veljače 2024. godine, pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine Podbablje donosi  

RJEŠENJE 

O RASPOREDU NA RADNO MJESTO 

1. LUKA KASALO, OIB: 35254387183 visoka stručna sprema, 6 mjeseci radnog staža na 
odgovarajućim poslovima, raspoređuje se unutar službe Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Podbablje, na određeno vrijeme za vrijeme trajanja projekta, najduže 36 
(tridesetšest) mjeseci, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca na radno 
mjesto Referent – koordinator projekta „Zaželi – prevencija institucionalizacije u 
Podbablju“, jedan izvršitelj/ica.  

2. Imenovani je dužan s izvršenjem zadataka i odgovornosti radnog mjesta započeti 6. 
veljače 2024. godine, a u roku od godine dana od stupanja u radni odnos dužan je položiti 
državni stručni ispit. 

3. Imenovani ostvaruje pravo na plaću u skladu s važećom Odlukom o visini koeficijenata 
za obračun plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Podbablje. 

Obrazloženje 

Rješenjem pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela Općine Podbablje KLASA: 112-02/24-
01/02, URBROJ: 2181-37-03/1-24-5, od 5. veljače 2024. godine, a temeljem javnog oglasa za 
radno mjesto „Referent – koordinator projekta „Zaželi – prevencija institucionalizacije“ u službu 
primljen Luka Kasalo.  

Po izvršnosti Rješenja u prijmu u službu, a u skladu s člankom 27. stavkom 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 



br. 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) te člankom 133, stavkom 2. Zakona o općem upravnom postupku 
(Narodne novine br. 47/09 i 110/21) donosi se Rješenje o rasporedu na radno mjesto.  

Imenovani ispunjava uvjete za radno mjesto „Referent – koordinator projekta „Zaželi – 
prevencija institucionalizacije“, te od dana početka rada ostvaruje prava i obveze iz službe na 
radnom mjestu na koje je raspoređen, uz probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca. 

Imenovani ostvaruje pravo na plaću u skladu s važećom Odlukom o visini koeficijenata za 
obračun plaća službenika i namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Podbablje. 

Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci rješenja. 

 

Uputa o pravnom lijeku: 

Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba općinskom načelniku u roku od osam (8) dana. Žalba 
ne odgađa izvršenje rješenja o rasporedu na radno mjesto. 

 

 

Dostaviti: 

1. Imenovanom 
2. Pismohrana, ovdje 


